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الفصل الأول 


الكفايات الك ريسي س 13 


أولاً: الكفايات والفاهي م الرتبطة بها 


* مفهوم التدريس الفعال 
1: المعنى اللغوي للتدريس »= 
الوا الأمسطالاعضي لبر 
3: المعنى اللغوي للفعالية- 59 
4: المعنى الاصطلاحي للفعالية 
5 اتسس التدريس الققال 

* مفهوم التدريب س 
1: المعنى اللخوي للتدريب- 
2: المعنى الاصطلاحي للتدريب -- 

* مفهوم الآداء سس ست 
1: المعنى اللقوي للأداء 59 


2: المعنى الاصطلاحي للمهارة 
* مفهوم الكفاءة والكفاية 
1: المعنى اللغوي للكفاءة والكفاية -- 
2: المعنى الاصطلاحي للكفاءة والكفاية عع وس عد 214 
3: العلاقة بين مفهوم الكفاية ومفاهيم (المهارة؛ والأداء 
وا وہ و م ر ی واد 


قت برام إعناد اذم الام على سلس اكه سم م 30 


ثالً: أبعاد الكفايات التي ينبغي توافرها في العل م الفعّال س 37 
1: البعد الأخلاقي -۔۔۔۔۔۔۔۔-۔- ا 
2: البعد الأكادكي (العلمي) - 


3: البعد التزبوي--- 
4: بُعد التفاعل والعلاقات الاجتماعية والإنسائية سس 44 


الفصل الثاني 
كفايات معلم المواد الاجتماعية سس 9 
الفصل الثالث 
استراتيجيات التعليم والتدريب على أداء الكفايات التحريسية---61 
1: طريقة التعيينات التدريبية OT mnn‏ 


2 طريقة العرض العماي سس سس سس 14 
الفصل الرابع 

المدخل إلى البرنامج التدريبي سس 87 
الفصل الخامس 

إجراءات بناء البرنامج التدريبي في إعداد الطلبة/ المعلمين 


الفصل السادس 


الفصل السابع 
الاستنتاجات... التوصيات... المقترحات» في ضوء 
الفصل الثامن: 
عرض البرنامج التدريبي لإعداد الطلبة / المعلمين ...165 
أولاً: التعيينات التدريبية: 1029| 
- فكرة شاملة تقدم الإرشادات اللازمة للإفادة من التعيينات 


- التعيين الأول: كفاية التخطيط للدروس اليومية--- 
- التعيين الثاني: كفاية إعداد الوسائل التعليمية واستخدامها ----253 
- التعيين الثالث: كفاية تنويع ال حافر مسمس دس سمه سس سس سس سس سس سس 341 
سس 377 
1. استمارة الملاحظة الخاصة الموصفة والمعتمدة لتقويم أداء 

الطالب/ المعلم للكفايات التدريسية -- 379 
2. استمارة الملاحظة الخاصة بتقويم أداء الطالب/ المعلم 

للكفايات التدريسية الثلاث بصورتها النهائية ...387 


ثانا اللاحق: دوس ب و و جيه توت 


559058 
متترمئ 


إن الكتاب أحد الأركان المهمة لحملية التربية والتعليم ومن وسائلها في 
تغيير امختمع وتطوره وتقدمه وتنمية كافة جوانبه وتحقيق أهدافه التربوية . 

وعليه جاء هذا الكتاب ليلبي حاجة القارئ العربي في دراسة موضوع 
الكفايات التدريسية وليكون بين أيدي الطلبة / العلمين وأعضاء هيئة التدريس في 
كليات الآداب وا والمعاهد العليا في إعداد المعلمين وخرجي تلك الكليات والمعاهد 
والى تنمية وترسيخ كفاياتهم التدريسية في ظل ما تضمن من التعيينات التدريبية . 

وقد حاولت مؤلفة الكتاب دراسة موضوع الكفايات التدريسية ودورها في 
عملية التعليم والتعلم» واستراتيجيات التعليم والتدريب عليهاء وأسس استخدامها 
الصفي وأساليبهاء كما تود أن تؤكد أن الدراسة النظرية هذه الكفايات لا بمكن أن 
تحقق أغراضها دون مارسات تطبيقية أو عملية كافية في ميدانها . 

وعليه فإن هذا الكتاب قد جع بين الدراسة النظريةء والدراسة العملية 
فضلاً عن الدراسة البحثية الج تكشف عن الإجراءات المتبحة في بناء البرامج 
التدريبية لإعداد المعلمين في ضوء الكفايات التدريسية وفق المنهج التجريبي. إذ 
تضمن الكتاب الذي بين أيدينا على غوذج تطبيقي أو عملي في بناء البرامج 
التدريبية لإعداد المعلمين وفق استراتيجيات التعليم والتدريب الفردي في أداء 
الكفايات التدريسية» وقد عرضت في الفصول الرابع/ الخامس/ السادس/السابع 


البرنامج التدريبي مرتبطا بأهداف مقرر طرائق التدريس و 
كليات التربية ومعاهد إعداد المعلمين» وبكفايات التدريس العامة ال تهم إعداد 
معلمي مختلف المواد الدراسية» وبكفايات أكادمية خاصة تهم معلم المواد الاجتماعية 
( التاريخ ) ف إعداد الخطوط واللوحات الزمنية التاربخية واستخدامها في جال 
التدريس فضلاً عن أن التشبيهات والأمثلة التوضيحية والانشطة التطبيقية 
مأخوذة من جال تدريس مادة التاريخ في المرحلة الابتدائية . 


وقد تضمن الكتاب في صورته الحالية فصول خصصت للدراسة النظرية وهي: 
٠‏ الفصل الأول وخصص لعرض : 
( الكفايات التدريسية ) 
او : الكفايات والفاهيم الرتبطة بها 
* مفهوم التدريس الفعال 
+ العنى اللقوي للدرهس 
: المعنى الاصطلاحي للتدريس 
: المعنى اللخوي للفعالية 
: المعنى الاصطلاحي للفعالية 
: أسس التدريس الفعال 
* مفهوم التدريب 
1 : المعنى اللخوي للتدريب 
2 : المعنى الاصطلاحي للتدريب 
* مفهوم الأداء 
| : المعنى اللخوي للأداء 
2 : المعنى الاصطلاحي للأداء 
* مفهوم المهارة 
1 : المعنى اللغوي للمهارة 
2 : المعنى الاصطلاحي للمهارة 
* مفهوم الكفاءة والكفاية 
1 : المعنى اللخوي للكفاءة والكفاية 
2 : المعنى الاصطلاحي للكفاءة والكفاية 
* العلاقة بين مفهوم الكفاية ومفاهيم 
المهارة ‏ الأداء ‏ الفعالية ‏ التدريب 
ثانياً : برامج إعداد العلم القائمة على أساس الكفاية 
ثالث : أبعاد الكفايات الي ينبغي توافرها في العلم الفعال 


س ټم تنا الك ا 


الفصل الثاني وخصص لعرض : 

(كفايات معلم المواد الاجتماعية ) 

الفصل الثالث وخصص لعرض : 

( استزاتيجيات التحليم والتدريب على أداء الكفايات التدريسية ) 
| : طريقة التعيينات . 


2 : طريقة الحرض العملي . 


وخصصت فصول أخرى للإجراءات المتبعة في بناء البرنامج التدريبي 


لإعداد الطلبة / المعلمين في ضوء الكفايات التدريسية وتطبيقاته وهي : 


- التعيينات التدريبية - وتضمن : 


التدريبية وهي: 


الفصل الثامن والأخبر من الكتاب خصص لعرض : 


الفصل الرابع وتناول : 

(الدخل إلى البرامج ) 

الفصل الخامس وخصص لعرض : 

(إجراءات بناء البرنامج التدريبي) 

الفصل السادس وخصص لعرض : 

(النتائج التطبيقية للبرنامج) 

الفصل السابع تناول : 

(الاستنتاجات ‏ التوصيات ‏ والمقترحات في ضوء نتائج تحريب البرنامج ) 


البرنامج التدريبي لإعداد الطلبة / المعلمين وفق استزاتيجية التعليم الفردي 


اولا : التعيينات التدرب 
وتضمنت فكرة شاملة تقدم الإرشادات اللازمة للإفادة من التعبينات 


- التعيين الأول : وقد خصص لكفاية التخطيط للدروس اليومية. 


- التعيين الثاني: وقد خصص لكفاية إعداد الوسائل التعليمية واستخدامها. 
- التعيين الثالث : وقد خصص لكفاية تنويع الحافر . 
ثانيا: اللاحصحق 
1- استمارة الملاحظة الخاصة الموصفة والمعتمدة لتقويم أداء الطالب/ 
المعلم للكفايات التدريسية. 
2- استمارة الملاحظة الخاصة بتقويم أداء الطالب /المعلم للكقايات 
التدريسية الثلاث بصورتها النهائية. 


وختاماً ...... آمل أن ينتفع بهذا الجهد الطلبة/ المعلمون في مرحلة 
الإعداد بالكليات والمعاهد المعنية» وإخواننا المعلمون في الميدان» ومدرسو الجامعة 
والمسؤولون عن إعداد المعلم في مرحلة التعليم الابتدائي والثانويء كما يكن 
الانتفاع به من خلال استخدامه كمرجع لمقررات تربوية متنوعة وإن كانت الحاجة 
إليه تبدو أكثر الحاحاً في جال طرائق التدريس والتزبية العملية (التطبيقات 
التدريسية) والتقنيات التعليميةء ونأمل أن يلقى هذا الجهد ما يستحق من تقدير 
وتنويه لدى العارفين المنصفين من رجال التربية والتعليم . 

ولا يفوتني في هذا المقام أن أقدم عميق شكري وامتناني لكل من ساهم 
في إعداد هذا العمل الانساني انحدود»ء وعاون في اخراجه الى حيز الوجودء ومنهم 
الاخ الفاضل الاستاذ عماد عبدالكريم مغير لما قدموه من جهود في التنظيم 
والطبع. وكذلك اتوجه بالشكر والتقدير الى جميع الحكمين الذين قاموا بتحكيم 
ادوات البحث (المعتمدة في هذا الكتاب) بروح عالية صادقة. كما اتوجه بالشكر 
والتقدير الى ابني إيهاب وابنتي ايلاف عيد عبد العريز لما قدموه من عون في 
المراجعة اللغوية للنصوص الإغليزية. فلكل هؤلاء كل تقدير وامتنان ووفاء؛ ومن 
الله تعالى حسن الثواب والمجزاء. 


وأسأل الله التوفيق »» 


المؤلفة 


الكفايات التدريسية 
أولاً: الكفايات والمفاهيم المرتبطة بها 
* مفهوم التدريس الفعال 
1. المعنى اللغوي للتدريس 
2 المعنى الاصطلاحي للتدريس 
3. المعنى اللغوي للفعالية 
4. المعنى الاصطلاحي للفعالية 
5 لسن التدروس الشعال 


* مفهوم التدريب 

1 للعتى اللخوي :للتدزيب 

2. المعنى الاصطلاحي للتدريب 
* مفهوم الأداء 


1. المعنى اللخوي للأداء 
2. المعنى الاصطلاحي للأداء 
* مفهوم المهارة 
1. المعنى اللخوي للمهارة 
2. المعنى الاصطلاحي للمهارة 
* مفهوم الكفاءة والكفاية 
1. المعنى اللخوي للكفاءة والكفاية 
2. المعنى الاصطلاحي للكفاءة والكفاية 
3. العلاقة بين مفهوم الكفاية ومفاهيم (المهارة» الأداءء الفعالية» والتدريب ) 
| ثانياً: برامج إعداد المعلم القائمة على الكفاية 
| ثالثاً: أبعاد الكفايات التي ينبغي توافرها في المعلم الفعال 
1. البعد الأخلاقي 
2. البعد الاكاديمي ( العلمي ) 
3. البعد التربوي 
4. بعد التفاعل والعلاقات الاجتماعية والانسانية 


أهداف الفصل الأول 


في نهاية اطلاعك لهذا الفصل ينبغي ان يكون في استطاعتك: 


1. تحديد المقصود بالفاهيم الآثية من حيث المعنى اللغوي: 
- الفعال 
- المهارة 
- الأداء 
- الكفاية 
- الكفاءة 
2 تحنيد المقصود بالقاهيم الاتية من حية الث الاصظلاحي: 
- القعال 
- الأداء 
- الهارة 
ت E‏ 
- الكفاءة 
3. توضيح أوجه العلاقة بين مفهوم الكفاية وبين مفاهيم : 
- الآداء 
د اة 
- المهارة 
4. تتبع الاتجاهات الحديثة في برامج إعداد المعلمين القائمة . 
5. الكشف عن خصائص برامج إعداد المعلم القائمة على أساس الكفاية. 
6. تحديد العوامل التي ساعدت على ظهور برنامج إعداد المعلم القائمة على 
مان الكتفاية . 
7. تحديد أبعاد كفايات المعلم الفعال. 


أولاً: الكفايات والمفاهيم المرتبطة بها 
إن تحديد المفاهيم أولى خطوات منهج البحث العلمي» وسنتعرض في هذا 
الفصل للمصطلحات ذات العلاقة الوثيقة ببرامج إعداد المعلم في ضوء الكفاية 
منها : 
* مفهوم التدريس الفعال : 
يستخدم مفهوم التدريس الفعال كثيراً في الأدب التزبوي» وقد تعرض هذا 
المفهوم لتفسيرات متعددق وسيتم توضيح مفهوم كلا من التدريس والفعالية 
لخوياً واصطلاحياً . 
1 - ا معنى الاغوي لنتدريس: 
إن كلمة التدريس مشتقة من القعل درس» فيقال: حرس الشيء والرسم 
یدرس دروساً: عفاء 
ودرستة الريح ودرسه القومٌ: عَفوًا آثره. ودرست الثوب أدرسّة درساً فهو 
مدروس ودريس أي أخلقتة؛ ومنه قيل للثوب الخلق: دريس . 
وَالدَرْس: الطريق المي . 
وادرسوا الحنط دارساً أي داسوها . 
وَدَرَس الناقة يدرّسها درساً: راضها . 


ودرس الكتاب يدرسة درساً ودراسة» ودَارسَة» من ذلك كأنه عانده حتى 
انقاد لحفظه» قال تعالى: (وليقولوا درست ) "الأنعام 105". وقيل: درست قرات 
كتب الكتاب / وقال ابن عباس معنى الآية: كذلك نبين لهم الآيات ليقولوا درست أي 
تعلمت. ويقال درست الكتاب أدرسّة درساً أي ذللته بكثرة القراءة حتى سهل 
حفظه» ويقال: درست السورة: أي حفظتها. وني إدريس عليه السلام ‏ لكثرة 
دراسته كتاب الله تعالى. ويقال: درست الصعب حتى رظْتَهُ. 


والذْرَاس واليذرس: الوضوع الذي يُدرس فيه . 


واليذرس: الكتاب» والمدارس: الذي قرأ الكتب ودرسها. والدْرَاس: البيت الذي 
يُدْرَسْ فيه القرآن . 
وف الحديث الشريف: تدارسوا القرآن. أي اقرؤوه وتعهدوه لثلا تنسوه. 
واصل الدراسة الرياضة والتعهد للشيء. ( 16 - ص 1360-1339 ) . 
ولقد وردت هذه الكلمة ببعض مشتقاتها في القرآن الكريم ست مرات» 
وذلك فى قوله تعالى روليقولوا درست "الانعام: 105". وهنا ذكرت بصيغة الماضي» 
وقد اسند الى الماضي واو الجماعة فى قوله تعالى روذرسوا! ما فيه) "الأعراف 169". 
وأيضاً ورد الصدر في كلمة التدريس في قوله تعالى ر وإن كنا عن دراستهم 
لغافلين) "الانعام 196" . 
وجاء المضارع منها في قوله تعالى ر وا كنتم تدرسوث. ) "آل عمران» 79" 
وقوله تعالى: روما آتيناهم من كتب يدرسونها ) "سباء 44" وأيضاً في قوله تعالى 
رأم لكم كناب فيه تدرسوبت ) " القلم 37 " وقيل تدرسون أي تقرأون فيه ( 14ء 
صن 097 + 
أما الفحل الرباعي لدرّس هو درّس يُدَرسْ تدريساً: فعل رباعي بالتضعيف 
قام بإعطاء الدروس عن خبرة وتحربة وحنكة وعلم . 
دارس يدارس مدارسة: العلم: درسه معه . 
سلك التدريس: مهئة التعليم . 
طرق التدريس: الوسائل النزبوية الواجب اتباعها في التدريس (17 
دص 446 ) . 
2 . ا معنى الاصطلاحي للتدريس : 
لقد وردت مداخل عديدة (طعده«مم4) فى تحديد مفهوم التدريس يحدد 
كل واحداً منها صيغ معينة للتدريس . 
وف عاولة تعريف التدريس لا بد من الأخذ بنظر الاعتبار اكثر من 
مدخل وهي : 
- عرف التدريس من وجهة النظرة التقليدية على أنه: عملية تقديم 
الحقائق والمعلومات والمفاهيم للمتعلم داخل الفصل الدراسي . 


- أما التعريف الذي يعكس وجهة النظر التي ترى في التدريس 
منظومة متكاملة من العلاقات والتفاعلات» له مدخلاته زوانامص1) 
وخطواته أو عملياته ( ۴۲۵٤٤565‏ ) وغرجاته ( sاام)‌ں0)‏ فنرى 
أن التدريس: مجموعة متكاملة من الأشخاص ولمعدات والإجراءات 
السلوكية التي تشترك جميعاً في إغاز ما يلرم لتحقيق أغراض 
التدريس على نحو فعال ( 5 ص 18 ). أما مدان فيعرفه ضمن هذا 
التجاه: على أنه عملية تربوية تأخذ في اعتبارها كافة العوامل 
المكونة للتعليم» ويتعاون خلاها كل من العلم والمتعلم لتحقيق 
الأهداف التربوية الرجوة (7 ص 3). 
| - وهنالك من ينظر إلى التدريس على أنه عملية تفاعلية أو اتصالية 
)Proeess Communication)‏ ما بين المعلم والمتعلم يحاول فيها 
المعلم اكساب المتعلمين المعارف والمهارات والتجاهات والخبرات 
التحليمية المطلوبة مستعيناً بأساليب وطرائق ووسائل غتلفة 
ا تعينه على إيصال الرسالة مشاركاً المتعلم فيما يدور حوله في 
1 الموقف التعليمي . | 


ومن بين التعاريف التي تآخذ بهذه النظرية الآتي : 
|[ أن التدريس هو وسيلة اتصال تربوي هادف تخطط وتوجه من المعلم 
لتحقيق أهداف التعلم والتعليم لدى المتعلم (7- ص 65). 0 
- وف الوقت الذي بد التاكيد على أن وظيفة التدريس هي الاتصال 
في هذه النظرة» بد ما يؤكد على أن وظيفة التدريس هي إحداث 
التعلم» ومن أن التدريس سلوك غرضي مقصودء يتسير من 
خلال الافعال التدريسية وهذا ما نعبر عنه في المدخل العملي 
ا للتدريس» ومن بين التعاريف التي تأخذ به ما ذهب إليه جابر من 
أن التدريس عملية تقتضي مهارات قبل وف أثناء وبعد التدريسء في 
التخطيط والتنفيذ والتقويم» بفية حدوث التعلم (3 )» وف ذلك 
ای اکل الرس که ها طايه عل هرحلة من 
مارسات أو أفعال أو مهام عملية تمارس على فترات منها ما يسبق 


عملية التدريس داخل بيئة الفصل» ومنها ما يارس في آثثاء 
الوقف التعليمي داخل بيئة الفصل وأخرى تقويم نتائج 
التدريس - وطبقاً لهذه النظرة ظهرت اتماهات تربوية عدة في 
عملية إعداد وتدريب وتأهيل المعلمين منها اتحاه استخدام 
التدريس الصغر» ومنها حركة إعداد المعلمين وفق الكفايات 
التدريسية وتصنيف تلك الكفايات من خلال تحديد الأطوار أو 
المراحل التي تمر بها عملية التدريس . 
-. أما مصطاح القتريس: الفعال أو أصطلح افالية الشريس؛ كلها 
تتطلب وقفاً على مفهوم الفعال لخوياً واصطلاحياً . 
3: ا معنى اللغوي للفعالية : 
الفعل: كناية عن كل عمل متعدٍ وغير متعد. فعل يفعل فَثْلاً وفِلاً 
فالاسم مكسور والمصدر مفتوح» والاسم الفعل؛ والجمع الفعال. والفْعْلٌ بالفتح 
قال تعالى: ر فعلت فعلتك التي فعلت ) " سورة الشعراء الآية 19" اراد 
المرة الواحدة وقرأ الشعبي فتك بكسر الفاء على معنى وقتلت القِثلّة التي قد 
عرفا لأنه قله بوَكرّة . 
والفعآل أيضاً مصدرُ مثل ذهب ذَهاباً. والفْحَالُ اسم للفعل الحسن من الجود 
والكرم ونحوه. يقال فلان كريم الفعال. قال تعال: ر والذين هم للزكاة فاعلون ) 
" سورة المؤمنون 4 " أي يؤتون. وفعال صيغة مبالغة. قال تعالى ر فعّال لا يريد ) " 
سورة هود وسورة البروج 107 16 ". وقال النحويون المفعولات على وجوه في باب 
النحو: فمفعول به كقولك أكرمت زيداً. ومفعول له كقولك فعلت ذلك حذار 
غضبك؛ ومفعول فيه وهو على وجهين: احداهما للحال» والآخر في الظروف 
فما الخال كقولك ضرب فلان راكباً رأي في حال ركوبة» وأما الظروف كقولك غت في 
البيت .. إل .. (3429-16) . 
وقيلَ فعّال؛ ( كيميائياً ) صفة للمادة شديدة التفاعل . 
« (فلسفياً) 


أ. مايحدث أثراً . 


ب. العلة الفاعلة والسبب المحدث للأشياء وقَكالية: جمعها فعاليات: نشاط وقوة 
تأثير. ( 17 - ص 942 ) وتعني الفعالية في كتابات أخرى (ناجح) (ومؤثر) 
( 23 ص 116 ) وتعرف الفعالية أيضاً بآنها ( فاعلية )» ويقال إنها تعني 
( تحقيق النتائج المرجوة ) ( 27 - ص192 ). 
4 ا معنى الاصطلاحي للفعالية : 

إن عمل ما فعال ععنى العمل بأقصى الجهود للوصول إلى تحقيق المدف عن 
طريق بلوغ المخرجات المرجوة» وتقوعها ععايبر وأسس البلوغ . 

وينهب آخرون إلى تعريف شيء ما بأنه فعال أي قادر على تحقيق الأهداف 
الأصلية؛ ويعد غير فعال في حالة تحقيق أهداف أخرى بعيدة عن الهدف الأصلي؛ كما 
يقال إن هذا الهدف تدريس فعال ععنى أن المدف ينشط ويحفز المتعلمين لابتكار 
الحلول لمشكلة ما وبذلك يكون هدفاً فعالاً ( 22 ص4 ) . 

ومن كل ذلك فإن التدريس الفعال يعرّف على أته: ( بجموعة من المناشط 
والإجراءات التي يقوم بها المعلم في البيئة المدرسية عن قصد بهدف الوصول إلى 
نتائج مرضية في حال التدريس دون إهدار في الوقت أو الطاقة )؛ (9 ص 67). 
5 أسس التدريس الفعال: 

يختل التدريس مكأناً مهما في كل ابحتمعات» لكون التدريس مهنة وهو ليس 
بالمهنة العاديّة بل إنه المهنة الأم ( ددوذووع01دم "he mother‏ )ء لأنها تعد العناصر 
البشرية المؤهلة لمختلف المهن الأخرى فضلاً عن أن مهنة التدريس سابقة لجميع 
المهن (8- ص 41). 

إن للتدريس مكانة رئيسية في عملية تعليم وتعلم الجيل» ويشكل جانباً 
مهماً من جوانب الإعداد المهني للمعلم من الناحية النظرية والتطبيقية على حد 
سواء. إن عملية التدريس تسهم في ترجمة الأهداف التزبوية إلى حقائق ومعلومات 
ومناهج وتصميمات ونظريات ينبغي أن تستوعب» واتماهات وقيم وميول ومهارات 
ينبغي ان تنمى» وهذا يعني ان التدريس هو الأداة الفعالة من أدوات تحقيق 
الأهداف النزبوية للمجتمع والأهداف التعليمية لكل مادة دراسية . 


إن من الصعب تحقيق الأهداف النزبوية والتعليمية من دون توفر الأاسس 


الرصينة لمستوى عملية التدريس والتي تحمل من التدريس فعلاً وهي : 


توفر المعلم المعد إعدادا علمياً ومهنياً جيداء والملم بالكفايات والمهارات 
اللازمة . 

استخدام المعلم لطرائق وأساليب تدريسية متنوعة ومتعددة بغية تنفيذ 
الأهداف المعرفية والوجدانية والمهارية . 

قيام المعلم بدراسات ميدانية وكتابة البحوث والتقارير والتجارب وسواها 
من الفعاليات والنشاطات التعليمية التي تساعد على تهيئة فرص 
ومواقف تعليمية من شأنها أن تثير دافعية المتعلمين وتتيح لحم فرصة 
المشاركة الإكابية . 

إلام المعلم بأسس وقواعد الاستخدام الناجح لوسائل وتقنيات التعليم على 
الصعيدين النظري والتطبيقي . 

مدى مواكبة المعلم للتطورات والاتجاهات الجديدة فى العلوم التربوية 
والنفسية ونتائج البحوث والدراسات في هذه العلوم ما يحدو إلى إعادة تقويم 
اللعلم لأساليية وطرائقة . 

مدى استعداد المعلم للنمو المهني ونحن في عصر يتصف بكونه عصر 
الثورة العلمية والتكنولوجية وعصر الانفجار المحرفي والتغير السريع 
وعصر التعليم الجماهيرى من خلال الالتحاق في دورات التدريب في أثناء 
الخدمة ومدى مواكبة التطورات والافاهات الحديثة في التدريس . 

المعلم القادر على إثارة الاهتمامات لدى المتحلمين» قادر على إثارة 
التساؤلات وتشجيع التفكير . 

الإجان بأن التدريس ليست له غطية واحدة ثابتة يمكن اتباعها في تدريس 
كل المواد والموضوعات الدراسية . 

وجود المناهج الملائمة لمستوى نضح المتعلمين العقلي والمرتبطة بحاجاتهم 
وحاجات بجتمعهم واتماهات العصر الذي يعيشون فيه . 
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- توفر وسائل وتقنيات التعليم من الإذاعة المرئية والمسموعة والأفلام 
التربوية والنماذج والخرائط والطبوعات والرحلات والزيارات العلمية 
والصور وغيرها ما يمكن الإفادة منها في التدريس . 

- الطالب الثابت وغير العاطفي والمتكيف والمنسجم مع الإجراءات القائمة 
داخل الفصلء المتمكن من الحمل وذو الدافعية العالية . 


نما سبق نرى أن التدريس الفعال هو وجود مكونات التدريس الأربعة في 


- المعلم الكفء. 

- المادة الدراسية الجيدة . 

- المتعلم الممتاز. 

- وبيئة التعليم المناسبة . 
* مفهوم التدريب : 


1 - ا معنى اللغوي لاتدريب : 
يشتق لفظ التدريب هن الفعل ( دَرَبَّ ) ويعني درب بده أي اعتاده واولع بف 
ودرب على الشيء: أي من حذق على الشيء» ويقال: دَرِبَ فلانا البعير: أي علمه 
على الدروب ( 18-ص 276). 
2 ا معنى الاصطااحي للتدريب: 110111115 
تعددت التعريفات التي تناولت مفهوم التدريب من حيث لمعنى. فيرى 
(009©) بأنه ( الجهود المبذولة لتحفير النمو المهني لدى العاملين وتطويرهم 
لمزاولة مهنة باستخدام الوسائل المناسبة ) ( 25-ص 99). 
في حين عرفته النظمة العربية للتزبية والثقافة والعلوم بأنه ( عبارة عن 
نشاط غطط يهدف إلى إحداث تغييرات في الفرد والجماعة التي ندربها تتناول 
معلوماتهم وأداءهم وسلوكهم واتماهاتهم عا يجعلهم لائقين لشغل وظائفهم 
بكفاءة وانتاجية عالية ) (20- ص 105) . 
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في حين يرى عزيز في التدريب بأنه ( عملية تلقي الأفراد المعلومات والمعرفة 
العملية والخبرة والممارسة التطبيقية في حقل من حقول الاختصاص وفق برامج 
وخطط وأساليب مدروسة وبإشراف متخصصين ومدربين مؤهلين هذا الغرض 
بهدف إعدادهم وتهيئتهم لأداء الأعمال التي ستوكل إليهم) (10-ص 158 ). 

وعرفه موسى بأنه (يتضمن مفهوم التدريس فضلاً عن القيام عهام 
ومتطلبات المهارة المعتمدة على الجهد العقلي والنفسحركي ) ( 21 ص 19 ) . 

فى حين عرفته الفتلاوي إجرائياً على أنه ( التمرين الموجه في الممارسة 
على مهام الكفاية والمهارة لإجادته واعتياده والدراية بهء في ضوء طرائق عديدة 
تفسح انحال للممارسات العملية أو التطبيقية لتحسين مستوى الأداء أو الإكاز 
الفعلي) (12- ص 40 ) . 

يعتمد التدريب على عدة عوامل أو شروط ينبخي توافرها في الموقف 
التدريبي حتى تسهل عملية التعلم والتعليم وتصبح عملية نشطة فعالة تؤتي 
مارها بشكل جيد .. ومن أهم الشروط المؤثرة في التدريب الآثي : 
. وضوح التقديم: 
إن وضوح الغرض أو المدف من التدريب جانب شديد الأهمية يرتبط بوضوح 
التقديم فضلاً عن تقديم موضوع الكفاية والمهارة وتحليلها إلى مهام فرعية 
باستخدام الدراسة النظرية إلى جانب الوسائل التعليمية من وسائل سمعية 
وبصرية ومواد تعليمية غتلفة» تساعد في تكوين صورة عقلية واضحة 
لموضوع الكفاية والمهارة . 
. توفير الخبرات المباشرة: 
لا يمكن أن يخلي أي برنامج تدريبي من توفير فرصة الخبرة واللاحظة 
الشخصية:؛ فعلى سبيل المثال» إن الدراسة النظرية لكفايات ومهارات التدريس لا 
يمكن أن يساعد على التمكن منها وإتقانها دون ترك المتعلمين في البرنامج 
التدريبي» يلاحظون ويخبرون بأنفسهم موضوع الكفاية والمهارة وبعد ذلك سوف 
يدث الأداء الفعال تلقائياء فليس المهم ما يبذل بالدراسة النظرية فقطء بل المهم 
ما يتوفر من خبرات وملاحظات تتيح الفرصة لبذل الجهد في البحث والتفكير 
والممارسة والمران» وهو ما نسميه عبدأ النشاط الذاتي :جات«ناعج 1اع5. 
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3. الممارسة: 
تعتبر الممارسة ۲۲۸٤٤۰۲‏ شرطاً هاماً من شروط التدريب الناجح» فعن 
طريقها يحدث التغير شبه الدائم في أداء المتعلم» ولذلك لا يتحقق اكتساب الكفاية 
أو المهارة والتمكن في أدائهما دون ثمارسة المهام والاستجابات والأداء الذي يحقق 
اكتسابهماء وتساعد ممارسة الأداء على استمرار الارتباطات بين الاستجابات 
والمثيرات لفترة أطول مما يؤدي إلى تحقيق الإكتساب والتعلم وقد يصل إلى حد 
التمكن . 
إن الممارسة في البرامج التدريبية تنيح الفرصة للاتي: 

1 - تساعد على تنمية الكفاية والمهارة واكتسابها . 

2- تساعد المتعلم على إتقان أداء المهام الفرعية في تعلم الكفاية أو المهارة 
وقد يصل مستوى التعلم إلى درجة التمكن . 

3- تحقق التناسق بين المهام نما يؤدي إلى أداتها في تتابع وف الزمن المناسب . 

4- تنع انطفاء ونسيان المهام الفرعية في الكفاية والمهارة الطلوب تعلمها 
أو اكتسابها أو التمكن منها . 

5- تتيح الفرصة للمتعلم ليكون قادراً على الأداء الفعال بشكل يسير 
وملائم وصحيح من خلال الممارسة الطويلة الثابتة المستمرة وهناك 
حقيقة واضحة في القول أن الخبرة المباشرة والممارسة تعتبر شرطاً 
من الشروط المطلوبة في برامج إعداد العلمين لمساعدة الطلبة/ 
العلمين من أداء كفايات ومهارات التدريس العامة والخاصة» وبتوفر 
هذين الشرطين عن طريق تكثيف مبدأ الملاحظة المباشرة من خلال 
زيارة معلمين ناجحين في التدريس أو مشاهدة أفلام تعليمية غوذجية 
في التدريب أو توفير وسائل أخرى للملاحظة؛ فضلاً عن تكثية 


ور 


الممارسة من خلال برنامج التطبيقيات المتبع في مؤسسات إعداد 
المعلمين (المدرسين )» أو من خلال التدريس الصخر للطلبة/ المعلمين 
في برنامج الإعداد. أو توفير وسائل أخرى للممارسة ومنها استخدام 


الملستحدثة ذات الفعالية في جال التعليم والتدريب كالمقررات الدراسية 
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الملصفرة Micro Courses Mini-courses‏ والحقائب التعليمية 
Packages‏ احدمتاعس فطعملا والتعليم بالوحدات النسقية أو المجمعات 
esاM0du»‏ وإعداد كتيبات أو كراسات تعليمية / تدريبية مطبوعة 

أو صفحات عمل Worksheets‏ . 


* مفهوم الأداء : 


1 ء ا مسهنى اللضوي لاأداء: 
لفظ مشتق من الفعل (أدَا ) ويعني ( أدى) الشيء: قام به و- الديّن: قضاه»- 
والصلاة: قام بها بوقتهاء -و الشهادة: أدلى بها و- إليه الشيء: أوصله إليه 
و(تآدى) للأمر: أخذ أدائه واستعد له. ( تأدى ) الأمر: قضي. وإلى فلان: توصل 
(18-ص10). 
2 ا معنى الاصطلاحي للأداء : 
تعددت المفاهيم بتعدد الآراء التي تناولت هذا المفهوم» ونتناول بعض هذه الآراء 
على سبيل المثال لا المخصر : 
- ينظر البعض للأداء على أنه (عموعة الاستجابات التي يقوم بها الفرد في 
موقف معين» وهذا الأداء هو ما تلاحظه ملاحظة مباشرة) ( 19 ص311). 

ويشير ( 6٥04‏ ) للأداء ( على أنه الإجاز الفعلي كما يصنف من القابلية أو 
الطاقة أو القدرة الكامنة وخلق فرص التعلم التي تكن الطلبة من اكتساب 
المعرفة والمهارات ) ( 25- ص 414 ). 
كما أشار البحض للأداء على أنه ( المقدرة على القيام بعمل شيء بكفاءة 
وفعالية وعستوى معين ) (11- ص 2). 
أما المنظمة العربية للتزبية والثقافة والعلوم فقد عرفت الأداء بأنه (الفعل 
الإيجابي النشيط لاكتساب المهارة أو القدرة أو المعلومة» والتمكن الجيد من 
أدائها تبعاً للمعايير الموضوعية ) ( 20 ص 158). 

وخلاصة القول أن الأداء هو ما ينجزه المعلم في مهام المهارات والكفايات 
بشكل قابل للقياس» فمن الممكن قياس أداء المعلم وفق استمارة الملاحظة 
الموضوعية التي تعد هذا الغرضء كما من الممكن قياس نتائج أداء المعلم عن 
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طريق قياس أداء أو سلوك المتعلم الذي يعد حصيلة التدريس الفعالء وأن 
الأداء كي يكون فعالاً جب أن يكون ذا كفاءة عالية (12 ص 40) . 


* مفهوم المهارة : 
1. ا معنى اللغوي للمهارة : 


مهر 


لفظ مشتق من الفعل الثلاثي ( مَهَرَ) ويعني الصداق» والمجمع مهور» وقد 
المرأة بمهرها وبهرها مهراً وامهرهاء وفي حديث أم حبيبة: وامهرها النجاشي 


من عنده» ساق ها مهرهاء وهو الصداق . 


والمهارةٌ: الحدق في الشيء .. والماهر: الحادق بكل عملء والجمع مهرةء 


ويقال: مهرت بهذا الأمر أمهرٌ به مهارة» أي صرت به حاذقاً. قال ابن سيدة: 
وقد مهر الشيء وفيه وبه مهر مهراً ومهوراً ومهارة وصهارة . 


وقالوا: لم تفعل به المهرة» ولم تعطه المهرة» ذلك إذا عالجت شيئاً فلم ترفق 


به ولم تحسن عملهء وكذلك إن غدَّى إنساناً أو أدبه فلم يحسن: وفي الحديث: مثل 
الماهر بالقرآن مثل السغرة الماهر: الحادق بالقراءة» والسفرة: الملائكة ( 16 


صن 438 


2. ا معنى الاصطلاحي للمهارة : 


تعني المهارة ضرب من الأداء تعلم الفرد أن يقوم به بسهولة وكفاءة ودقة 


مع اقتصاد في الوقت والجهد سواء كان هذا الأداء عقلياً أو اجتماغياً أو حركياً . 


إن المعلم الكفء يستطيع عن طريق تدريسه الفعال تنمية مهارات عديدة 


لدى المتعلمين منها : 


مهارات عقلية كمهارة تحليل العلاقات والارتباطات» ومهارات التعليل 
والتعميم والتركيب وإبداء الرأي وإصدار حكم» ومهارات تطبيق ما تعلموه 
من حقائق ومعلومات ومفاهيم على مواقف وقضايا جديدة . 

مهارات متصلة بالتفكير العلمي والتفكير الناقد . 

مهارات حركية . 

مهارات اجتماعية . 


وهنالك بجموعة من الخصائص تساعد على الحكم على الأداء الذي يحاول 
تحقيقه المعلم أو المتعلم بالهارة هي : 

1- السرعة: كثيراً ما تؤدى المهارات بسرعة . 

2- الدقة: مع السرعة» مطلوب ف المهارة الدقة الدالة على المهارة . 

3- التازر: التفاعل والتناسق بين المثيرات والاستجابات تكون واضحة 
عندما تثوافر صحة المهارة في الأداء . 

4- التوقيت: كثير ما يتطلب الأداء مهارة دقة في التوقيت للإار . 

5- الاستزاتيجية: إن الأداء الماهر يتضمن جانباً معرفياً مهما فضلاً عن 
الخط السلوكي الملاحظ والقابل للقياس والحكم ( 2 -ص 90-89). 

* مفهوم الكفاءة والكفاية : 


1 : ا معنى اللخوي للكفاءة والكفاية : 
يقال: وكفاء: على الشيء مكافآة: جازاه» ويقال: مالي به قيل ولا كفاء أي: 
مالي به طاقة على أن أكافتهء قال حسان بن ثابت شاعر رسول اشية: 
وروح القدس ليس له كِفاءء أي جبريل عليه السلام ‏ ليس له نظير ولا 
مثيل - وفي الحديث الشريف: فنظر إليهم فقال: من يكافن هؤلاء. و 
حديث الأحنف: لا أقاوم من لا كفاء له» يعني الشيطان . 
والكفء: النظير وكذلك الكفء والكفوء على وزن فُمْل وَفُمّل والمصدر 
الكمّاءة بالفتح والمد ويقال: لا كفاء له بالكسر وهو في الأصل مصدرء أي لا 
نظير له» والكفء: النظير والمساوي ومنه الكفاءة في النكاح وهو أن يكون 
الزوج مساوياً للمرأة في حسبها ودينها ونسبها وبيتها وغير ذلكء» وتكافا 
الشيئان: قائلاء وكافأه مكافأة وكفاء: مائله؛ وف كلامهم: الحمد لله كفاء 
الواجب: أي قدر ما يكون مكافتاً له» والاسم الكفاءة والكفاء. ويقال: هذا 
كفاءء وهذا كفاءة» وكفيئة» وكقوءة وكفوءة, وكفوءة بالفتح: أي مثله 
يكون هذا في كل شيء. وكفء الرجل: قدره ومنزلته والكفو: هو الكفء 
بقلب الهمزة إلى واو للتخفيف . 
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في الحديث الشريف (والمؤمنون تتكافاً دماؤهم ). وي العقيقة شاتان 
متكافئتان أي متساويتان في القدر والشيء وكافاته: ساويته» وكافاته 
بصنعه: جازيته جزاء مكافتاً لا صنع. وكان رسول الله يك لا يقبل الثناء إلا 
عن مكافئ ( اساس البلاغة- ص 546 ) 

قال ابن سيدة: لا أعرف للكفء جمعاً على أفعل ولا فعول وجرى أن يسعه 
ذلك» أعني أن يكون أكفاء جمع كفء المفتوح الأول . 

ولذلك فمن الأفضل جع كفاءة بالكفاءات وليس كفايات . 

وقد وردت الكفاءة في بعض الكتابات ععنى: مقدرة أو أهلية . 

أما الكفي: مؤنثة كفاه ‏ كفاية» وكفاك بهم رجلاً وكفاني ما أوليتني 
وأستكفيته الأمر فكفانيه وهذا كافيك وكفيك: هذا حسبك. ويقال كفى 
يكفي كفاية إذا قاح بالأمرء والكفاة: الخدم الذين يقومون بالخدمة. وكفى 
الرجل كفاية: فهو كاف وكفي» واكتفى» وكفاه ما أهمه كفاية» وكفاك 
الشيء يكفيك واكتفيت به وهذا الرجل كافيك من رجل وناهيك من رجل 
وجازيك من رجل وشرعك من رجل كلهم ععنى واحد. وكفيته ما آهمه» 
وكافيته من المكافاة ورجوت مكافاتك, ورجل كاف وكفى . 

ومعنى الكفاية في قوله تعالى ر أول يكف بريك أنه على كل شي ء 
شهيل " فصلت. 53 "» أنه قد بيّن لحم ما فيه كفاية في الدلالة على 
توحيده والكفية بالضم ما يكفيك من العيش» وقيل الكفية: القوت» 
والكفي: بطن الوادي والمجمع الأكفاء ( 16 ص 3908 ) . 

وبالتالي في هاتين الكلمتين المتحدتين في فاء وعين الكلمة والمختلفين في لام 
الكلمة نتيجة الإبدال والتسهيل في بعض الأحيان بد أن الأولى: كفأ تدل 
على الكفء في القدرة والمنزلة والمساواة والثانية: وهي كلمة كفى تدل على 
كفاية الشيء يكفيه كفاية أي: سد حاجته» وجعله في غنى عن غيره 
فيقال: كفاني هذا المال أي لم أحتج إلى غيره وكفاني العدو أي: ماني منه 
ومن كيده وكفاني مشقة السفر: أي حماني من عملها بأن قام مقامي 
فيهاء ويقال أيضاً كفى فلان» أو كفى به عالاً أي: أنه بلع مبلغ الكفاية في 
الحلم . 
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2: ا معنى الاصطااحي لاكفاءة والكفاية : 
هنالك خلط كبير بين مصطاحي الكفاءة والكفاية وبعد أن فكينا الإدغام فيما 
بينهما لغويء سنعرض المعنى الإصطلاحي لكل منهما. 

العنى الإصطلاحي للكفاءة 
تعددت الآراء والتعريفات التي تناولت مفهوم الكفاءة من حيث المعنى. 
فيرى جود (000©) أن الكفاءة هي ( القابلية على تطبيق المبادئ والتقنيات 
الجوهرية لادة حقل معين في المواقف العملية ) (111-25). 
في حين يرى فنشر ( ۴٤1۴۲‏ ) في الكفاءة مفهوماً اقتصادياً أو تنظيمياً أو 
هندسياء أما المفهوم الهندسي فيعني النسبة بين المدخلات والمخرجات؛ أما 
اقتصادياً فالاستهلاك: أما تنظيمياً: فهي المقدرة في حفاظ المنظمات عن نفسها 
برضا الأفراد الذين تحتويهم ( 24 ص 754 767)» وف اال التعليمي تعرف 
الكفاءة على أنها ( مدى قدرة النظام التعليمي على تحقيق الأهداف المنشودة 
منه )(6 ص 312). 
أما الكفاءة في التدريس فتعني ( معرفة المعلم بكل عبارة مفردة يقولها 
ومالها من أهمية ) (9 ص 53) . 

أما العنى الاصطلاحي للكفاية : 
فيرى جود ( 6000 ) في الكفاية ( القدرة على إغاز النتائج المرغوبة مع اقتصاد 
ف الجهد والوقت والنفقات ) ( 25 ص 207 ) . 
ويذهب درة في تعريف الكفاية في التدريس إلى أنها ( تلك المقدرة المتكاملة التي 
تشمل بحمل مفردات المعرفة والمهارات والاتجاهات اللازمة لأداء مهمة ما أو جملة 
مازابطة من المهام انحددة بنجاح وفاعلية) ( 4 ص 271 ) والمقدرة هي ما يمكن 
للفرد أن يؤديه في اللحظة الحاضرة سواء أكانت عقلية أو حركية ... إل وقد 
تكون فطرية (ولادية) مثل الذكاء ( القدرة العامة ) أو مكتسبة نتيجة التحليم 
والتدريب والتعلم . 
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وف ضوء التعريفات السابقة للكفاءة والكفاية نرى أن الكفاية أبلخ واوسع 
وأغل وأوضح من الكفاءة في جال العملية التعليمية والتربوية. حيث أن 
الكفاية تعني القدرة على تحقيق الأهداف والوصول إلى النتائج المرغوب منها 
بأقل التكاليف من (جهد ومال ووقت) كما تعني النسبة بين المخرجات إلى 
المدخلات وبذلك فهي تقيس الجانب الكمي والكيفي معا في جال التعليم. في حين 
تعني الكفاءة الجانب الكميء إذ أنها تعرف من وجهة النظر الاقتصادية بأنها 
الحصول على أكبر عائد يمكن بأقل كلفة وجهد ممكنين» في حين أن الكفاية في 
المفهوم الاقتصادي تتضمن بعدين أحدهما كمي النسبة بين المدخلات 
والمخرجات» والآخر كيفي» وهو ما يتصل ما تضمنه تلك النسبة من دلالات 
تحمل معاني الإكتفاء» والجودة والقدرة ( 1 - ص244 ) في حين عرفت الفتلاوي 
الكفاية إجرائياً على أنها: قدرات نعبر عنها بعبارات سلوكية تشمل جموعة 
مهام (معرفية: مهاريةء ووجدانية ) تكون الأداء النهائي المتوقع إبحازه عستوى 
معين مرض من ناحية الفاعلية» والتي يمكن ملاحظتها وتقويها بوسائل 
اللاحظة المختلفة (12- ص42). 


3: العلاقة بين مفهوم الكفاية ومفاهيم (امهارة» والأداى والفاعلية 


والتدريب ) 
عندما فيز بين الكفاية وبين المهارة نخرج في النقاط الآتية : 

1- نطاق الكفاية أعم وأغل من المهارة ؛ فالهارة تعد أحد عناصر الكفاية. 

2- تتطلب المهارة شروط السرعة والدقة والتكيف ومدة التوقيت ومستوى 
التمكن وفق معايبر للوصول إلى المدف» في حين تتطلب الكفاية أقل 
تكاليف من حيث الجهد والوقت والنفقات» ولكن ليس عستوى أداء 
المهارة. 

3- إذا تحققت المهارة في إنحاز اوأداء شيء ماء فهي تعني تحقق الكفاية له . 

4- إذا تحققت الكفاية لشيء ماء فهذا لا يعني بالضرورة تحقق المهارة به . 

5- ترتبط الكفاية بالكثير من الأعمال التنظيمية والفنية والإدارية في حين 
ترتكز المهارة في أداء عمليات حركية حسية . 

6- إن المهارة تصور المستوى العالي من الكفاية في الإنماز . 
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أما العلاقة بين الكفاية وبين الأداءء فإن الأداء لكي يكون فعالاً يجب أن يكون ذا 

كفاية عالية» وأن الكفاية ترتبط بالقدرة على العمل عستوى معين فى الأداءء 

كما ترتبط بسلوك أدائي مرض للقيام عقتضيات الأفعال والأعمال التي 

يتطلبها التدريس . 

أما العلاقة بين الفعالية والكفاية فتتخلص بالنقاط الآنية : 

- إذا تحققت الفعالية لشيء ما فهي تعني تحقيق الكفاية له . 

- الكفاية مطلب ضروري للفعالية . 

- إذا تحققت الكفاية لشيء ماء فهذا لا يعني بالضرورة تحقق الفعالية به . 

- إن الكفاية أحد عناصر الفعالية . 

- إن نطاق الفعالية يتضمن الكفاية» ولكن نطاق الكفاية قد لا يتضمن 
الفعالية أما العلاقة بين كل ما سبق والتدريب؛ فإن التدريب يتيح الفرصة 
للكفاية والمهارة بالظهور في مستوى الأداء ويتيح الفرصة للأداء ليكون 
فعلاً عن طريق ما يوفره من جهود تبذل بشكل منظم عن طريق 
التمرين والمارسة العملية لجوانب التعلم المختلفة (المعرفية» المهارية» 
الوجدانية ) اللازمة لأداء عمل ما بشكل فعال وبكفاءة وإنتاجية عالية . 


ثانياً: برامج إعداد المعلم القائم على أساس الكفاية 
Competency Based Teacher‏ 
إن من أبرز السبل لتطور بناء المحلم هو الاهتمام بالأساليب المبتكرة 
والجماهات الحديثة التي ظهرت في بجال إعداده وتدريبه . 
إن الإفادة من مثل هذه الأساليب والتجاهات أمر ضروريء إذ سيجد 
المربون بالاً للإفادة من روحها أو بعض عناصرها الممكنة عاجلاً أم آجلاً دون 
الالتزام الكامل بأشكاها ومتطلباتها وا يتواءم وفلسفتنا التربوية وإمكانياتنا 
المتاحة . 
إن توفير المعلم الجيد يعد التزاماً نحو الناشئينء وغو مستوى مهنة التعليم» 
يضاف إلى هذا ظهور مهارات مستجدة للتدريس مرتبطة باستخدام الد 
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النزبوية يدفعنا إلى إعادة النظر في برامج إعداد المعلم بين الحين والآخر لتمكين 
المعلمين قبل انخراطهم فى الهنة على إتقان تلك المهارات التي أصبح أمر 
استخدامها ضرورياً لأنها تساعدهم في تقديم إيضاحات مهمة للمتعلمين وعلى 
إثارتهم للتحلم. كما أن الدور المتغير للمعلم الذي عبر الحدود التقليدية يتطلب أن 
تكون برامج إعداده قبل الخدمة وأثناءها برامج تقدم الخبرات والأساليب 
التحعليمية» وكل ما يكسب العلم كفايات عامة» واخرى نوعية خاصة تتناسب مع 
هذا الدور» ومع متطلبات التطورات الحديثة فى أهداف التعليم» وعتواه وأساليبه 
ومصادره وأوعيته . 

وتم في ضوء ذلك القيام بالعديد من النحاولات لتطوير برامج إعداد المعلم 
خلال العقدين الأخيرين من القرن الحشرين» ومن أهمها استخدام التعليم الصغر 
(عسنطعدع)-م81) وغليل التفاعل اللفظي ( Interaction ~A alysis‏ ) . 

لقد تم استخدام أسلوب التعليم المصغر ف برامج إعداد وتدريب المعلمين 
قبل الخدمة واثناءهاء وهو مفهوم تدريبي مستحدث للتطوير المهني للمعلمين: 
يوظف جهاز التسجيل المرئي (الفيديو) كأسلوب جديد للتدريب على مهارات 
التدريس» وبه تصخر المهمة التعليمية» وتقتصر على مهارات غدودة يتم تدريب 
المتدربين عليها الواحدة بعد الأخرى» وفق ترتيب معين في غتبرات تعد خصيصاً 
هذا الغرض . 

إن استخدام التعليم الصغر كأسلوب بديل للتزبية العملية» يعكس الخلط 
بين أسلوب التعليم المصخر كأسلوب لاكتساب مهارات جزئية والتدريب عليهاء وبين 
وظيفة النربية العملية التي يواجه فيها ( الطالب / المعلم ) الموقف التعليسي 
بكل تعقيداته» فضلاً عن أننا نجد اختلافات بعدد المهارات وأنواعها ضمن البلد 
الواحد» ومن مؤسسة لأخرى» ومن بلد إلى بلدء وكذلك بالنسبة لطريقة تنظيمه 
واستخدامه» والوقت الذي يبخصص للتدريب بواسطته؛ ومدة الدرس الواحد . 

أما بالنسبة لاستخدام أسلوب تليل التفاعل اللفظي ف برامج إعداد 
المعلمين؛ والذي يهتم بدراسة السلوك التدريبي من خلال رصد ما يصدر من كلام 
عن المعلم أو المتعلم» بقصد مساعدة المعلم على مراجعة اسلوبه في التدريس 
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وضبطه» فقد أكد هذا الأسلوب على كفاءة إدارة التفاعل اللفظي بين المعلم 
والمتعلم والتي بعل المعلم متمكناً من الموقف التدريبي . 

والهدف الرئيسي من إستخدام هذا الأسلوب في إعداد العلمين هو لغرض 
تدريب ( الطالب / المعلم ) على طريقة المناقشة والحوار بينه وبين المتعلمين» 
وإحلاها حل طريقة التلقين أو امحاضرة ومساعدة ( الطالب / المعلم ) على ترقية 
أسلوبه في التدريس» وجعل حديثه في الصف أكثر قابلية للتأثير في سلوك 
المتعلمين» وجعلهم أقدر على التعبير عن الآراء والأفكار في أثناء ما يجري من 
مناقشة في الفصل» إلا أن أسلوب تليل التفاعل اللفظي لم يحقق أثره المنشود في 
إعداد المعلمين» ويرجع ذلك لكونه يؤكد على كفاية واحدة من كفايات التدريس 
متجاهلاً الكفايات والمهارات الأخرىء بالإضافة إلى تماهله للتفاعلات غير اللفظية. 
كما أنه ابتكر أساساً كأسلوب لملاحظة التفاعل الذي يحدث داخل الدرس وغليلهء 
ولكنه تحول لكي يستخدم كأسلوب لإعداد المعلم» بالإضافة إلى أنه يركز على تكرار 
حدوث السلوك اللفظي وليس على نوعه . 

لذلك ظهرت ف الستينات من القرن العشرين حركة واه في برامج إعداد 
المعلم عرفت باسم تربية المعلم على أساس الكفاية ) Competency —Based‏ 
Teacher Education‏ ( . 

أو باسم تربية المعلمين على أساس الأداء ) Performance Based‏ 
Teacher Education‏ ( 

أما المقصود بهذه الحركة فهي تلك البرامج التي تحدد أهدافاً دقيقة 
لتدريب المعلمين» وتحدد الكفايات المطلوبة بشكل واضح ثم تلزم المعلمين 
بالسؤولية عن بلوغ هذه المستويات» ويكون القائمون بتدريبهم مسؤولين عن 
التأكد من تحقيق الأهداف الحددة ( 12 ص 24 ) . 
ويلاحظ في نشأة هذه الحركة والمؤثرات التي ساعدت على انتشارهاء في 

1- أن التحرك باغاه البرامج القائمة على الكفاية كان نتيجة لمطالبة 
الجماهير عردود أفضل لعملية التعليم. وأن تكون المدارس أكثر 
استجابة وفعالية للمتطلبات الاجتماعية والفردية وأن تحقق ما تقول 
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أنها تحققه» كما أن مدراء الذارس بداوا يرغبون التعرف على أن معلميهم 
يتمتعون بكفاية عالية يطبقونها في داخل الفصل من حيث المعرفة 
والمهارات والاتجاهات» وكذلك طلبة إعداد المعلمين الذين بدأوا يرغبون 
التأكد من كفايتهم التي تمكنهم من الأداء الجيد في أول موقف تعليمي 
سوف يقفونة . 

وجاءت هذه الحركة أيضاً كرد فعل للأساليب التقليدية التي تسود 
برامج الإعداد لتتجاوز ثغراتها وعيوبها والتي تؤكد على الجانب النظريء 
والتي تستند على المفهوم التقليدي لنزبية المعلمين» والذي مؤداه أن 
إمداد المعلم قبل الخدمة بقدر من المعلومات والمعارف المتنوعةء وإكسابه 
نوعاً من الخبرة في التدريس من خلال دراسة مقررات تربوية تجعله 
معلماً كفؤآً قادراً على تحمل أعباء المهنة ومسؤولياتهاء وعلى العكس من 


تحديد الكفايات المرتبطة بأدوار المعلم ومسؤولياته في الموقف التعليمي» 
وهي تشير إلى كم ونوع المعارف التي يجب تعلمهاء والمهارات التي 
يجب اكتسابها . 

إن إتقان هذه الكفايات وتحقيقها فى تأدية المهام الرئيسة المطلوبة في 
عملية التدريس» أو فيما يتصل بها من أنشطة أو تفاعلات أو أدوار 
بصورة مباشرة أو غير مباشرة بجعله معلماً كفا . 

التطور الواسع في مهنة التدريس وما صاحبها من دراية واسعة 
بخصائص العلم ونوعيات سلوكه في المواقف التدريسية المختلفة» 
والإمان بأدوار جديدة ينبغي أن يارسها فهو معلم ومتعلم في نفس 
الوقت وهو مبتكر وبجدد ومبادئ . 

كما أنها جاءت كاستجابة لانسحاب الكثير من المفاهيم الاقتصادية 
وأساليبها على النظام التعليمي» وعلى مراحل التعليم ومستوياته 
كافة» فظهر مفهوم ( اقتصاديات التعليم ) وبه يتم التركير على مقدار 
ما ينفقه يتمع على التعليم ونتمهء وقد أدى ذلك إلى قيام الكثير من 
الدراسات التي عنيت بكفاءة التعليم الداخليةء والتي نعني بها (المناهج» 
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قب 


الطرائق» والوسائل التعليمية» ونسبة النجاح والرسوب والتسرب . 
وغيرها). كما عنيت هذه الدراسات بالكفاءات الخارجية والتي نعني 
بهاء مدى تلبية التعليم لحاجات المجتمع الاقتصادية والاجتماعية من 
رجات النظام التعليمي. من هنا بدأت برامج إعداد المعلمين 3 
بنوعية المخرجات؛ وهي النتائج النهائية المتمثلة في التغيرات المتوقع 
حصوفا في معرفة وسلوك وأداء ( الطالب / المعلم ). فتحول بذلك 
انتباه برامج الإعداد إلى الكفايات التي يحتاجها المعلم من حيث المعرفة 
والمهارات والتجاهات المعينة» والتي ينبغي أن يكتسبها ليستطيع تأدية 
مهمته» وليكون أكثر فعالية . 

إن تطور التكنولوجيا وتوفرها سهل تنفيذ منهج الحركة في عملية 
التعليم والتعلم. إن هذه التغيرات والتطورات العلمية والاجتماعية 
والمهنية أدت إلى تصميم وبناء مثل تلك البرامج التي تقوم على تربية 
المعلمين وإعدادهم وفق مبدأً الكفاية . 


وهنالك عدة فرضيات تبنى عليها مثل تلك البرامج منها : 


ت 


ا 


إن القررات الدراسية سؤاء للواد. الحخصصة أو الويؤية لا قضمن 
لوحدها اكتساب العلم الكفايات التدريسية وإتقان مهارته . 

إن أهداف البرامج والكفايات التدريسية يمكن تحليلها وتصنيفهاء وتحديد 
الخبرات والنشاطات التي يكن عن طريقها تحقيق الأهداف وتعلم 
وإتقان هذه الكفايات . 

يصبح التعليم والتعلم أكثر فعالية عندما يفهم المتعلم ما هو متوقع 
أو مطلوب منه . 

يصبح التعليم والتعلم أكثر فعالية عندما يراعي الفوارق بين المتعلمين 
في الاهتمامات والقابليات والحاجات. 

اشدراك المتعلم بنشاط في الخبرات التعليمية تحمل التعلم أكثر فعالية. 

إن التدعيم المباشر لاستجابة المتعلم بعد أن يقوم بالفعل أو الأداء تجحل 
التعلم أكثر فعالية. 
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ويلاحظ أن هنالك أموراً يتميز بها أسلوب إعداد وتدريب المعلم القائم على 
الكفاية» عن غيره من الأساليب» وتتلخص في : 
1- 


إن الطلبة/ المعلمين عندما يعرفون الكفايات التي يتطلبها عمله» 
فإنهم يستطيعون تحديد الأهداف التي يعملون من أجلها ويستطيعون 
بسهولة أن يعرفوا ما ينبخي لحم أن يتعلموه وصولاً لتحقيق الأهداف 
المتوخاة . 

يتم تحديد الكفايات اعتماداً على تحليل خاص لوظائف المعلم وأدواره 
والمهام التي يقوم بها . 

توضع الكفايات التي يتوقع من الحلم القيام بها داخل الفصل 
وخارجه في صورة أهداف سلوكية يمكن ملاحظتها وقياسهاء ويعد الأداء 
التدريسي للطالب معياراً للحكم على مدى نجاحه في التدريس . 

الاهتمام بالفروق فى القابليات والاهتمامات والحاجات الذاتية للمعلمين 
والعمل على تقديرها . 

غتاز مجموعة الكفايات التدريسية في البرنامج بالتدرج» والانتظام في 
جموعات يسهل ترجمتها إلى خبرات تعليمية» ويعمل الطالب / المعلم 
على تحصيلها الواحدة بعد الآخرى . 

إن تقدم الطالب / المعلم ضمن البرنامج يعتمد على سرعته وتقدمه 
التي توافق قدرتهء ويعرف (الطالب/المعلم) مسبقاً أنه لا سبيل 
لتخرجه من دون إغازه عملياً للمهارات التي يحددها البرنامج كافة وفق 
معايبر موضوعة ومتفق عليها من الجميع . 
أنه يتيح فرصاً أكبر للتأكد من مستويات المخريج 
عتاز البرنامج في اعتماده الواسع على التقنيات التربوية في عمليات إعداد 
الطابة وتدريبهم. 

الاهتمام بتضييق الفجوة بين التنظير والتطبيق» وذلك بإحكام الترابط 
والتكامل بين الحالين النظري والتطبيقي فى برنامج إعداد المعلمين في 
عملية تعليمهم وتعلمهم محتوى هذا البرنامج» وبذلك تتحول النظريات 
والأسس العلمية إلى كفايات تدريسية يظهر أثرها في أداء المعلم وعمله 
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الهني» ومن خلال أداء المعلم وعمله المهني في المواقف التدريسية 
تظهر وتلاحظ أغاط السلوك التي يجب إعادة تكوينها وتعديلها . 
0- الاستفادة من التغذية الراجعة :8261 5660) من غتلف المصادر ليحصل 
المتعلم على معلومات منظمة مستمدة من خلال تقدمه في البرنامج . 
- تكون المعايير التي يراد استخدامها لتقويم كفايات ( الطالب / المعلم ) 
واضحة ومعلومة لديةء ويكون مسؤولاً إزاءهاء وهذه المعايير تكون 
عددة لمستويات متوقعة للإثقان في ظل ظروف معينة ومعلنة مسبقاً . 

2- يستدل على كفاية ( الطالب / المعلم ) من ملاحظة واقع سلوكه 

وتصرفاته المهنية» ومن أسلوب مثابرته واجتهاده في أعماله ومارسته 

اليومية المتجددة . 

3- يؤكد هذا الأسلوب على الإفادة من استخدام معظم المستحدثات 

النربوية تحقيقاً لأهدافه ومن هذه المستحدثات: التعليم الصفرء غليل 

التفاعل اللفظي؛ وغيرها من المستحدثات النربوية. 

14- إن هذه البرامج ترتكر على العديد من التجاهات التزبوية والنفسية 

المعاصر ة منھا: تفريد التعليم «Individualized-Instruction)‏ 

والتعلم الذاتي ( Self-Instructional‏ ) . 

5- تحديد المحتوى الذي يوفر الكفايات من مفاهيم ومبادئ ومهارات وأمثلة 

توضيحية ها. فضلاً عن نديد الاستراتيجيات والاجراءات والأساليب 

والوسائل والأنشطة المساهمة في التدريس والتدريب لتحقيق أهداف 

البرنامج . 

6- تستخدم أنواع غتلفة من التقويم ما بين تشخيصيء وبنائي» وتجميعي 
( نهائي/ بعدي ) لكي يحصل الطالب / المعلم على معلومات منظمة 
ومستمرة من خلال تقدمه في البرنامج . 

7- يتم التقويم من خلال الأداء النظري والعملي عن طريق المتابعة من 
القائمين عليه . 

8- العناية بالحمل الميداني لتسهيل عملية اكتساب الكفايات التي ستؤدى 
في المواقف التدريسية . 
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يعتقد المدافعون عن حركة تربية العلم القائمة على الكفاية في أنها تصلح 
لكل المراحل ولكل المواد» وأنها حركة نشطة وبسيطة وواضحة وموضوعية 
ومنطقية وعلمية وعملية ووظيفية وهي بالتالي تمعل التعليم أكثر فعالية 
وأكثشر إبداعاً ( ١3‏ ص 48 ) و( 26 ص 14 ). كما يرون أن حركة إعداد المعلم 
على أساس الكفاية تعد الوسيلة المنطقية التي تمكن مؤسسات إعداد المعلم من 
تحقيق النوعية الجيدة من التدريب المبني على تكافؤ الفرصء ومراعاة الجوانب 
الاقتصادية للإعداد . 


ثالثاً:أبعاد الكفايات التي ينبغي توافرها في المحلم الفعال 
هنالك عدة أبعاد في كفايات المعلم هي : 
1 - البعد الاخلاقي . 
2- البعد الأكاديجي . 
3- البعد التربوي . 
4- بعد التفاعل والعلاقات الاجتماعية والانسانية . 
1) البعد الأخلاقي : 
- يتصف بالمرونة والشجاعة . 
- يتمتع بروح النكتة والبراعة والدهاء ( العلمي ) في آن واحد. 
- مثابر» وصبور . 
- يتمتع بأخلاقيات مهنية عالية . 
- هادئ» ولا ينفعل» وغير حاد الطبع في الصف . 
- متحمس للتدريس . 
- دينامي / يستخدم صوته وتعبيرات الوجه جاب الانتباه . 
- يتضح عليه الشعور بالثقة ويثق الطلبة فيه . 
- يشجع الاحتزام المتبادل بينه وبين المتعلمين» وبين المتعلمين أنفسهم . 
- يظهر اهتماماً وثقة بطابته» ويعاملهم محاملة إنسائية قائمة على 
الاهتمام . 
- عادل يشجع فرص التقويم الذاتي ويقلص فرص التحيز لأدنى درجة. 
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يشجع مشاركة المتعلمين في الأنشطة التعاونية» وخطط بوعي لذلك . 
التخاطب مع المتعلمين بأساليب تربوية نفسية تزيد من دافعيتهم 
حازم ولكنه مرن. 

يدرس بعمق» وبالتالي ليس من نوع المعلمين الذين يوصفون بأنهم 
(معلمو قطع المنهاج ) . 

يستغل وقت التدريس استغلالاً حسناً فيه مصلحة التعلمين. 

يحافظ على مناخ تدريس ملائم بيك لا يشعر المتعلمين بالملل والكسل . 
يشعر المتعلمين بالراحة النفسية والتعليمية في درسه . 

يتعامل مع المتعلمين برحابة صدر حيث يبدو الفصل وكأنه عائلة. 
كبيرة لايخاف المتعلم فيها من المدرسة أو من المعلم . 

الاستماع الجيد للمتعلمين وتأييد استجاباتهم الصحيحة . 


2) البعد الأكاديمي (الحلمي) : 
ويضم الكفايات الأكادبجية ( المعرفية ) اللازمة لتمكينه من مارسة تدريس مادة ما 
بفاعلية واقتدار وتشمل : 


امتلاك مهارات عملية التقصي والاكتشاف العلمي . 

يستخدم خطوات منهج البحث العلمي في التقصي والتدريس . 

يلم عادة التخصص . 

يستخدم الأمثلة التوضيحية التي ترتبط عادة الدرس وأهدافه وتثير 
اهتمامات المتعلمين في آن واحد . 

يوضح أوجه التزابط بين عناصر الدرس الرئيسة . 

توجيه التدريس على غو يساعد على التدرج في مستوى الصعوبة . 

يشرح بشكل واضح وشيق ٠‏ 

يوضح ويفسر ويربط موضوع الدرس عشكلات الحياة وضمان مشاركة 
المتعلمين القصوى في أثناء التدريس . 
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يشرك المتعلمين بأنشطة وواجبات ذات علاقة بمحتويات أو موضوعات 
الدريس . 

يتقن الحقائق والمفاهيم والتعميمات الخاصة بالادة التي يدرسها أو 
المقرر اللي ينرسه» 

عيز بين المحقائق ( 8)عه1 ) والآراء الشخصية . 

يؤكد على علاقات الأسباب والنتائج . 

يمد الافعراضات الضرورية لجعل النتائج ضحيحة . 

بختار التمرينات أو التطبيقات المناسبة وكذلك استخدام الآليات الملائمة 
للقعامل معها: 

يلم بالأهداف النزبوية العامة مجتمحه . 

يلم بالأهداف التعليمية للمادة الدراسية التي يقوم بتدريسها. 

يحدد جوانب النزابط والتكامل بين عحتوى دروس الادة التي يقوم 
بتدريسها وألواد الدراسية الأخرى . 

يستخلص الاستنتاجات هن المتعلمين ويدفعهم إلى الاستجابة» وتسهيل 
الصعوبات التي استخلقت على عقول المتعلمين . 

يخطط اناشط تشتمل على تتمية العمليات القعلية الختلفة 
للمتعلمين من: استقضاء تخيل: الربظ: الافتراض: التنظير . 

مساعدة المتعلمين على إيجاد العلومات بأنفسهمء آي تشجيع 
المتعلمين على التعلم ‏ الذاتي . 

تكون لديه خلفية واسعة عن مادة تخصصه . 

تكييف المنهج الدراسي وفق متطلبات المتعلمين داخل الفصل . 

يكيف موضوعات المنهج وفق الظروف الطارئة . 

مطلع على كل جديد في جال تخصصه. 

يلم مختلف المصادر والمراجع الأساسية في جال تخصصه . 

يتعرف على الأهداف النزبوية العامة للمرحلة التعليمية التي يقوم 
بالتدريس فيها . 


39 


3 البعد التربوي: 


إن البعد التربوى لكفايات المعلم يقنزن بالقدرة على استخدام المفاهيم 
والاجاهات وأنواع السلوك الأدائي في التدريس بسهولة ويسر وإتقان لتحقيق 
الأهداف النربوية» ويضم البعد النزبوي الكفايات الادائية أو الأازية الآتية : 
/. الكفايات السابقاه للتدريس: وتشمل مرحلة التحديد والتحضير للتدريس 

وتضم الكفايات الفرعية الآتية : 

« تحليل حتوى مادة الدرس: من الأساليب الحلمية التي يستخدمها المعلم 
لوصف الحتوى الظاهر والمضمون لادة الدرس واستخلاص ما تاتضمن في 
جوانب التعلم المختلفة من جوانب معرفية ووجدانية ومهارية نما يساعد 
المعلم في التخطيط لخطوات واجراءات تنفيذ الدرس بغية تحقيق الأهداف 
النربوية والتعليمية المنشودة . 

* تحليل خصائص التعلم: هو غليل المعلم للخصائص المشنزكة للمتعلمين 
من مستوى النمو العقلي والعمر الزمني والمستوى الاجتماعي والدراسي 
وللخصائص الفردية للمتعلم من القدرة على التركيز والانتباه ودرجة 
الاعتماد على النفس ومستوى الدافعية .. وغيرهاء لغرض إفادته في تحديد 
الأنشطة والطرائق والاستراتينجيات والخبرات التعليمية . 

* التخطيط للتدريس: هو تصور المعلم المسبق للموقف والإجراءات التدريسية 
التي يضطاع بها والمتعلمين لتحقيق الأهداف التزبوية والتعليمية المنشودة 
وهذه العملية تتطلب من المحلم القيام بإجراءات عديدة منها ليل عتوى 
الدرس أولاً ثم صياغة أهداف التدريس وتحديد طرائق واستزاتيجيات 
التدريس ... والمخطوات التالية تباعاً . 

" صباغة أهداف التدريس: هي ما يختطه المعلم لدرسه من أهداف 
مستوعباً وسائل تحقيقهاء وتحد هذه نقطة البداية في التخطيط وف 
تنظيم التتابع التنفيذني خلال تدريس الدروس اليومية» وهي احور 
الأساسي الذي تدور حوله ومن أجله كل النشاطات والمواقف التعليمية 
المتصلة بعملية تعليم وتعلم الدروس . 
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* نحديد طرائق التدريس: هو تعيين المعلم للطريقة أو الطرائق التدريسية 
التي يستخدمها في أثناء سير الدرس لعالجة موضوع ما مراعياً منها طبيحة 
الموضوع وخصائص وإمكانيات المتعلمين والبيئة المدرسية والفصلية 
(الفصل الدراسي ) . 

* تحديد إستراتيجية التدريس: هي تديد المعلم جموعة العناصر الأساسية 
التي تشكل في مجموعها إسزاتيجيات التدريس للتعامل معها من حيث 
طريقة التقديم والتوقيت في ضوء طبيعة طرائق التدريس المختارة . 
إن الموقف التعليمي الذي يقوم بتصميمه بعجموع العناصر الأساسية 
التي تشكل إستراتيجية التدريس يتناول اختيار الأهداف وصياغتها 
واختيار أنسب الأساليب التدريسية والتقنيات التعليمية ووسائل التقويم» 
وتحديد أوجه مشاركة المتعلمين وطرق وأساليب المتابعة . 

" حديد الوسائل التعليمية: هو تعبين العلم للوسائل وا 
التعليمية التي سوف يستخدمها أثناء سير الدرس مراعياً فيها توفر 
الشروط الجيدةء وإمكانية توفيرهاء ومناسبتها لطبيعة محتوى الدرس 
ومستوى نضح وخبرة المتعلمين» مع الإجابة عن الأسئلة الآتية : 
س1: لاذا تستخدم كل وسيلة من وسائل وتقنيات التعليم ؟ 
س2: متى تستخدم الوسيلة التعليمية آثناء سير الدرس ؟ 
س3: هل الوسيلة التعليمية دقيقة الصلة بالدرس ؟ 
س4: هل الوسيلة التعليمية مناسبة لمستويات المتعلمين ؟ 
س5: هل الوسيلة التعليمية مثيرة لاهتمامات المتعلمين ؟ 

ب: كفايات التدريس: وتشمل مرحلة التدريس الفعليء وتضم الكفايات الفرعية 

الآتية : 


تنظيم بيتة الفصل: هي جموعة الإجراءات التي يقوم بها المعلم لتهيئة 
بيئة الفصل الدراسي» وإعداده بصيخة مشجعة لعمليتي التعليم والتعلم» 
ومن اة ماامكن أن يتم اشن هده الحملية هو كوفير الإضادة والقيوية 
المناسبة» وإعداد السبورة» وتنظيم جلوس المتحلمين ... وغيرهاء مراعياً 
طبيعة المتعلمين واحتياجاتهم وأساليبهم في العمل . 
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* التهيتة للدرس: هو كل ما يقوله المعلم أو يفعله بقصد التمهيد للدرس 
المجديد» وتهيئة المتعلمين ذهنياً وجسمياً وانفعالياً لتلقي الدرس وقبوله 
والتفاعل المتواصل مع غتلف أطراف الموقف التعليمية . 

" جنب الانتباه:. هي خطوات إذكاء شوق المتعلمين واثارة اهتمامهم للدرس 
عن طريق قيام المعلم بإجراءات متعددة منها التهيئة للدرسء» والاستلة 
من الحياةء والاستثارة ببعض الامثلة او الصور والنماذج او الحركات وكل 
ما من شأنه الاستحواذ على انتباه المتعلمين أثناء سير الدرس. 

" تنويع احافز: هي جموعة الأغاط السلوكية للمعلم التي تؤدي إلى جلب 
وتقوية انتباه المتعلمين أثناء سير الدرس» وذلك عن طريق التغير المقصود 
في أساليب عرض الدرس عن طريق سلوكيات المعلم اللفظية في تخير شدة 
الصوت والتزكيز اللفظي وتغير أغاط التفاعل؛ أو غير اللفظية في التوقف 
والصمت» والإشارات» وتعبيرات الوجذء والإماءاث والخركاتء وتغير مسارب 
الحواس . 

" نحسين الاتصال: هي كل قول أو إيحاء أو فعل يتخذ صورة الكتابة أو 
القراءة أو الحركة يقوم بها المعلم لغرض التفاعل بينه وبين المتعلمين تعبر 
عن التعاون والرضا ... أو عن عدم الرضا والتعود. 

" استخدام الوسائل التعليمية: استحمال المعلم للوسائل التعليمية 
المتاحة والمعدة» مراعياً القواعد العامة في العرض والاستخدام لتحقيق 
الأهداف التربوية والتعليمية المنشودة . 

" التعزيز: هو كل قول أو رمز أو فعل يقوم به المعلم لغرض الاعتراف 
والتدعيم لاستجابات المتعلمين لزيادة احتمال تكرارها . 

* إدارة الفصل: هي جموعة الأنشطة التي يستخدمها المعلم لتنمية الأغاط 
السلوكية المناسبة لدى المتعلمين وتنمية علاقات إنسانية جيدة: وخلق جو 
اجتماعي انفعالي إيجابي وتحقيق نظام اجتماعي فعال ومنتج داخل 
الفصل وانحافظة على استمراريته لغرض تقيق التفاعل المثمر بينه وبين 
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المتعلمين من جهة وبين المتعلمين أنفسهم من جهة أخرى» لغرض تحقيق 
الأهداف التربوية والتعليمية المنشودة . 

« الغلق (الإغلاق): هو كل ما يقوله أو يفعله العلم بقصد إنهاء الدرس نهاية 
مناسبة لغرض مساعدة التعلمين على تنظيم العلومات وبلورتها في عقوهم 
ما يتيح لهم استيعاب ما عرض عليهم؛ وان ما يقوم به المعلم من نشاط 

لإنهاء تدريس درس أو وحدة أو مفهوم يتخذ صوراً متعددة منها : 

أ. غلق الراجعة: ويستخدم بتلخيص كل ما تم عرضه عن طريق السؤال 
والجواب أو عن طريق نشاطات أخرى . 

ب. غلق الربط: ويستخدم بربط ما تم عرضه ععارف سابقة للمتعلمين أو 
ععلومات. وخبرات, جديدة أو إتاحة الفرصة للمتعلمين عمارسة ما تم 
تعلمه في مواقف جديدة . 

« نحديد الواجب البيتي: ويشمل كل ما يبخصصه المعلم من أنشطة وواجبات 
يكلف المتعلمين بإغازها لغرض مراجعة ما تم عرضه أو لعمل مقبل داخل 
الفصل؛ لمساعدتهم في إتقان المعلومات والتمكن من التعلم» مراعياً في ذلك 
الفروق الفردية بين المتعلمين» والوقت المتاح لاكاز فضلاً عن إرفاقه 
بتوجيهات واضحة ومتابعة جدية وموضوعية لما تمر مع التعرف على 
أسباب عدم الإازء والصعوبات التي شعر بها المتعلمون أثناء الإخاز . 


* صياغة وتوجيه الأسئلة الصفية: هي إعداد ال معلم أسئلة لادة الدرس 
صحيحة ودقيقة وتقيس قدرات عقلية فتنوعة للمعلمين بعد إثارة 
تفكيرهم مراعياً القواعد والشروط في صياغتها وتوجيهها لتحقيق 
الأهداف التربوية والتعليمية المنشودة . 

* التقويم التكويني: هي الوسائل التي يستخدمها المعلم أثناء سير الدرس 
أو بعده أو على فازات منتظمة خلال تطبيق البرنامج التعليمي» لغرض 
معرفة ما حصل عليه المتعلم من المعرفة والحقائق داخل الفصل فضلاً عن 
معرفة مقدار ما حدث من تغير في سلوكه في جوانب الشخصية الأخرى وهي 
الجوانب الوجدانية والمهارية عن طريق استخدام وسائل متعددة منها 
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ملاحظة العلم للمتعلم في نشاطاته» ونقاشاته وتكليف المتعلمين بالواجبات 
1 9 العمليةء وإستخدام الأستلة الصفية 
والإختبارات الشفوية والتحريرية أثناء سير التدريبات . 

* التقويم النهائي: هي الوسائل التي يستخدمها المعلم في نهاية البرنامج 
الدراسي سواء كان فضلياً أو سنوياً» لغرض تقدير مدى تحصيل المتعلمين 
ومدى تحقيق الأهداف التعليمية والتزبوية المنشودة في مستويات التعليم 
المختلفة وتزويدها ببيانات يمكن على أساسها إعداد الشهادات الدراسية 
والتقارير للمتعلمين» ومن وسائله: اختبارات الأجاهات والميول» واختبارات 
المهارات» والاختبارات التحصيلية بأنواعهاء وإعداد البحوث والتقارير 

4: بعد التفاعل والعلاقات الاجتماعية والإنسانية: 
ويضم الكفايات الوجدانية والاجتماعية الائية : 
- يتعاون مع زملائه المعلمين الآخرين؛ والمدير لماح عمليتي التعليم 
والتحلم بوجه عام. 

- يقدم نشاطات حل اللشكلات بوعي وقصد . 

- يستوعب طبيعة امجتمع الذي يعمل فيه» وبالتالي يساعد على ترجمة 

الأهداف المدرسية لصاح الحتمع امحلي الذي يعيش فيه 

- يقيم علاقات مع المتعلمين قائمة على التفاهم والتعاون والاحترام المتبادل. 

- يعطى توجيهات وتعليمات واضحة وعندة للمتعلمين . 

- يجيد تنمية الانضباط الذاتي لدى المتعلمين . 

- يسهم في غاذ القرارات المتحلقة بععالجة المشكلات التي تواجهها المدرسة 

وي تقديم المقتزحات والآراء المساعدة على تنفيذ أهدافها . 
- يشخص أغاط السلوك الدالة على عدم الانتباه والسأم ومعالجة ذلك لدى 
اساج 

يشجع مشاركة المتعلمين في التفاعل داخل الفصل . 

- يشجع اختيار المتعلمين للأنشطة وتنظيمها وإدارتها . 
- ملاحظة عمل المتعلمين» والتداخل لمراعاة تحركات النشاط» بحيث يراعي 
النظام ويقدم التغذية الراجعة أو المرتدة. 
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الفصل الثاني 


كفايات معام المواد الاجتماعية 
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أهداف الفصل الثاني 
في نهاية اطلاعك لهذا الفصل ينبغي ان يكون في استطاعتك ان : 
1 ادد عناصر التدريس الاشاسية: 
2. تعدد الأدوار المختلفة لمعلم المواد الاجتماعية في العملية النربوية . 
3. تعدد الكفايات التدريسية اللازمة لمعلمي المواد الاجتماعية . 


4. تعدد الكفايات الاكاديمية اللازمة لمعلمي التاريخ . 
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تهتم الدول جميعاً بالوبية من أجل التنمية والنهوض بالحياة على مستوى 
الفرد وعلى مستوى امجتمع؛ ولا يمكن للتزبية أن تحقق أهداف تنمية المحتمع المتوقعة 
وأهدافها اللنشودة إلا بنجاح العملية النزبوية وفاعليتها في مؤسساتها المختلفة؛ ونغاح 
العملية الزبوية وتحقيقها لأهدافها يعتمدان على عناصر أساسية ملائمة هي: 

1- العلم: بصفاته العلمية والمهنية والشخصية . 

2- الطالب: بقدراته الحقلية وميوله واجاهاته» بطموحاثه وتطلعاةء 

باستعداداته وأدائه . 
3- المناهج الدراسية: با تتضمن من أهداف تعليمية وحتوى تعليمي 
وتعلمي» وخبرات» وأنشطة وتقويم . 

إن هذه العناصر الثلاثة تتفاعل فيما بينها لتحقيق الأهداف التعليمية 
للعملية التربوية» وبإجماع التربويين يعد المعلم حجر الزاوية في العملية التربوية 
ودعامة كل إصلاح اجتماعي وتربوي» فلا جدوى من أحسن الناهج إعداداً 
وأفضلها غعتوى ما لم يقم على تنفيذها معلم كفء جيد الإعداد يثريها ويطورها 
ويتزجمها إلى واقع وسلوك وخبرات» وبذلك فإن علاقة المعلم بالناهج كعلاقة القاضي 
بالقانون فالقاضي العادل قادر على الحكم بالعدل حتى في ظل قانون جائ 
والقانون العادل غير كاف في ظل قاض غير عادل ( جائر ) . 

أما بالنسبة لتحقيق الأهداف التعليمية المنشودة فيقع على المعلم عبء 
هائل في تحقيقها من خلال تطبيق طرق وأساليب تدريسية ووسائل تعليمية مناسبة 
وتهيئة مواقف تعليمية تعلمية جيدة ومثيرة حفر طلبته وتنمي شخصياتهم في 
جميع جالات النمو ( العقلي - والجسمي - والوجداني - والاجتماعي ) . 

في ضوء ما تقدم تبرز أهمية دور المعلم في تحديد نوعية التعليم واتجاهاته 
ودوره القعال في بناء .جيل المستقبل وتحديد نوعية حياة الأمة» فللمعلم دور حاسم 
في العملية التعليمية ‏ التعلمية بوجه عام ولعلم الواد الاجتماعية دور متمير في 
العملية التعليمية ‏ التعلمية بوجه خاص فهو اللسؤول المسؤولية المباشرة في 
تحقيق الأهداف الاستزاتيجية لتلك المواد في المراحل الدراسية المختلفة كما أن باح 
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عملية تدريس المواد الاجتماغية يتوقف على معلم كفء معد إعدادآً متميراً 
مسلحاً بالحلم والمعرفة وبكفايات تعليمية متنوعة . 

يضطلع معلم المواد الاجتماعية بدور ريادي يتمثل في نهضة ابجتمع 
وامحافظة على استمرار تراثه وتطويره وتعلمه من جيل إلى جيلء وف الوقت 
نفسه قد يكون سبباً من أسباب الجمود الثقافي في جتمعه . 

إن مهام وأدوار معلمي المواد الاجتماعية لم تعد مقتصرة على بجرد إيصال 
الحقائق والمعلومات والمفاهيم إلى الطلبة بل اتسعت وتنوعت هذه المهام والأدوار 
لتواجه التطورات الستمرة والسريعة كالثورة العلمية والتكنولوجية والانفجار 
اعرف وظهور التقنيات النزبوية الجديدة في ميادين الأهداف» والمناهج» وطرائق 
الدريس» والوسائل التعليسية: والإدارة: والتعويم: قاموازة اليوح هدرس» وقائد 
للمناقشة» وموجه؛ ومرب» ومساهم في البحث والاستقصاء . 

ونلاحظ أن الدور الأول والثاني لمعلم المواد الاجتماعية يكون دوراً لفظياً 
في طبيعته وبالتالي فإن تعلم الواد الاجتماعية يكون تعلماً لفظياً أيضاً. ولعلمها 


أما الدور الثالث محلم المواد الاجتماعية فهو توجيه وإرشاد الطلبة في 
عملية القيام بالناشط التعليمية - التعلمية المختلفة وبذلك ينتقل من ملق 
للمعلومات إلى موجه للعملية التعليمية عا يهيئن من أجواء توفر تربة أوفر في 
إقبال الطلبة على التعلم والتفاعل مع الأنشطة العلمية التي تقود إلى تحقيق 
أهداف تدريس المواد الاجتماعية كلياً أو جزئياً . 

أما الدور الرابع فإن لمعلم المواد الاجتماعية أثراً كبيراً في توفير مناخ صفي 
وعلاقات اجتماعية ملائمة لنزبية أفكار الطلبة ومساعدتهم ف اكتساب المعارف 
وتعديل أفكارهم كما أن له الأثر في تربية سلوك الطلبة ووجدانهم فالطلبة 
يكتسبون القيم والاتجاهات والميول تمن يحيط بهم من الأفراد وبخاصة المعلمين» وعليه 
فإن صفات المعلم المهنية والشخصية مع إخلاصه وحماسه يؤثر في تربية أبنائنا 
الطلبة عاجلاً أم آجلاً . 
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أما في الدور الخامس لعلم المواد الاجتماعية فهو مساهم وداعم ومشجع 
للطلبة على اكتشاف معاني ودلالات ما يتعلمون» ثم ينظم ويرافق ويتابع جميع 
النشاطات التعليمية أثناء عملية البحث والتقصي على نو بمكّن الطلبة من 
التوصل بأنفسهم إلى المعرفة والحقيقة التي يضطلعون بالبحث عنهاء ما يساعد في 
غو الطلبة وتقدمهم في المستويات العقلية نحو البحث والتقصي . 

وبذلك ومن خلال اداء معلم المواد الاجتماعية لأدواره المختلفة يتفاعل 
مع طلبته ويتيح لهم مهارات وخبرات تربوية مؤثرة وفعالة إلى أن يصل لتحقيق 
أهداف أكثر قيمة وأهمية من جرد تحصيل المعارف وحفظها واستظهارها . 

إن قدرة محلم المواد الاجتماعية على آداء هذه الأدوار وأخرى غيرها 
يرتبط عدى قدرته على اكتساب واستخدام الكفايات الضرورية اللازمة للقيام 
بهذه المهام. 

من هنا اهتمت كل احتمعات على اختلاف فلسفاتها وأهدافها ونظمها 
الاجتماعية والاقتصادية بعملية إعداد معلم اواد الاجتماعية عختلف اختصاصاته 
من ( تاريخ: جغرافية ممعم معنن وغيرها ) . 

إن عملية إعداد معلم الواد الاجتماعية مختلف الاختصاصات ولختلف 
المراحل الدراسية هو من مهام الجامعات ومؤسسات إعداد اللعلمين الأخرى التي 
تتطوي مناهجها على ثلاثة الات رئيسية : 
انجال الأول : الإعداد الأكاديمي | التخصصي ( Academic Preparation‏ ( 

ويشمل المقررات الدراسية في مادة الاختصاص التي ينبغي للطالب/ 
المعلم أن يتعلمها نظرياً وعملياً ويعلمها مستقبلاً لطلبته . 
انال الثاني : الإعداد المهني ) Professional preparation‏ ( 


ويشمل المقررات الدراسية في المواد التزبوية والنفسية نظرياً وعملياً التي 
تسهل على الطالب / المعلم عملية تعليم الواد الاجتماعية وتعلمهاء وتنظيم 
الواقف التعليمية- التعلمية» ومواجهة الواقف التدريسية المتغيرة المتعلقة بإدارة 
وتنظيم الصف والاتصال والتفاعل مع الطلبة . 
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ويشمل هذا ابجال : 

أ. مقررات تربوية ‏ ونفسية . 

به مشاحنة وملاحظة. الظالب/العلم اللتظمة للغلمي الميدان 
المتمرسين في أثناء قيامهم بالتدريس الفعلي في الصفوف الدراسية. 

ج. الثطبيقات التدريسية الميدانية للطالب/ المعلم بإحدى المدارس 
تحمكنه: هن اقساب عضن اهراد العلميةا من هلال قظبيع 
المعرفة المهنية بالإضافة إلى تنمية وصقل كفايات ومهارات 
التتريس . 

انجال الثالث: الإعداد الثقاق العام ( (General Education Preparation‏ 


ويتضمن هذا ايجال دراسة الطالب / المعلم للمواد التي تزوده بثقافة 
عامة تعده أو تساعده في عملية التعلم ومعرفة انجتمع والبيئة التي يعيش فيها 
ويتعامل معها . 

وقد يعرى تفضيل تلك انحالات الثلاثة إلى اتفاق المربين على أهميتها في 
برامج إعداد المعلمين» فإن المقررات الدراسية سواء في مواد التخصصء ومواد 
الثقافة العامة» والمواد التربوية والنفسية تكن الطالب / المعلم من استيعاب 
الحقائق والمفاهيم والأسس التي تتضمنها عملية التعليم والتعلم» وتعينه على 
ربط تلك المعارف بالمواقف التعليمية الحقيقية واكتساب الخبرة من خلال تطبيقها 
مهنياً في أثناء فارة التطبيقات التدريسية . 

إن إعداد معلم المواد الاجتماعية إعداداً علمياً ومهنياً وثقافياً يعتبر أمراً 
ضرورياً لا مفر منه» وعليه يتطلب من الجامعات ومؤسسات إعداد المعلمين المختلفة 
أن تقوم سياساتها وبراجها الدراسية وتعدلها لتواكب التطورات والتخيرات الحديثة 
الستمرة با يكفل إتاحتها فرصاً ومواقف تعليمية على الصعيد النظري والتطبيقي 
من إتقان الكفايات التعليمية؛ والتدريسية اللازمة لمعلمي المواد الاجتماعية لتحقيق 
التدريس الفعال في تدريس تلك المواد الأساسية في عملية التعليم . 

لذا بات من الضروري الإفادة من ابرز الاجاهات الحديثة في عملية إعداد 
المعلم وتأهيله وتدريبه ومنها الحركة التي عرفت باسم تربية المعلم القائم على 
ساس الكفاية ) C.B.T.E Competency - Based Teacher Education‏ ) . 


إن الفكرة الرئيسية لهذا الاتجاه تتلخص في أن تحديد كفاية أداء المعلم وفق 
حك (0:31133 ) عحدد هي الأساس الذي يستند له إعداد المعلم وتدريبه قبل المخدمة 
وي أثنائها وتستند هذه الفكرة إلى افتراض مفاده أن عملية التدريس الفعال يمكن 
ليله إلى بجموعة من الكفايات والتي إذا أجادها الفرد زاد من احتمالية أن يصبح 
معلماً ناجحاً . 

يعد إعداد المعلم عن طريق الكفايات الأساس الأول في تطوير النظرة إلى 
التعليم بوصفه مهنة تتطلب تحديد كفايات خاصة لممارستهاء ينجح بها من امتلك 
كفاياتها الحاصة -١-8(‏ ص 43) . 

يعني الاه القائم على الكفايات إلى جانب المعارف بحصيلة تربوية متعددة 
الأبعادء تشمل القيم» المثل» التجاهات. الميول: إلى جانب مهارات عديدة مثل 
التخطيط التنفيذ» والتقويم وغير ذلك من المهارات التي يتاج إليها المعلم ليؤدي 
أدواره (2- ص 10 ). 

إن كفاية معلم المواد الاجتماعية مرهون بعوامل عديدة لعل من أهمها 
هو الإعداد المهني والعلمي الذي توفره مؤسست الإعداد قبل ولوجه الخدمة من 
جهة ومن جهة أخرى على ما يقام من دورات تأهيلية في أثناء الخدمة . 

ومن هنا فمن الضروري التوجه إلى اعتماد الكفايات في إعدادهم لتمكينهم 
من إجازة أعملهم التدريسية المختلفة» والإفادة من روح هذا التجاه ومن بعض 
عناصره الممكنة التطبيق وعا يتواءم وفلسفتنا النربوية وإمكانياتنا المتاحة دون 
الالتزام احرف والكامل بأشكاله ومتطلباته . 

هذا إذا ما أريد لمعلم المواد الاجتماعية أن يتلك الكفايات التعليمية 
(المعرفية» الأدائيةء الإكازية ) اللازمة لتمكينه من إجاح عملية تدريس تلك المواد 
بشكل فعال . 

ويشير ( )عاا۵٥۴۲‏ ) إلى أن كل أداء كفاية يتشكل من ثلاثة عناصرء 
الأول معرف يتألف من مجموع العمليات المعرفية وقدرات عقلية والوعي والمهارات 
الفكرية الضرورية لأداء مهام الكفايةء والثاني السلوكي ( الأدائي ) الذي يتألف من 
جموعة الأعمال والحركات التي يكن ملاحظتهاء والآخر الوجداني ويشير إلى 
عوامل الالتزام والثقة بالنفس ( 3 ص 30 - 52 ) ويعد إتقان هذه العناصر والمهارة 
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في توظيفها أساساً لإنتاج الأداء الكفء الفعال الملاحظ ( 3 ص 43 ) وعليه تصبح 
الكفاية متمثلة في المعرفة والسلوك ( الأداء العملي ) ثم الثقة بالنفس ( الإيمان 
والرغبة بالعمل ) . 
و ضوء ذلك ترتبط الكفاية : 
- بالمعارف والمعلومات والمهارات والاتجاهات التي تستند إليها . 
- أدوار المعلم ومسؤولياته ومهامه . 
المقدرة على العمل عستوى معين من الأداء . 
سلوك أدائي يعبر عنه بمجموعة الأعمال والأفعال . 
- معايير للأداءيمكن ملاحظتها وتقديرها (4 ص 157 197 ) . 


لقد أكدت البحوث والدراسات التربوية ضرورة امتلاك معلم المواد 

الاجتماعية جموعة من الكفايات التي تعد مطلباً أساسياً إلى جوار تمكنه من مادته 
وإدراكه العميق لناهجها وأهدافها الأساسية وعليه فقد وضع اللقاني ورضوان 
(1982 )» الكفايات التعليمية الآتية : 

القفرة على الرى: 

= أستعدام الفاهيم السيكؤلوجية بكقلية. 

- إقامة علاقات إنسانية داخل المدرسة والربط بين المدرسة والحتمع 

وا ناهج . 
- القدرة على القيادة . 
- والقدرة على القيام عتطلبات المهنة ومسؤولياتها (6- 1-ص 314- 315 . 


أما الدبور والخطيب ( 1987 ) فيريان أن أهم الكفايات التي يحتاجها معلم 
مواد الاجتماعيات يمكن وضعها ضمن عناصر منها : 
الاتصال والتفاعل . 
وإدارة الصف ( 5 ص 261-260 ) . 
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أما جابر وزملاؤه ( 1985 ) فقد أكدوا على أن عملية التدريس تتضمن 


امتلاك المعلم ثلاث كفايات أساسية هي : 


- العقويم 2ب ص 10). 


أما الفتلاوي ( 1987 ) فترى أن أهم الكفايات المطلوبة لمعلم المواد 


الاجتماعية هي : 


- الكفاية العلمية والنمو المهني . 

- كفاية الأهداف والفلسفة النربوية . 
- التخطيط للتدريس . 

- التنفيذ. 

- العلاقات الإنسانية وإدارة الصف . 
- التقويم (1-8 - ص 185180 ). 


في حين أكد اللقاني ( 1990 ) على جموعة من الكفايات الأكادجية الخاصة 


ععلم التاريخ وهي : 


- تسين استخدام المصادر الأصلية في تدريس التاريخ . 
- يستخدم الأحداث الجارية المتصلة عادة التاريخ وأهدافها . 
-- يستخدم التاريخ الحلي في تدريس موضوعات التاريخ . 


- بحسن الإفادة من النصوص الأدبية المرتبطة بموضوعات التاريخ . 

- يربط بين الأسباب والنتائج المتصلة بالوضوعات التاريخية . 

- يصدر أحكاماً مستقلة بعد تأكده من صدق الأدلة . 

- يستخدم أساليب تقويمية متنوعة ذات علاقة عوضوعات التاريخ وما 


يرتبط بها من أحداث جارية وآداب ووثائق (2-7- ص 204 216 ) . 
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أما الفتلاوي ( 1987 ) فقد حددت بجموعة من الكفايات الأكادمية الخاصة 
ععلم التاريخ وهي : 

- إتقان الحقائق والمفاهيم والتعليمات التي تتضمنها مادة التاريخ في 
المراحل الذراسية المختلفة . 

- بحسن الإلام بالصادر والمراجع التاريخية الأساسية وكيفية الإفادة منها في 
ذراسة وتدريس التاريخ. 

- بحرص على أن تكون مادته في التاريخ متسمة بالحداثة وذلك عن طريق 
استخدام الأحداث الجارية المتصلة عقر التاريخ وأهدافه . 


- يتقن مضامين منهج البحث التاريخي . 

- يلم بالنظريات والأفكار المتصلة بتفسير التاريخ . 

- يتابع الاتجاهات الحديثة في مناهج مادة التاريخ وأصول تدريسه . 
- يصنف الأحداث التاريخية زمناً ومكاناً أثناء التدريس . 

- يشارك في دورات التدريب أثناء الخدمة (1-8 ص 183) . 


بالإضافة إلى ذلك فقد لخص الأدب التزيوي الكفايات التعليمية الأساسية 
والفرعية المطلوبة لمعلم المواد الاجتماعية بالتالي : 
- امتلاك كفاية التدريس . 
- مهارات التفكير العلمي . 
- امتلاك مهارات التفكير الناقد . 
امتلاك المعرفة الأكادجية التخصصية (1 ص 29) . 


إن از كل 


ة من الكفايات السابقة الذكر فى الأدبيات التربوية 


إن الأدب التزبوي والمؤتمرات والندوات التربوية العربية أبدت الاهتمام 
الواسع النطاق بحركة إعداد المعلمين وتدريبهم القائم على الكفايات التدريسية 
استناداً إلى مبدا التأكيد على التدريب باعتباره مظهراً من مظاهر التغير وال 
والتطور في تنمية القوى البشرية وامتلاكها القدرات على أداء وظائف مستقبلية 
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بفعالية فضلاً عن الطالبة الستمرة بتكامل اغالين النظري والتطبيقي أو الفكر 
والمارسة في إعداد المعلم وتدريبه على نحو يوثق صلته عهنته ومكنه من مواجهة 
تنفيذ المناهج بأسلوب وظيفي يفيد الطالب في مجتمعه وبيئته» ولقد أوصت الحلقة 
الدراسية التي عقدت عسقط 1979 بأن تعيد مؤسسات إعداد المعلم النظر في 
براجها وفق مبدأ الكفايات المطلوبة من المعلم اكتسابها وتطويرهاء والانتفاع 
بتكنولوجيا التعليم كوسيط للتدريب ( 11ص 23) . 

وبوجه عام فإن تدريب معلم المواد الاجتماعيات على أداء الكفايات 
التعليمية والتدريسية يفيد في استخدام طرق النشاط التزبوي في تدريس المواد 
الاجتماعية كبديل عن الطرق التقليدية السائنة التي تعتمد على السرد والإلقاء 
في تدريس تلك المواد . 
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الفصل الثالث 


اسنر اتيجيات التعليم والتدريب عاس أداء 


الكفايات التدريسية 
أولاً: طريقة التعيينات التدريبية 
ثانياً: طريقة العرض العملي 


أهداف الفصل الثالث 
في نهاية اطلاعك لهذا الفصل ينبغي ان يكون في استطاعتك ان : 


1. تنبع التطور التاريخي لحركة إعداد المعلم القائمة على الكفايات . 

2. تحديد مفهوم طريقة التعيينات . 

3. تتبع التطور التاريخي لطريقة التحيينات . 

4 توضح خصائص كل من طريقة التعبينات وطريقة العرض العملي في 
التعليم والتدريب على أداء الكفايات التدريسية . 

5. تضع عدداً آخر من المعايير التي يتم في ضوتها اختيار اسازاتيجيات 
وطرائق التعليم والتدريب في برامج إعداد المعلمين . 

6. تذكر عدداً آخر من طرائق التعليم والتدريب الحديئة التي يمكن 


استخدامها في برامج إعداد المعلمين . 
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مقدمة : 

إن ظهور مفهوم البرامج التعليمية القائمة على فكرة الكفايات في أواخر 
الستينيات وبداية السبعينيات من القرن العشرين فى الولايات المتحدة الأمريكية ليس 
جديداً في أصوله وأسسه إذ يتصل ببعض نظريات المناهج وتطبيقاتها التي ظهرت 
في بداية القرن العشرين والتي أكدت في جانب منها مفهوم الأداء ( 41-ص199 ). 
فلقد ظهر مفهوم هذا النوع من البرامج في كتاب منهجي ل(انناطه8 (Franklim‏ 
عام (1918) وهو أحد كبار التزبويين؛ ففي هذا الكتاب وكتابه الآخر في الموضوع 
نفسه الذي صدر عام (1924) » وصف منهجاً طبق فى ولاية لوس أغلوس ناقش 
مدخل تليل النشاط في بناء البرامج التعليمية » وتتلخص نظرية ( غذطط80 ) 
في أن كلمة المنهج ( «ساسعةدسي ) تعني ( سلسلة من الأشياء ينبغي للمتعلمين 
القيام بها ومعايشتها بطريقة تنمي قدراتهم لأداء الأعمال والمسؤوليات التي 
تشكل كل حياتهم بشكل جيد وأن تطل هذه القدرات على الأداء متمثلة في كل ما 
ينبخي أن يقوم به المتعلمون من واجبات ) ويرى ( ؛نططه80 ) " أن البرنامج 
التعليمي القائم على تحليل النشاط وما يؤدي إليه من أداء جيد أمر حيوي" (34 
»ص 4-3) . وفي الوقت نفسه نادى المربي ( 02:6685)) عام (1923) بفكرة تحليل 
الأنشطة والعمل على تنظيمها لتسهيل عملية التعليم والتدريب وتمكين الطلبة 
من الأنشطة التعليمية (43-ص47) . 

لقد أسهم كل من ( اتططدظ ) و ( 5دء"بهط0)) ومعاصريهما منذ سنوات 
طويلة في إرساء هذه الفكرة وإثراء عمليات البرامج التعليمية بإعطاء الأولوية 
لتحليل النشاط والعمل من أجل تعليم الطلبة أداء الأنشطة والأعمال إلا أنهم لم 
يقدموا خططا تفصيلية لما ينبغي أن يتقدم من مواقف تعليمية في مقابل كل 
نشاط أو عمل أو هدفء كما كان تصورهما عاما إلى أن جاء عديدون من بعدهما 
بنصف قرن تقريباً وعلى رأسهم (1۵۳صه۴) فالحوا على أن تكون هناك أهداف 
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منصبة على ما ينبغي أن يتعلمه الفرد لكي يؤديه وهي ليس كل ما يدرسه أو 
يعرفه (41-ص203) . 

لقد ظهر ابجاه إعداد المعلم في ضوء فكرة الكفاية عند Lucien Kenny)‏ ( 
عام (1952) في دراستة التي أعدها حول إعداد المعلمين (38-ص144) . 

وبدأ الاحتمام يتزايد بهذا التجاه ففي عام (1968) قامت بعض الولايات 
والجامعات في الولايات المتحدة الأمريكية بإعداد قوائم لكفايات تربية' معلمي 
المرحلة الابتدائية. وقد توصل فريق من جامعة فلوريدا عام 1968) للمهام 
التعليمية اللازمة لمعلم المرحلة الابتدائية في مس مهام رئيسة هي : 

التخطيط للتعليم» واختيار امحتويات التعليمية وتنظيمهاء واستخدام 

استراتيجيات ملائمة لبلوغ الأهداف السلوكية» وتقويم نتاجات التعليم» وحمل 
المسؤوليات المهنية (25-ص22). 

كما ظهرت قائمة لكفاية (1016200) لنزبية معلمي المرحلة الإبتدائية 
توصلت إلى تحديد (818) كفاية فرعية بهدف تطوير برامج تربية معلمي المرحلة 
الإبتدائية بصورة تحسن من طريق إعدادهم وزيادة فعاليتهم ثم تصنيفها في حمسة 
الات رئيسة هي: تنظيم التعليم والتكنولوجيا التربوية ووسائل التعليم وأساليبهء 
والعملية التعليمية التعلمية الستمرة والعوامل الإجتماعية» والبحوث» وعارسات 
المغلم وخضائصه وسلوكة ( 8-ض22). 

إن هذا الصطلح ظهر عام (1969) في دائرة معارف البحوث التربوية وف 
مقالات اهتمت باتجاه الكفايات في الوقت نفسهء وهكذا بدأ التماه ينمو إلى أن أصبح 
هناك ما يسمى بالبرامج التعليمية القائمة على الكفاية» أقيم في ضوئها وضع 
برامج اعداد المعلم وتدريبه قبل المخدمة وف أثنائهاء تتحدد فيها المعارف والاتجاهات 
والسلوك المطلوب أداؤه من قبل المعلمين . 


* تربية المعلم (تكوين المعلم ): هو كل ما يجري من عمليات الإعداد والتدريب قبل الخدمة ون 
أثنائها نو معارف المعلم وقدراته وتحسين مهاراته وأدائه التربوي ما يتلاءم والتطور في جوائب 
تمع الختلفة وهي تبدأ في مؤسسة قبل الخدمة وتستمر فى أثنائها . 
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لقد حدد (الناقة» 1994) مميرات فكرة الكفاية بالتفاتها إلى قدرات الفرد 
وحاجاته وف تأكيد الأهداف والعمليات المشتركة التي تشكل هذه الأهداف بها 
وتستخدم أساساً لتقويم أداء الفرد» ويرى أن للكفاية شكلين هما : 
أ. الشكل الكامن مفهوم (0020©0©) يتضمن القدرة التي تتمثل 
بجموعة من المهارات والمعارف والمفاهيم والأجاهات التي يتطلبها عمل 
ماء وهذه القدرة تصاغ في شكل أهداف تصف السلوك المطلوب. 
ب- الكفاية في شكلها الظاهر عملية ( 270655 ) ومن هنا فإن الأهداف 
التي تصاغ تحدد مطالب الأداء الفعلي للعمل الذي ينبغي أن يؤدية 
الطالب / المعلم (34-ص112). 


إن حركة إعداد المعلمين القائمة على كفايات تعد من أبرز ملامح 
المستحدثات التزبوية المعاصرة والأكثر شيوعاً وشعبية في الأوساط النربوية المهنية 
لإعداد المعلم ولقد اتسع الإهتمام بها حتى أصبحت سمة مميزة لمعظم برامج إعداد 
المعلمين وتدريبهم في معظم الدول المتطورة كما قطعت مراحل متقدمة في 
الكثير منها وتوصف البرامج القائمة على أساس الكفايات بأنها بجموعة من 
الإجراءات تساعد الطالب/ المعلم في أثناء الإعداد على أن يكتسب المعلومة والمهارات 
والتجاهات التي دلت البحوث والأدلة العملية والخبراء على أنها تستطيع أن تسهم 
فى إعداده ليؤدي دوره بفاعلية (39-ص330) . 
ولعل من السمات البارزة للبرامج القائمة على الكفايات التدريسية تحديد 
خطوات تلك البرامج وإجراءاتهاء وتحديد الإستراتيجيات والإجراءات والأساليب 
والطرق والوسائل والأنشطة المساهمة في التدريس والتدريب لتحقيق أهداف 
البرنامج والتي من ملاعها الآتي : 
1- التأكيد على الأداء إذ يتوقع من كل طالب إمتلاك الكفاية عستوى 
الأداء الحدد . 
2- التأكيد على نتائج عملية التعليم المختلفة وتطبيقاتها الفعلية بدلاً 
من العناية فقط بالمعرفة اللفظية. 
3- العناية بالتدريب بدلاً من التدريس لساعدة الطلبة/ المعلمين على 
امتلاك القدرة على الأداء العملي المنتج وليس على امتلاك المعلومات 
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والمعارف النظرية فحسب» فالمعلومات تكتسب قيمتها ومدى إسهامها 
في تطوير الأداء اللتصل بها وبذلك يتحقق التكامل بين الالين النظري 
والتطبيقي . 

4- الإفادة من تكنولوجيا التعليم لتحقيق فاعلية تلك الاستراتيجيات من 
خلال استخدام القواعد العلمية في التخطيط والمنهج العلمي للعمل» 
فضلاً عن استخدام المواد والأجهزة والأدوات التعليمية المختلفة . 

5- العناية بالعمل الميداني لتسهيل عملية اكتساب الكفايات التي ستؤدى 
في المواقف التعليمية . 

6- التنويع في طرائق وأساليب التعليم والتدريب لبحة مستوى أداء 
الطلبة/ المعلمين» فمنها ما يؤكد بين تفريد التدريب من خلال 
استعمال التعيينات التدريبية بصورها الختلفة الستحدثة من 
حقائق تدريبية» ولمجمعات أو الوحدات النسقية» أو الكتيبات الخاصة 
بالتدريب .. وغيرهاء ومنها ما يؤكد التعليم والتدريب المباشر من خلال 
مشاهدة النماذج كاله وتقليدهاء أو التدريس الصغرء أو استعمال 
العروض العملية . 


إن القرار الفعلي في اختيار الاستراتيجية التي ينبغي استخدامها في 
التعليم والتدريب على أداء الكفايات التدريبية ضمن برامج إعداد المعلمين تعتمد 
على التفاعل الصادر بين عدد من المتغيرات هي : 
1- طبيعة أهداف التعليم والتدريب التي يراد تحقيقها . 
2- قدرة المنتسبين للتدريب ( الطلبة / المعلمين ) في العمل . 
3- مهارة المعدين والمنفذين والمشرفين على البرنامج وخبرتهم لكي 
يتحقق التوازن بين مدخلات البرنامج وغرجاته ( التعلم المتوقع ) . 
4- الامكانيات المتوفرة للبرنامج من أهدافء وعتوى» وأنشطة» ووسائل 
تعليمية» وإشراف» ووقت كاف للتدريب والتطبيق . 


وفيما يلي مثال لاستراتيجيتين في التعليم والتدريب على أداء الكفايات 
والمهارات التدريسية» أحدهما تؤكد على تفريد التعليم والتدريب من خلال طريقة 
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4» والأخرى تؤكد التعليم والتدريب المباشر من خلال استعمال 
العروض العملية لكشف مدى إمكانية الإفادة منها في بناء برامج إعداد المعلمين 
على أساس الكفاية . 
أولاً : طريقة التعيينات التدريبية: 

إن للتعيينات جذوراً بعيدة وإن كانت غير مباشرة غتدة إلى النزبية الإسلامية 
إذ كان الشيخ يكلف المتعلمين بحفظ مقدار معين من القرآن الكريم حسب قدرات 
كل منهم واستعداداته ومعلوماته السابقة» ولا يعود المتعلم إلى الشيخ إلا ليقرأ ما 
بحنظه ااا عفيكل حط بغمله :خضلا عن النظر إل تمل التماعة ككل 8 
يجزئ بعض السور القرآنية الكريمة إلى أجزاء ويطلب من بعض التعلمين ذو 
المستوى المتقدم تقديم بحث أو دراسة عنهاء ثم مناقشة ذلك أمام للمموعة . 

ومع ظهور المدارس تأكد حفظ الطلبة وتلقينهم إذ كان إتقان المادة 
الدراسية هو الحدف الأول من التعليم فأصبحت التعيينات أو الواجبات جزءاً رئيسياً 

من العملية التعليمية إذ لا تخلو عملية تعليم صفي منها وذلك من أجل تعرير 

وحفظ ما يتم تعلمه في الصف . 

أساء المعلمون استخدام التعيينات أو الواجبات» إذ كان يتم بشكل تلقائي دون 
تخطيط مسبق مع عدم الاهتمام بتوجيه الطلبة أو إرشادهم إلى كيفية التنفيذ ودون 
الانتباه إلى تحديد نتائج التعليم المختلفة التي يهدف إليها من خلال تلك التعيينات مع 
إهمال الفروق الفردية بين الطلبة فأصبح تعلمها آليا لا معنى له (16 - ص 5-1) . 

لقد تميزت بداية القرن العشرين بتطور التربية وتبلور نظريات التعلم 
والأفكار التزبوية التي ركزت على جعل المتعلم عور العملية التعليمية بدلا من المادة 
الدراسية» وأكدت حقيقة أن المتعلمين يختلفون في قدراتهم وقابليتهم وطرائقهم 
الخاصة فى التفكير والتعليم والتدريب ومستوى تحصيلهم وإنغازهم (7-ص 113 ). 

وصاحب هذا التطور تنوع أساليب التزبية وتجديد طرائق التدريس ووسائل 
التدريب وتقنياته ويذكر لومان (1984) أن أكثر تلك التجديدات شحبية وتبشيراً 
بالمستقبل هو تفريد التعليم lndividualized Instruction‏ ( 29 - ص 175 ) 
وحركة تفريد التدريب تقوم على تفريد التعليم ومبادئها المتمثلة في الدراسة 
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الفردية' الستقلة» والتغذية الراجعة» والتقويم الذاتي وتحديد الأهداف التدريسية 
المتوخاة والاعتماد على الاختبارات البنائية والنهائية "البعدية" (10- ص 91-93 ) . 

ولقد دخلت التعيينات في بداية القرن المشرين مرحلة جديدة كإحدى 
انخاولات الأولى لمقابلة حاجات التعليم والتدريب الفردي والتي في ضوئها طور الكثير 
من أساليبهما بالاستعانة بالعلم موجهاً ومرشداً وناصحاً خلال عملية التعليم 
والتدريب الفردي بها . 

كان السبق في تطوير طريقة التعيينات' للمربية أكتحتط1يد Helen‏ إذ 
طبقتها في مدينة «مالد8 من أعمال ولاية كe))ءMassaches‏ عام 1920 حيث 
قامت بتجريب طريقة التعيينات بإحدى المدارس الثائوية . وقد نححت هذه 
الطريقة ناحا منقطع النظير فانتقلت إلى انكلترا سنة 1922 وانتشرت في 
مدارسهاء كما نقل كتاب 118160 ( النزبية على طريقة دالغن ) إلى تسع عشرة لخة 
وقد انتشرت هذه الطريقة بسرعة كبيرة في جميع أغاء العام تقريبا مثل انكلتزاء 
فرنساء المانياء روسياء هند اليابان . 

وترى (سازانج) ظهور جهود منظمة بعد الحرب العالية الثانية ولاكثر من 
مسين سنة تستند الى التقدم الحلمي والتكنولوجي والاحاث التزبوية والنفسية 
لتعديل التعيبنات وتطويرهاء وما بدأت به من التركيز على تفريد التعليم لزيادة 
فرصة العمل والمثابرة والاهتمام والابتكار (14-ص 63-62). فأغرت هذه الجهود 
بظهور الكثير من المستحدثات التعليمية ذات الفعالية في بال التعليم والتدريب 
الفردي كالقررات الدراسية المصفرة Micro Courses Minicourses‏ 
والحقائب التعليمية مععصاعدط اnstructiona]‏ والتعليم بالوحدات النسقية أو 
المجمعات Modules‏ . 

ويشير (الخراوي» 1986) إلى أنه مهما تنوعت واختلفت الطرائق والأساليب 
الفردية فإنها تنطلق من أسس ومبادئ مشنزكة تقوم عليها ( 24 ص 86 ) . 

تعد التعيينات من الطرائق الفردية الشائعة وهي تساعد على وضع كل 
من المعلم والطالب في موقعه الصحيح من العملية التعليمية/ التعلميةء فالعلم 


" وتدعى طريقة دالتن أو طريقة المعامل. 
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يخطط 


وينسق ويقوم ويوجهء والطالب يبذل الجهد بالقدر والسرعة المناسبين» 


ويشترك والمعلم في اتخاذ القرارات . 
ه تتباين أشكال النعيينات في التربياء الحديتء ضهناك : 


=1 


التحيينات المنزليةه : وهي تتكون من تدريبات ومهام مكملة للمادة 
التي سيعطي العلم بخصوصها تعليما ١٥٣ا‏ في الصف» بطلب 
وبتوجيه منه:. 

التعيينات المنزلية التحضيرية : وهي تتكون من تدريبات ومهام 
مكملة يقوم المعلم بإعدادها على شكل أسئلة يوجه الطلبة إلى الإجابة 
عبها كيل أن يحطي.كرسكه:.ويناة خا توم الطالب ال تالافك 
المسبق للدرس وتسمى التعيينات بشكلها الأول والثاني بالواجبات المدرسية. 
التعيينات التعليمية/ التدريبية Instruction, Training‏ 
غ0 «رمونحدة : وهي تتكون من غعتوى تعليمي وتدريبات ومهام يقوم 
المعلم أو أي جهة مسؤولة عن التربية والتعليم بإعدادها للمتعلمين 
للتدرب في ضوتها فردياً وفق سقف زمني مدد وتكون في صورة كتيبات أو 
وتؤكد الأجاهات العلمية العالية الاهتمام بالشكل الأخير في التعليم 
والتدريب التي ثل إحدى الطرائق الفردية الحيوية . 


لقد أكد العديد من التربويين أهمية التعيينات بشكلها الثالث كطريقة 


فردية لما تتمتع به من عيزات تربوية منها : 


-1 


تعنى هذه الطريقة بإعطاء حرية للطالب بالعمل وتكفل له السير وفق 
استعداداته وقابلياته وتسمح له بالتنقل واختيار ما يلائمه من النشاطات 
تهيئ للطالب الفرصة في أن يشدرك اشناكاً إيجابياً في عملية التعليم 
والتدريب وبذلك تنمو شخصيته ويتعلم بالقدر الذي تسمح به قدراته» 
ويتقدم بالسرعة التي تناسبه والتي يتطلبها إتقان المهام وتحقيق الأهداف. 
وأكد (الكلرة-1987) أن هذه الطريقة تراعي الفروق الفردية لأنها تراعي 
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كل من الطالب الذكي والمتوسط؛ ولأنها الطريقة التي تسمح للطالب 
بالسير في دراسته بالسرعة التي تتناسب وقدراته " واضاف " أن الطالب في 
هذه الطريقة نشط وإيجابي على غو يساعد على النمو التكامل في 
جوائب شخصيكه ( 28 - ض 103). 

تهين هذه الطريقة الطالب على تقدير المسؤولية والإعتماد على النفس 
والتفكير فى المهام المنتجة والوفاء بالوعود في إيماز المهام؛ فهي تحدد المهام 
للطالب ثم تازك له الحرية لإثبات كفاءته في إمازها في الوقت المعين» وتكون 
وظيفة المعلم هنا الإرشاد والتوجيه . وذكر ( غريز- 1985 ) أن اعتماد 
الطالب فردياً على مواد مطبوعة توفر له الفرصة للتدريب على أداء 
المهام وتقلل من اعتماده على معلمه وتزيد من شعوره بالسؤولية 
والاغقماد على القسين (:22- ص 297 

تدرب هذه الطريقة الطالب على مارسة عمليات عقلية ذات أهمية في 
تعود الطالب على البحث والتقصي من خلال رجوعه لمختلف الصادر من 
كتب وخرائط وأطالس ووسائل تعليمية للاستفادة منها في إغاز التعيين . 
وأشار ( الريان- 1984 ) "أن التعيين الجيد يشمل المراجع والمصادر 
النوعة اللارمة لدراستة» كما يفضل أن تؤجد مستويات غتلفة هذه 
المراجع تسمح لختلف الطلبة بالاستفادة نما يقرؤون " ( 13 - ص 248 ) . 

لم تهمل هذه الطريقة الروح الاجتماعية والتعاون بين الطلبة» فهم يؤدون 
الكثير من المهام بصورة متقاربة» ويؤكد ( ريان- 1984) أن فرص 
التعاون بين الطلبة الذين يعملون في تعيين واحد قائم في أثناء تواجدهم في 
شكل متقارب» إذ يتشاورون في أفضل الطرائق وأنسب جوانب لمادة 
العلمية اللازمة لماز التعيين ( 12 - ص 247 )» ويوضح ( عرير- 1985 ) 
أن اشتراك الطلبة ضمن جموعة واحدة بالتدريب الفردي تؤدي إلى 
اكتسابهم مهارات اجتماعية كالتعاون والانسجام والتفاهم والوضوعية 
واحعرام رأي الآخرين (22 - ص227) . 
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إن التعيينات طريقة فردية في التدريس تهتم بتحقيق الكثير من الأهداف 


التربوية ويشير ( هندى وعليان- 1983 ) إلى تنوع الكتيبات أو الكراسات المطبوعة 


لتلك الطريقة والتي تسمى تبي 


انآ فمنها ما تؤكد أهمية مهارات عملية 


وإكسابهاء وأخرى تؤكد تحقيق مهارات معرفية (16-ص 23 ). وتشير (شبيب- 1992) 
إلى احتواء تلك التعيينات على اختلاف أهدافها عناصر أساسية مشتزكة (16 - ص 
1-2 ) متها 


-2 


مقدمة تحدد الفكرة الرئيسة للتعيين وتوضح أهميته للمتعلم وتعمل على 
إثارة اهتمامه عن الموضوعات والمهارات المراد تغطيتها عن النشاطات التي 
ينبغي له القيام بها . 

تحديد أهداف تعليمية يتضمنها التعيين في ضوء أهداف المواقف التعليمية 
على أن يراعى فيها الوضوح والصياغة السلوكية الجيدة وعد (يونس- 
4) "أن تحديد الأهداف هي نقطة البدء ف وضع أي تعيين تدريبي 
لتستثير دافعية وقدرات كل متعلم إلى أن يتمكن من تحقيقها" ( 36-ص6 )» 
ويضيف (راسل- 1987) أن من الضروري تحديد الأهداف في ضوء نتائج تعليم 
ينبغي أن يحققها الطالب بصورة يسهل قياسها بأداء سلوكيا ( 11 - ص 19 ) . 
اختيار عتوى التعيين التدريبي ونشاطاته ليتضمن نشاطات كتابيةء 
عملية وميدانية على غو ييسر توظيف التعيين في خدمة الأهداف التي 
أعدت والهام الطلوبة على نحو متدرج مع مراعاة الوقت الخصص 
للتعليم والتدريب والتنوع في عمقها وصعوبتها ليجد الطلبة المتفوقون 
مادة تستثير قدراتهم ويجد الآخرون ما يناسب قدراتهم أيضا . 

تضمين التعيبن تعليمات تيسر على الطالب الرجوع إلى ختلف المصادر 
والكتب التي تسهل إثاز المهام المطلوبة بشكل فردي ٠‏ 

توفير مواد ووسائل وأجهزة تعليمية مناسبة تستخدم فردياً من قبل 
الطالب لتنفيذ الأنشطة المتنوعة وقد أشار (حمدان- 1981) بضرورة توفير 
مواد ووسائل وأجهزة تعليمية عند استخدام التعيينات ليتمكن الطالب من 
أن يستفيد منها في تحلم التعيين على أن تكون في متناول يده ( 9- ص 192 ). 
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ويؤكد ( ريان- 1984 ) أن تكون هذه الوسائل سهلة الاستعمال وبسيطة 
ليتمكن الطالب من الرجوع إليها واستخدامها عفرده (13 - ص 163 ) , 

6- أدوات تقويم وقياس ذاتية بمارسها الطالب عند إغار المهام المقررة في ذلك 

٠‏ التعيين لمعرفة مدى تقدمه في الدراسة نحو تحقيق الحدف» واكتشاف مواطن 
القوة والضعف لديه وقد أشار ( “عانلظ Mokeachie and‏ ) إلى ضرورة 
تصمين صفحات العمل وكراساة التنريب القردية آنوات تقوعية ينجير 
الطلبة عند الإجابة عنها فردياً إذ كشفت دراسة ما فعالية التعليم عثل 
هذا النوع من الصفحات عن أخرى لا يجير الطالب عند الإجابة عن 
أدواتها التقوعية ( 43- ص 6074 ) إلا أن هذا لا يعني عدم متابعة المعلم 
لتلك الارات» ويرى ( بلقيس - 1991 ) مخصيص المعلم بعض وقته 
للإطلاع على نتائج ذلك التقويم للتعرف على إمكانات طلبته وحاجاتهم 
الفردية والمشتركة ( 30 - ص 180) . 


لقد واجهت التعيينات طريقة فردية ف التعليم والتدريب عدداً من 
ذكر ( ريان - 1984 ) أن نظم الدراسة في مدارسنا ومعاهدنا وكلياتنا لا تسمح باتباع 
هذه الطريقة بصورتها الأصلية ( 13 - 248): وذكر ( بلقيس- 1991 ) أن فائدة هذه 
الطريقة قليلة إذا ما استخدمت فى الصفوف العادية لازدحامها بالطلبة مما يقيد 
حرية الطالب» ويصعب على المعلم متابعة طلبته وتوجيههم ( 3- ص 192). وأضاف 
( عبيدات - 1989) أن الطريقة منهكة للمعلم فهو يعد التعيينات مختلف صورهاء 
وبخطط مسبقاً للأنشطة التحليمية والاختبارات التقومية» ويصمم البيئة التعليمية 
اللازمة لتنفيذ الطلبة الأنشطة وفارستهاء فضلاً عن توجيه الطلبة وإرشادهم فردياً 
لاكتشاف مواطن القوة والضعف لديهم واقتراح أساليب معالجتها بغية تحسين أدائهم 
وتحقيق الأهداف والمعايير التي تشكل مستوى الأداء المطلوب ( 21- ص 85 ) . 


لقد أكد الحديد من الازبويين ضرورة تذليل الصعوبات التي تواجه تنفيذ 
هذه الطريقة وتوفير وسائل إنحاح التعليم والتدريب بها و ظل قاعات وفصول 
: ی (بلقيس- 1991) إمكانية استخدامها في فصول 
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دراسية تقليدية عندما تتوافر الشروط والإمكانيات المادية والتنظيمية اللازمة 
لإنماحها ومنها إمكانية التنسيق والتعاون بين العلمين والجهات المسؤولة بتنظيم ما 
يحتاجه هذا النوع من الطرائق الفردية من مواد ومستلرمات ( 5- ص 157 - 158 
). ويرى ( شتا - 1954 ) امكانية تقسيم المنهج على عدة موضوعات رئيسةء ثم 
يقسم كل منها على موضوعات فرعية تنظم بشكل تعيين مستقل يتضمن الهدف 
وامحتوى التعليمي والأسئلة الجيدة مع ذكر المراجع والخرائط والأطالس والنشرات 
التي من الممكن أن يستعين بها الطالب في دراسة التعيين» تصممها جهات 
مسؤولة عن التزبية والتعليم مراعية الربط بين مواضيع التعيبنات الختلفة في 
المادة الواحدة (17 - ص37 ). ويرى ( ريان - 1984 ) أن الأساس الأول لضمان 
الإفادة من التعيينات هو حسن التصميم والاختيار مع الأخذ بنظر الاعتبار أن 
يكون التعيين متصلاً باهتمامات الطلبة ومناسباً لمستوياتهم والوقت الخصص 
للدراسة ( 13 - ص 248 ). وتضيف ( العبدلي - 1993 ) ضرورة توافر المرونة 
الكافية في النظام التعليمي الحالي لتنظيم الوقت عا ينسجم وسرعة الطلبة الذانية 
وقدرتهم على إتام المهام التعليمية المراد تعلمها من خلال التعيينات مع السماح هم 
باختيار الأنشطة التي تناسبهم (20 -ص 58) . 

ولحل من أبرز وسائل إنجاح التعليم والتدريب بهذه الطريقة في القاعات 
والفصول التقليذية هو إعداد المعلم الكفء با يجعله يكتسب كفايات التدريس 
والتدريب الفردي» فأشار ( بلقيس - 1991 ) إلى أن من الضروري البدء بإعداد 
المعلم القادر على المشاركة في إعداد مواد تعليمية فردية ترتبط بأهداف تعليمية 
ذات صلة بالكتاب المدرسي المقرر وذات صلة بالهام السلوكية اراد تنميتها عند 
الطلبة مع مراعاة أن تكون مضامينها مثيرة لاهتمام الطلبة وعتعة هم وتسمح 
بتنمية مهارات التفكير التحليلي والنزكيبي والتقويمي» مع ملاءمتها لمستويات 
الطلبة وخلفياتهم ( 5 - ص 217 )» واضاف ( لومان - 1989 ) من الضروري أن 
يتحلى المعلم عثل هذا النوع من الطرائق بالصبر والأناة عند مراقبة الطلبة وهم 
يتصارعون من أجل تعلم مهارة يعرفهاء ويبحثون عن إجابة يعلمها ( 29 - ص 
4 )ء وذكر ( شتا - 1954 ) أن المحلم يحتاج إلى مهارة في إنتاج وسائل تحليمية 
غتلغة الأغراض بتكاليف رخيصة لتوظيفها بفاعلية لمثل هذا النوع من التعليم 
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والتدريب ( 17 - ص 39 )» وهذا يتطلب إعداد معلم يكون قادرا على الإمام بالخامات 
المتوافرة في البيئة واستخدامها بفاعلية في إنتاج المواد والوسائل التعليمية التي 
يحتاج إليها هذا التعليم والتدريب» وعموماً يرى التزبويون أننا إذا أردنا من المعلم أن 
يراعي استخدام المستحدثات التزبوية في تدريسه فيجب إعداده لذلك في مؤسسات 
الإعداد والتدريب حتى يكتسب المهارات والعادات والأساليب اللازمة لاتباع الطرائق 
الفردية المتنوعة . ويؤكد ( عيسى- 1993 ) أن المعلم الذي لا يعد ويدرب وفق 
اسدراتيجية تفريد التعليم والتدريب لا يكون مؤهلاً بالدرجة الكافية للتدريس في 
ضوئها ( 23 - ص 127-126 ) . 

لقد استخدمت طريقة التعيينات بشكل واسع في تدريب المعلمين في اثناء 
الخدمة لمختلف الاختصاصات والراحل التعليمية» بقصد تقديم المعرفة إلى المتدربين 
بأسلوب يعتمد على الدراسة الفردية :56103 10013051 وقد أكد ( يونس - 1984) 
فعالية استخدام هذه الطريقة ف الدورات التدريبية للمعلمين في أثناء الخدمة (36- 
ص6)ء وقد أوصى (1981 -«ه)«دوطج8) باستخدام التعيينات في برامج إعداد المعلمين 
وتدريبهم قبل الخدمة» وخاصة ف تعليم الكفايات التدريسية المختلفة لمساعدة 
الطالب/ المعلم على أدائها بشكل إيجابي (37- ص3954). وقد أيد (عبيدات - 
9) أهمية استخدام التعيينات في التعليم والتدريب خصوصاً عندما يراعى 
في إعدادها الفروق الفردية بين الطلبة وهذا من خصائتص إعداد التعيين 
الجيد ( 21-ص 119). 


ثانياً : طريقة العرض العملي : 


منذ أن هبط الوحي على الرسول الكريم محمد ك4 بأعظم رسالة على 
الكرة الأرضية كان المنهج الذي اتخذه واضحاً وعظيماً استمده من الأسلوب الا 
ر ان المنهج الذي 9 9 من الأسلوب الإلمي 


في الدعوة إذ اعتمد الحواس المختلفة من بصر ومع وحواس أخرى ف تبصرة 
بقدرة الخالق وعظمته وهو ما جاءت به الآيات القرآنية كقوله تعالى : (ولا تقف ما 


ليس لك باه علم إث. السمع والبصر والفوائك كل أولمك كات عنه مسؤولا) '. 


' سورة الإسراء الأية 36. 
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من هنا انطلق المفكرون العرب الأوائل بالاعتماد على هذا الأسلوب أساساً 
في التعليم وف نقل الأفكار والمعارف ومنهم الرازي ( ت 321 ه ‏ 932 م ) وابن 
الميثم ( ت 431 ه ‏ 1039 م ) والادريسي ( ت 562 ه ‏ 1166 م ) فأكدوا أهمية 
المشاهدة والتجريب لتوصيل الأفكار بشكل حسي (8 - ص 11 ) . 

وما جاء في القرآن الكريم من قصة هابيل وقابيل خير دليل على اكتساب 
الإنسان لخبرته من حيطه عن طريق الرؤية أو المشاهدة مقلداً أو عاكياً ما يراه . 

لقد تنبه وستصعصهت©) ( 1592 م 1670 م ) إلى هذا المبدأ في التعليم 
والتعلم إذ قال (أنه ينبغي أن يتعلم الناس المعرفة من الأرض والسماء قدر الإمكان 
لا من الكتب فقط ) ( 50- ص 8 ) . كما أكد الفلاسفة والمربون الغربيون أمثال 
Rousseal‏ ( 1712 1778 م ( و Pestaloze‏ ( 1746 م 1827 م ( و 
Herbart‏ ( 1789 1841 م ) أهمية الخواس واستعمال ما هو محسوس ومدرك 
في التعليم والتعلم . 

لقد اجري العديد من الدراسات والبحوث لتحديد نسبة المعلومات التي 
تستقبلها كل حاسة» وقد أثبت أنها تتفاوت في حجم الاستقبال. وتعد حاسة البصر 
الطريق الرئيسي للتعليم والتعلم وها أهمية خاصة ميزة وتتصدر بقبة الجواس 
كافة وتفوقها في عملية استلام الخبرات من الحيط الخارجي وفق ما توصلت إليه 
بعض البحوث والدراسات وهي (83 ) للبصرء أما السمع ف (#11)» والشم (13.5 )» 
واللمس ( 1.5 )» أما التذوق ف ( 11 ). وهذه النتائج لها فائدة كبيرة في عملية 
انتقاء الطرائق والأساليب والوسائل التقنية للتعليم والتدريب . 

لقد اتحه العام خلال العقدين المنصرمين نحو استعمال العروض العملية 
والبرامج الإذاعية والتلفزيونية والعلمية والتعليم المبرمج لأغراض تدريس العلوم 
والمواد التربوية وأعمال المختبرات والتأهيل للكثير من المهن» وتعد مهنة التعليم 
واحدة منها . 

إن طريقة العرض أو المشاهدة تؤدي إلى الخاية اللقصودة في الإعداد للمهن 
الختلفة» فهي تتضمن تدريب المعلومات بصورة وظيفية وتنمية مهارات فكرية 
ويدوية إذ تعود الطالب التيقظ والتنبه والمتابعة والانتباه الذهني وتوجيه التفكير 
غو التطبيقات أو الممارسات العملية والشيء المقرر للدرس والبحث فضلاً عن ذلك 
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تفسح هذه الطريقة انحال للمتعلمين عشاهدة ما ينبغي عمله وملاحظته بالضبط 
وكيف عليه أن يطبق الإجراءات اللطلوب تنفيذها إليه . 

تنضمن طريقة العرض فكرة الإدراك المباشر للأداءء كما تتضمن فكرة 
العمل عن طريق إغاز عمل كتابي كإعداد خطة لدرس يومي وصياغة أهداف 
سلوكية بشكل تربويى. واستخدام جهاز تعليمي وتشغيله أو أداء واجب عملي 
كإعداد وسيلة تعليمية معينة» فضلاً عن أن طريقة العرض تتضمن فكرة تقليد 
الأداء الفعلي والواقعي وتوليد الرغبة لدى المتعلمين في أداء المهام نفسها كتلك 
المنطلبة من واجب ما يؤدى فعلياً عن طريق عاكاة مدرسهم أو تقليده للحصول 
على التقويم الذي يبتغون . 

لأجل أن يحقق إعداد المعلم من خلال المقررات التربوية أهدافه في معاهد 
المعلمين؛ لابد من توافر مستلزمات تعليمية وأساليب في التدريس والتدريب قادرة 
على خلق التنوع الضروري لاستبعاد الملل الذي يصاحب العملية التعليميةء وهذا 
يدل على أن الطريقة التقليدية الخالية من التطبيق أو الممارسة العملية وخاصة 
في تدريس المواد التزبوية أصبحت مليئة بالشك في كفاءتها على تزويد الطلبة 
والمعلمين بالكفايات اللازمة؛ وعدم قدرتها على مواجهة التطور والتغير الحاصل في 
جال إعداد المعلم وتدريبه لأنها لا تعنى إلا بنقل المعرفة على هيأة كلمات ورموز 
مطالبة الطالب باستزجاعها . وهذا ما يؤيد ما ذهب إليه ( عبد الدائم - 1978 ) 
إذ قال "لن نستطيع الاستجابة المتزايدة لمتطلبات التربية الكمية والنوعية التي 
تتزايد يوماً بعد يوم إذا بقينا على الأساليب التقليدية المألوفة في التدريب " (18 
- ص 21 )» لذا تشكل طريقة العرض العملي 605ة:0256دع12 خطوة أولية 
للعمل على الربط بين الجانب النظري والتطبيقي في عملية إعداد المعلم وتدريبه» 
يرجع السبب في ذلك إلى عدة مبررات تتعلق بالظروف والإمكانيات المتوافرة في 
معاهدنا وإلى بعض الخصائص المميزة لطريقة العرض العملي وهي : 

-١‏ أنها تبعد الطلبة عن الطريقة التقليدية في إلقاء الدروس وامحاضرات 
الحردة وتفيدهم في التدريب على الكفايات التدريسية» فهي عملية تدريب 
بالمشاهدة والملاحظة» إذ يرى الطلبة/ المعلمون طرق الأداء ويتعلمونهاء 
وعليه يكون الغرض الأساسي من هذه الطريقة تطبيقاً عملياً معيناً أو 
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القيام عهارة معينة أمام الطلبة / العلمين فيلاحظون كل إجراء يؤديه 
مدرسهم أمامهم وذلك أجدى وأنفع من جرد الاستماع إلى كيفية أدائه 
نظريا . 

معايشة الطلبة الواقعية لمادة تعلمهم ومشاركتهم الأنشطة ف تنفيذهاء 
مؤدياً هذا إلى استيعابها وفهمها وزيادة وضوحها وتركيزها أكثر لديهم مع 
فسح بال أمامهم للعمل الحقيقي ما يفتح لهم أفق العمل وكذلك تعودهم 
على تحمل المسؤولية قبل تخرجهم النهائي . 

توفر فرصة للطلبة لمناقشة المدرس والاقران ما يساعدهم على ربط 
المعلومات والكفايات ضمن الموضوع الواحد ببعضها ثما بحسن من أدائهم 
النهائي . ويؤكد ( عبد الرزاق - 1988 ) أن الطلبة يتعلم بعضهم من 
بعض من خلال تبادل الآراء فيما بينهم (19 - ص 144 ) . 

توفر فرصة للتغذية الراجعة المتبادلة فيما بين الطلبة في المراحل 
المختلفة في أداء مهام الكفاية من خلال ملاحظة أداء بعضهم بعضاً . 

يلجأ الطلبة إلى استعمال حواس عديدة كالرؤية والسماع والحس 
واللمس حين يستخدمونها عند التعامل وكذلك الوسائل والأجهرة 
التعليمية» وهنا يشير ( موسى - 1992 ) أن خير تعلم ما اشترك فيه 
آكثر من حاسة واحدة ( 33 - ص 3). 

توصل الطلبة إلى مستوى أداء معقول للكفايات المتنوعة . 

لا تكلف الجهاز التربوي الكثير من اواد والوسائل التحليمية» فضلاً عن 
توفيرها الكثير من الوقت والجهد إذ بجمع عدداً من الطلبة والمعلمين في 
وقت واحد غا يتيح فرصة جيدة لنموهم الاجتماعي وتنمية روح التعاون 
والتضامن والحس بالسؤولية الفردية والجماعية» مع توفيرها قدراً 
مشركاً من الخبرات لجميع الطلبة في القاعة الواحدة . 


على الرغم من كل المميزات التي تتمتع بها طريقة العرض العملي فقد 


تعرضت إلى العديد من الانتقادات والاعتراضات التي أثارها بعض التربويين نتيجة 
لانتشار أفكار علم النفس التربوي وتطبيقاته» فقد ذكر ( كاظم- 1981 ) أن 
استخدام هذه الطريقة لا يوفر الفرصة أمام جميع الطلبة لاستظهار استجاباتهم 
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والمشاركة في أداء المهام لكثرة أعدادهم في القاعة الواحدة أو لاستحواذ المدرس 
عفرده على تختلف الإجراءات أو قد يسيطر عدد عدود من الطلبة على الأسئلة 
والمناقشة وتوجيه الأسئلة ما يضيع فرصة المشاركة أمام رملائه الآخرين» في 
أحيان لا يتمكن جميع الطلبة من مشاهدة الأداء لحدم التفاث المدرس لمثل هذه 
الأمور ( 27- ص 202 - 203 )ء ويؤكد ( عزيز- 1985 ) أن هذه الطريقة يستحوذ 
المدرس فيها على مركر الثقل في عملية التدريس والتدريب (22 - ص 214 ) . وذكر 
( الوقفي وآخرون - 1979 ) أن عدم إتاحة الفرصة لاشتزاك الطلبة في أنشطة 
الدرس يعني حرمانهم من تلقي التوجيه والإرشاد اللازم لمساعدتهم على النمو 
حسب قدراتهم ( 35 ص 155 ) . واضاف ( 1987 -عهة81»5) أن الطالب يضيع 
في زحمة الطلبة من دون إظهار استجابة لاستفسارات المدرسء كما يتمنع بعض 
الطلبة عن المشاركة بأنشطة الدرس المختلفة تحرجاً وخوفاً من ردود الأفعال 
المختلفة في حالة الإخفاق (40- ص 45 ) . 

لقد أدخلت العديد من الإجراءات لطريقة العرض العملي ونمحث في رد 
الاعنراضات والانتقادات القائمة حوها ومنها : 

1- تصنيف الطلبة في الدرس العملي بعد انتهاء الشرح والعرض النظري 
على جموعات متجانسةء ينظم المدرس العمل في كل مجموعة ليكون أكثر 
قدرة على فهم طلبته والتعرف على أحوالهم ودوافعهم السلوكية ومن 
ثم توجيههم حسب قدراتهم . 

2- تحديد الأهداف التعليمية ليعرف كل طالب ما الذي ينوي عمله والوصول 
إليه من مارسة الأداء لهام الكفاية» ففي كثير من الحالات يشعر الطلبة 
بالإحباط وبضياع الوقت والجهد في عملية التعليم والتدريب لعدم وعيهم 
الواضح للأهداف» وعليه يرى (المقرم-1987) أن الأهداف واضحة 
حددتها الجهة المسؤولة في المؤسسات التعليمية. وهنا تظهر أهمية فهم 
الدرس تلك الأهداف لتوضيحها بدوره لطلبته بالأسلوب المناسب وبالكيفية 
الملائمة هم وذلك لأن بماحه في تحديد تلك الأهداف وإيضاحها يحفز الطالب 
على التواصل في العملية التعليمية والمشاركة في أنشطتها ويبحث في 
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نفسه القناعة الذاتية والمنطقية باحتوى التعليمي ما يجعله إيجابياً في 
أثناء التحليم والتدريب» وجادا في تحقيق الأهداف المحددة له ( 31-ص151) . 
تشجيع المشاركة الإيجابية والفعالة لكل طالب في المجموعة من خلال 
تكليفهم بأداء مهام وصولاً إلى الأهداف انحددة» وعلية يرى ( بشارة- 
6 ) أن الطلبة / المعلمين يفضلون الدروس التطبيقية أو الممارسة 
العملية على التفسيرات اللفظية في المواد النربوية (3 - ص99 ) . 

التهيئة للعرض من خلال قيام المدرس بالتخطيط والتنظيم المسبقين 
لكل اجراءات العرض» ويذكر (عزيز-1985) ان المدرس مسؤول في 
تهيئة المواد والوسائل والأجهزة التعليمية التي تستخدم في العرض 
والتأكد من سلامتها وصلاحيتها والمحرص على تعريف الطلبة بها قبل 
بداية الدرس لترويدهم ععلومات جديدة حول هذه الأدوات وتحديد أهمية 
استخدامها فضلاً عن أخذه بلاعتبار نوعية التوجيه والإرشاد التي 
يعطيها للطلبة في بداية اللقاء لتزويدهم بالخبرة اللازمة للمشاركة مع 
الحرص على الشاركة المتساوية للطلبة وبصورة متواصلة وكيفية 
مساعدة الطالب غير المشارك على المشاركة الفعلية والمتابعة المستمرة 
بتأني وصبر عند قيام الطالب بلأداء أو تنفيذ اهاب مع الاهتمام 
بالتنظيم المكاني للطلبة عا يسمح هم برؤية ما يعرض عليهم بالتفصيل 
وبوضوح (22 - ص 213 -215 ). 

استخدام طرائق وآساليب أخرى مع العرضء» ومن هذه الاستخدامات 
ينبغي أن تكون طريقة العرض مقرونة أو مندمجة بالإلقاء أو الشرح 
والمناقشة والاستجواب والاستنتاج والتطبيق. ومن الممكن إتاحة الفرص 
لكل طالب أن يتدرب بنفسة» فقد لوحظ أن التعليم والتدريب بالعرض 
يكون فعالاً عندما يستخدم المدرس طريقة أخرى تعالح النرعات الفردية 
بين الطلبة وإشراكهم في العمل وفقاً لاستعداداتهم الخاصة وقابلياتهم» 
فقد يقنزح المدرس عقب العرض مباشرة توزيع الطلبة لإجراء المهام أو 
التمرينات العملية المعطاة» وعندها يبدأ دور المدرس بالإشراف عليهم 
وهم يؤدون ما عهد إليهم وفق عتوى المادة . 
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6- المرونة في التعامل مع الطلبة في أثناء العرض والمناقشة والتطبيق» ولكن 
هذا لا يحفي المدرس من القيادة والمسؤولية وذكر (ريان- 1984 ) أن 
المدرس باعتباره عضواً في المجموعة مطالب بأن يسهم ععلوماته وأفكاره 
وأدائه فضلاً عن قيامه عساعدة الطلبة على عدم الخروج عن الموضوع 
المحددء و مساعدة جميع الطلبة للمشاركة فى التطبيق أو الممارسة العملية 
لأداء المهام المختلفة» وحثهم على المشاركة في المناقشة مع المحافظة على 
سيرها نمو الأهداف المتفق عليهاء ومعاونتهم على تقويم أدائهم ومدى 
تقدمهم في الموضوع المطروح ( 13- ص 308 -310) . 


أما عن جوانب الإفادة من الاستراتيجيات السابقة في بناء البرامج 
التدريبية لإعداد المعلمين: 

- تتركر الخطوة الأولى في بناء البرامج التدريبية لإعداد المعلمين في ضوء 
الكفايات على تديد الكفايات التدريسية اللازمة للمعلم بالرحلة 
الابتدائية (أو الثانوية)» وتحليلها إلى أهداف سلوكية وخطوات إجرائية 
متسلسلة لكي تساعد الطالب / المعلم على التدريب في ضوئهاء ثم تحمل 
الطالب / المعلم مسؤولية تحقيقها من خلال التعيينات التدريبية واحدة 
من الطرائق الفردية» أو مشاركته في تحمل مسؤولية تحقيق الكفاية مع 
مدرسيه عن طريق العروض العملية» أما الجانب التطبيقي لتعليم 
الكفايات التدريسية فلابد من وضع اغوذجات للاداء الانوذجي بصورة 
تعيبنات تدريبية أو عروض لكل كفاية» ويعد أداء الطالب/ المعلم ميدانياً 
مصدراً رئيساً في تقويم كفايته فضلاً عن توفير تغذية راجعة مستمرة 
بصورة اختبارات بنائية مع تصحيح الأخطاء ومعالجتها التي يرتكبها 
الطالب / المعلم في أثناء تدربه على مهام الكفاية . 

- كما يمكن الإفادة من طريقة التعيينات بوصفها إحدى اسدراتيجيات 


أساس الكفاية في ضوء الإمكانيات المتاحة للطلبة / المعلمين ليمارس كل 
طالب/ معلم دوراً إيجابياً في النشاطات التعليمية عفرده متشقلاً من 
نشاط إلى آخر متجهاً غو الأهداف التعليمية المقررة بحرية وبالمقدار 
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والسرعة التي تناسبه مستعيناً في ذلك بالتقويم الذاتي وتوجيهات 
مدرسيه وإرشاداتهم حيث لزم كما يحدد دور المدرسين بالتوجيه 
والإرشاد فضلاً عن توفير مستلزمات التعليم والتدريب من : 
تدريبية ومواد ووسائل تعليمية ومصادر تخدم مراعاة الفروق الفردية 
بين الطلبة/ المعلمين في أثناء عملية تدربهم على الكفايات التدريسية 
أما فيما يتعلق بعدى الإفادة من طريقة العرض العملي في بناء البرامج 
التدريبية لإعداد المعلمين على أساس الكفايةء فيبرز باتباع إجراءات هذه 
الطريقة والإفادة من إجراءات تطويرها من حيث إعداد أهداف سلوكية 
للتدريب على كل كفاية» مع إتاحة الفرصة لكل طالب / معلم بالمشاركة 
الفعلية في المناقشة والأداء بصورة منظمة وتدريجية عن كل مهمة 
فرعية مكونة للكفاية في مواقف تدريبية بسيطة ثم يتدرج في آدائها 
تركيباً في مواقف أكثر تعقيداً تواكب تقدمه في تنفيذ التدريب للكفاية با 


يضمن تحقيق التعليم . 
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الفصل الرابع 
المدخل إلى البرنامج التدريبي 


المقدمة : 

إن مناهج المواد الاجتماعية تطورت تطوراً كبيراً في السنوات الأخيرة» إذ 
أخذ واضعو المناهج يؤكدون في مادتهم الفهم والتفسير والتعليل وتنمية المحعس 
الزماني: والمكاني وتعاون التلاميذ في استقراء المعلومات وتفسيرها واستنتاج 
العلاقات بينهاء'فبرزت أدوار جديدة لعلم المواد الاجتماعيةء فلم يعد ناقلاً للمعرفةء 
بل اصبح مطالباً بأن يكون مبتكراً وعددآء الأمر الذي جعل البرامج التقليدية 
لإعداد معلم المواد الاجتماعية لا تستطيع مواكبة هذا التطورء نما أعطى أهمية 
لتحديد الكفايات المهنية والعلمية لمعلم الواد الاجتماعية والتدريب في ضوئها. في 
ضوء ذلك مكنت العديد من البحوث والدراسات من التوصل إلى مجموعة من 
الكفايات التي أصبحت مطلباً أساسياً لمعلم المواد الاجتماعية إلى جوار تمكنه من 
مادته ؤإدراكه العميق لفاهيمها وأهدافها الأساسية» وقد ورد ذكر العديد منها 
ضمن الفصل الثاني من الكتاب . 

إن كفاية معلم المواد الاجتماعية مرهون بعوامل عديدة لعل من أهمها 
هو الإعداد المهني والعلمي الذي توفره مؤسسات إعداد المعلمين قبل ولوجه 
الخدمة. ومن هنا فمن الضروري التوجه إلى اعتماد الكفايات في إعدادهم 
وقكينهم من إجادة أعملهم التدريسية المختلفةء لذا فمن الضروري الإفادة من 
هذا الاتماه الذي نادى بان ترتبط برامج الإعداد بأهدافها وحتواها وموادها 
التعليمية وأساليب تقومها وتدريبهاء وأدواتها المعتمدة بالهام المهنية للمعلمين 
ومتطلبات تلك المهام من كفايات في برامج إعداد معلمي المواد الاجتماعية 
للمرحلة الابتدائية وتدريبهم؛ لذا وقع اختيار المؤلفة على دراسة تهدف إلى برنامج 
تدريبي لإعداد الطلبة/ المعلمين في قسم العلوم الاجتماعية بمعاهد إعداد المعلمين 
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الركزية على أساس الكفاية. وتضمين عناصره من حيث الأهداف السلوكية 
والاختبارات البنائية (التكوينية) والمعالجات التصحيحية في استراتيجيتي التدريب 
الفردي باستخدام طريقة التعيينات التدريبية» والأخرى تؤكد التعليم والتدريب 
المباشر من خلال استعمال طريقة الحرض العملي القائمة على المشاهدة والتطبيق: 
مع العمل على الإفادة من الأجهرة التعليمية المتوفرة لتدريب الطلبة / المعلمين 
على الكفايات التدريسية» إعاناً منها بضرورة تطوير الإعداد المهني لمعلم المواد 
الاجتماعية ( ومنها التاريخ ) بها يتيح فرصة ربط الجانب النظري بالجانب العملي 
في الإعداد. إن الإفادة من روح هذا التجاه في إعداد معلم المواد الاجتماعية للمرحلة 
الابندائية وتدريبه له أهميته التي تتلخص ف الأمور الآنية : 

1- إن الطلبة/ المعلمين عندما يعرفون الكفايات التي يتطلبها ما ينتظرهم 
من عمل فإنهم يستطيعون تديد الأهداف التي يعملون من أجلها 
ويستطيعون بسهولة أن يعرفوا ما ينبغي لهم أن يتعلموا وصولاً لتحقيق 
الأهداف المتوخاه . 

2- إن معرفة الطلبة/ العلمين لما ينبغي هم أن يتعلموه ويصلوا إليه؛ بحيث 
يتمكنون من تحديد مواطن قوتهم وضعفهم وأين هم الآن ما ينبغي هم 

3- عندما يستطيع الطلبة / المعلمون ربط المعلومات والمعارف والمطالب 
والواجبات التي يتعلمونها جا سيفعلونه حقيقة» فإن التعليم سيكون ذا 
معنى وقيمة أكثر . 

4- عندما يوازن الطالب/ المعلم بين أدائه والمستوى اند للكفاية ويكتشف 
قصورا فإنه سيستفيد من ذلك في عمل تغذية راجعة يصحح بها آداءه 

ويعدله . 
5- إن هذا النوع من البرامج يقدم للطالب/ المعلم افضل الفرص لتحقيق 
الكفايات التي تتطلبها مهنته» ا تمتاز به من “عات وخصائص ميزة . 


ستوردها في الفصول القادمة كمثال لاحد البرامج التدريبية لإعداد العلمين على أساس 
الكفاية والتي نفذت خلال العام الدراسي 94 1995ء وقد أوردتها ليس بقصد تقليد ما بها وإغا 
للدراسة والمناقشة والإفادة من روحها وتوجهاتها . 
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إن شهادة التخرج التقليدية تبين فقط تقويم الطالب/ المعلم بالدرجات 
على المقررات من دون أن تكشف أو تدل على قوة الطالب/ المعلم أو 
ضحفه بالنظر إلى الواجبات أو الكفايات» لذلك فهي لا تكشف عن 
الكفايات أو الواجبات التي ينجح الطالب/ المعلم في أدائه أما سجل 
الكفايات الخاص بالطالب/ العلم فإنه يعطينا معلومات إضافية للتقدير 
التقليدي عمًا يستطيع أن يؤديه وما لا يستطيع من خلال هذا السجل . 


المشكلة : 


شخصت لمؤلفة المشكلة الحقيقية وراء بناء برنامج تدريبي لإعداد 


الطلبة 
5 


2 


/ المعلمين في ضوء الكفايات التدريسية في الأسباب الآتية : 

على الرغم من كل الجهود ولغاولات التي بذلت من اجل تحسين 
وتطوير برامج إعداد محلمي المرحلة الابتدائية ؤتدريبهم قبل الخدمة 
فإنها لا ترال واقعة في إطار البرامج التقليدية» وقد ثبت عجر هذه 
البرامج في بلورة الهارات والسمات التي قتطلبها مهنة التدريس» فضلاً 
عن عه قفن كلك اراقع على بإعذك. العلم القهء الاير جتن 
مواجهة الادوار الخدينة الطلوبة مغ اضطراد التقدم العلمي وهنا ها 
أكدته الكثير من الدراسات والأدبيات . 

يعد التدريب المتمثل بالجانب العملي أو التطبيقي جرءاً أساسياً وجوهرياً 
ف برامج إعداد الغلمين» ويعد التدريب تكملة هامة للتعليم في أي جهود 
يؤكد الستوى النوعي للمعلم» لما له من تأثير في فاعليته عن طريق 
إكسابه معارف ومهارات تدريسية تتصل بعمله التزبوي؛ فضلاً عن أنه 
أساس نجاح خطة الإعداد المهني للمعلمين» إلا أن هذا الجانب لا يحظى 
بالعناية الكافية التي تمكن الطالب/ الحلم من استعمال ما درسه 
وظيفياً عؤسسة الإعداد . 

تركير الاهتمام على طرائق التدريس القائم على الطرائق التقليدية 
( الحاضرة والناقشة ) التي تتمثل بفرض غط تعليمي واحد على 
جنيع الطلبة7 للعلمين ‏ بخض النظر عن مدى ملاءمتها لإمكانائهم 
وميوفم وحاجانهم» أما الطرائق التدريسية والتدريبية التي ثتوافق 
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والأهداف العامة للنزبية كتفريد التعليم والتعلم بالممارسة والمشاركة 
الفعالة الكفيلة بإغناء الجانب التدريبي في برامج الإعداد والتي توفر 
بدائل إجرائية للتربية العملية؛ لا تزال تعاني من جهل تام بها والنظرة 
القاصرة إليها . 

4- تول الاجاه في تقويم الطلبة / المعلمين غو الموازنة بين مستوى أدائهم 
اعرف بعضهم ببعض في نهاية المدة الرمنية انحددة لدراسة اللوضوع 
بدلاً من التقويم في ضوء محكات عددة بصورة مستمرة ولحين إتقان 
الطالب/ المعلم من الكفاية الطلوبةء وهذا الأسلوب فى التقويم أدى إلى 
تدني الكفايات التدريسية لدى الخريجين بوجه عام لأن الطالب/ 
العلم أصبح يتعلم إلى الحد الذي يسمح له باجتياز الامتحان النهائي 
وليس إلى الحد الذي يؤدي به إلى اكتساب الكفايات التدريسية مما أدى إلى 
عدم كفايتهم خاصة ف جال الإعداد المهني . 

5- اتخفاض معدلات الاختبارات البنائية ( التكوينية ) في الأداء ودوريتها 
للطلبة/ المعلمين في مؤسسات الإعدا وقد أظهرت دراسة (مهدي- 
0) عدم ملاءمة الأساليب التقومية التبعة لتقويم الطلبة/ المعلمين 
من حيث موضوعيتها وتنوعها واستمراريتها في مناهج إعداد المعلمين 
في المراق (26- ص 170 193) . 

6- عجر برامج الإعداد عن الإيفاء بالتزاماتها في تهيئة محلم متخصص 
لتدريس الواد الاجتماعية ومن ضمنها معلم التاريخ في المرحلة الابتدائية: 
بالرغم من ضرورة التخصص هذه الأيام لاتساع جال المعرفة وضرورة 
حصر موضوعاتها التي لا يكن الإحاطة بها بصورة معقولة» نما يحدّ 
من إمكانيات أدائه الحلمي والمهني . 

المسوغات : 
أن ما يسوغ إجراء هذه الدراسة» هو وجود عوامل أبرزها ما يأتي : 

1- تأكيد النزبية الإسلامية على الجانب الحملي في التزبية» إذ تعنى بتمكين 
الإنسان من اكتساب الكفايات والمهارات اللازمة لممارسة الحياة العملية 
واستخدامها من أجل الكسب الحلال ومن أجل المساهمة في تحسين 
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مستوى معيشته وفي تطوير جتمعه وتقدمهء كما تؤكد على التربية 
السلوكية: إذ تغنى بتحويل الإتسان ا يكتسبه من معارف ومهارات 
واتجاهات إكابية إلى سلوكيات تساعده في اغاط علاقاته مع غيره وعمله 
وجتمعه وف التعامل الأخلاقي والخلق القويم في سيرته الذاتية . 

الاهتمام الكبير الذي توليه الدول العربية لقطاع النزبية والتعليم من 
أجل إعادة بنائه بما ينسجم وتحقيق النهضة الشاملة فى امجتمع العربي 
لمواكبة حركة التقدم في العام . 

ظهور أساليب واغوذجات متعددة لإعداد المعلمين وتدريبهم في السنوات 
الأخيرة أظهرت مدى اهتمام دول العالم بالعلم الذي يعد من أهم عناصر 
العملية التعليمية» لذا فقد اصبح .من الضروري دراسة هذه الأساليب 
والأغاط التجديدية في جال إعداد المعلمين وتدرييهم بقصد التوصل إلى 
صيغة أو غوذج» قد يكون مبتكراً أو توليفياً عا يتلاءم وظروفنا وفلسفتنا 
التربوية وإمكانياتنا لاعتماده. وإن تحريب بعض الأساليب التدريسية 
الستحدثة أو أحدها عاولة لتجديد عملية إعداد معلم المواد الاجتماعية 


تأكيد الجماهات التربوية الحديثة في إعداد اللعلم بعدم الاكتفاء بإلام المادة 
التعليمية» بل يطلب منه أن عتلك المهارة والفعالية اللازمة لأداء 
مهماته التدريسية في الواقف التعليمية» من هنا تظهر الحاجة إلى 
اعتماد الكفايات التدريسية في إعداد معلم المواد الاجتماعية وتمكينه 
من إجادة أعماله التدريسية المختلفة . 

أهمية مستوى أداء الكفايات التدريسية لعلم المواد الاجتماعية وأثره في 
تدريس التاريخ في المرحلة الابتدائية. لذا فإن التدريب على هذا الأداء 
يعد اللخطوة الأساسية في تحسين مستوى تدريسه وتطويره مستقبليا . 
يضطلع معلم المواد الاجتماعية عند تدريس التاريخ في المرحلة 
الابتدائية بتحقيق الكثبر من الأهداف الاستراتيجية الهمة فهو يسس 
إلى تنمية الأماهات والقيم الوطنية والقومية والإنسانية وترسيخهاء 
وعلى تنمية بعض مهارات التفكير الحلمي لدى تلاميذه» كما يسعى إلى 
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مساعدتهم على استخدام الماضي من أجل فهم الخاضرء وهذا يعني 
حاجة معلم المواد الاجتماعية إلى التدريب على العديد من الكفايات 
الخاصة والعامة ليتمكن من استيعاب العديد من الجاهات المعاصرة 
وتطبيقها في دراسة التاريخ وتدريسه» وتنفيذ الأهداف التربوية لمادته . 


7- تأكيد وزارة النزبية في ججهورية العراق في تشريعاتها التزبوية على ما 

يأتي : 

- جاء في القانون ذي الرقم ( 37 ) لسنة 1977 لنظام إعداد المعلمين 
مواد عدة منها ما يؤكد تطوير طرائق التدريس با يتلاءم ومراعاة 
الفروق الفردية للطلبة واستثمار نشاطائهم الذاثية والتخلص من 
أساليب التلقين والاستذكار الآلي . 

- وأخرى تؤكد على كفاية أداء الطلبة واعتبار العمل والممارسة 
ركيزة من ركائز التزبية في ربط الجانب النظري بالحملي وتمكيثهم 
من الكفايات والمهارات التدريسية المتنوعة . 


الأهداف : 
تهدف الدراسة إلى ما يآتي : 
1- التعرف على أثر ممارسة التدريب في كل من التعيينات التدريبية 
والعرض العلمي في مستوى أداء الطلبة / المعلمين من بعض الكفايات 


التدريسية في تدريس مادة التاريخ بالمرحلة الابتدائية . 
2- الموازنة بين نتائج أثر التدريب بكل هن التعيينات التدريبية: والتدريب 


بالعرض العملي في مستوى أداء الطلبة / المعلمين من بعض الكفايات 
التدريسية في تدريس مادة التاريخ بالمرحلة الابتدائية . 

3-. الموازنة بين نتائج أثر التدريب بكل من الت التدريبية والتدريب 
بالطريقة التقليدية في هستؤى أداء الظلية / العلمين من بعضض 
الكفايات التدريسية في تدريس مادة التاريخ في المرحلة الابتدائية . 
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4 الوارتة بين ختائج آثر التدريب يكل من :العرضن العملي» والتدريب 
بالطريقة اله هن مسكوق آذاه الظليةة # كلقن هق يعن 
الكفايات التدريسية في تدريس مادة التاريخ في المرحلة الابتدائية . 

الفرضيات : 

1- لا يوجد أثر لممارسة التدريب في كل من التعيينات التدريبية والعرض 
العملي .في هسقوى آداء الظلية/ العلمين من بعض الكفايات 
التدريسية. 

2- لا توجد فروق ذات دلالة احصائية. بين متوسط حرجاة الآداء 
للمجموعة التجريبية الأول التي ارس التدريب بالتعيينات وبين 
متوسط درجات الأداء للمجموعة التجريبية الثانية التي غارس 
التنريب بالحرض العملي : 

5 لإ توجد قروق كات اة [حصاتية بين متوسط رجات الآداء 
للمجموعة التجريبية الأول وبين متوسط درجات الأداء للمجموعة 
الضابطة :التي غارس التدريب بالطريقة التقليدية . 

4- لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات الأداء 
للمجموعة التجريبية الثانية وبين متوسط درجات الأداء للمجموعة 
الضابطة . 


المحدوه : 
تتحدد الدراسة با يآتي : 

1- استخدام اجراءات التدريب بالتعيينات والعرض العملي والطريقة 
التقليدية على ثلاث كفايات تدريسية ضمن مقرر (طرائق تدريس 
المواد الاجتماعية ) ومقرر ( تقنيات التعلم ) للمرحلة الثانية في 
معاهد المعلمين المركزية وهي : 
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أ. كفاية التخطيط للدروس اليومية وقد حددت (صياغة أهداف 
الدروس السلوكية». وإعداد. مقدمة للدرس» والتقويم الختامي 
لخطة الدروس اليومية» والواجب البيتي ) . 

ب. كفاية إعداد الوسائل التعليمية واستخدامها وقد حددت (إعداد 
اللخص السبوري» وإعداد الشفافات واستخدام جهاز عرضها 
".0.1" واستخدام الخرائط التاريخية الججدارية: وإعداد الخطوط 
واللوحات الزمنية التاريخية» واستخدام الأفلام التعليمية "16 
ملم" وجهاز عرضها ) . 

ج. كفاية تنويع الحوافز وتشمل (حركة المعلم» واشارته» وصوته؛ 
والتركيرء وتغير أغاط التفاعل» والتوقف» وتغير مسارب الحواس) . 


2- طلبة الصف الثاني بقسم اللغة العربية والعلوم الاجتماعية في معهد 
المعلمين المركزي في بغداد / الكرخ للعام الدراسي 94 / 1995 . 
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الفصل الخامس 


إجراءات بناء البرنامج التدريبي ق إعداد 
الطلبة / المعلمين على أساس الكفاية 


اولا: التصميم التجريبي 


انيا: جتمع الدراسة 
ثالتا: العينة 
رابعا: تكافؤ اجموعات 
خامسا: ديد متخبرات الدراسة 
سادسا: ادوات الدراسة 
سابعا: إجراء التجربة 
| ثامنا: الوسائل الإحصائية 
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يتناول هذا الفصل الإجراءات الخاصة بدراسة بناء برنامج تحريبي لإعداد 
الطلبة / المعلمين على أساس الكفاية» إن عملية بناء برنامج وتجريبه تتطلب 
اختيار التصميم التجريبي اللائم للدراسة: وتكافؤ مجموعاتهاء وإعداد أدواتها 
وبقية الإجراءات المستخدمة في بناء البرنامج وتحريبه وعلى النحو الآتي : 


أولاً : التصميم التجريبي : 

من الضروري أن يكون لكل دراسة تحريبية تصميم خاص بها لأن هذا 
التصميم يساعد على دقة النتائج وعلى تهيئة السبل الكفيلة بالوصول إلى النتائج 
المطلوبة ( 21- ص 402 403 ). ويتوقف نوع هذا التصميم على طبيعة مشكلة 
الدراسة والظروف الخاصة بالعينة الختارة. لقد اتبعت الباحثة غطاً من أفاط 
التصميم ذي الضبط الجزئي ويرجع ذلك إلى أنه من الصعب على الباحثة في المحقل 
التزبوي أن تضبط كل العوامل التي لها صلة بالنظام المدرسي وما يتعلق به من 
تعليمات وأحكام وبالعينة داخل الصفء ويتلاءم هذا التصميم وظروف الدراسة 
الحالي» وعلى هذا جاء التصميم والإجراءات التي يتضمنها على الشكل الآتي : 


امموعة المجريبية الأول , الاختبار النهائي 
المتغير المستقل -1- 
(مت1) ( البعدي ) 
امخموعة التجريبية الثانية 1 الاختبار النهائي 
المتغير المستقل ب- 
(مت2) ( البعدي ) 
اجموعة الضابطة .200 | الاختبار النهائي 
( م ض) | البعيق ( 


في ضوء عتوى هذا التصميم يتحرض الطلبة / المعلمون في امجموعة 
التجريبية الأولى إلى الحامل المستقل ‏ 1 وهو التدريب الفردي بطريقة التعيينات. 


99 


أما الطلبة / المعلمون في الحموعة التجريبية الثانية فيتعرضون إلى العامل 
الستقل - ب - وهو التدريب بطريقة العرض العملي. أما الطلبة / المعلمون في 
الحموعة الضابطة فيتعرضون للتدريب بالطريقة التقليديةء في نهاية مدة التجربة 
يطبق الاختبار النهائي (الاختبار البعدي) الذي يقيس أداء الطالب / المعلم للكفايات 
التدريسية المشمولة بالدراسة في ضوء استمارة ملاحظة معدة لذلك . 
ثانياً : جتمع الدراسة : 

تألف مجتمع الدراسة من طلبة المرحلة المنتهية لمعهد إعداد المعلمين 
المركزى في مدينة بغداد / الكرخ ‏ قسم اللخة العربية والعلوم الاجتماعية البالغ 
عددهم ( 460 ) طالباً وطالبة بواقع ( 193 ) طالباً و ( 267 ) طالبة مورعين 
على ( 10 ) قاعات دراسية . 


ثالثاً : العينة : 
الخطوة الأولى : 

بعد الإطلاع على سجلات طلبة المرحلة الثانية تم استبعاد الطلبة الراسبين 
من يتمع الدراسة لكونهم يمتلكون خبرة سابقة في مادة طرائق تدريس للمواد 
الاجتماعية ولاحتمال تعرضهم للكفايات التدريسية المشمولة فى هذه الدراسة 
وبذلك بلغ عدد الطلبة ( 400 ) طالباً وطالبة . 
الخطوة الثانية : 

تم اختيار العينة بالطريقة العشوائية البسيطة إذ اختيرت ثلاث قاعات 
دراسية هي القاعة الأولى والقاعة الثالثة والقاعة الثامنة. بعد ذلك اختير ستة 
طلاب وست طالبات من كل قاعة ليصبح عدد أفراد العينة (36) طالباً» وهذا العدد 
ثل نسبة 9× من مجموع بجتمع الدراسة وابقي الطلاب والطالبات الذين اختيروا من 
كل قاعة ضمن جموعة واحدة» وبذلك أصبحت العينة موزعة على ثلاث بجموعات 
في كل بجموعة ( 12 ) طالباً وطالبة وكالاتي : 
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- الحموعة التجريبية الأولى/ تمثل جموعة التدريب بالتعيينات/من القاعة 
الأول . 

- الجموعة التجريبية الثانية/ ثل جموعة التدريب بالعرض العملي/ من 
القاعة الثالثة . 
الحموعة التجريبية الثالثة/ ثل جموعة التدريب بالطريقة التقليدية/ 
من القاعة الثامنة . 


رابعاً : تكافؤ ا جموعات : 

على الرغم من أن التوزيع العشوائي من شأنه أن يحقق التكافؤ بين 
امجموعات إلا أن الباحثة ارتات أن تتثبت من وجود هذا التكافؤ فعلا؛ خصوصاً في 
الحامل أو المتغير الذي تحتقد أن له تأثيراً كبيراً في العامل التابع وهو : 
الدرجة النهائية لمادة طرائق تدريس المواد الإجتماعية للمرحاة الأولى: 

حصلت على الدرجات النهائية لادة طرائق تدريس لمواد الإجتماعية 
للمرحلة الأولى السابقة من سجل درجات المعهد إذ تم تسجيلها وإيجاد متوسط 
الدرجات فبلغ متوسط البجموعة التجريبية الأولى ( 42 74 ) ولمجموعة 
التجريبية الثانية ( 73,91) والمجموعة الضابطة (73,58 ) . 

وعند إختبار دلالة الفروق بين المتوسطات بإستخدام تحليل التباين ظهر أن 
الفرق لم يكن ذا دلالة إحصائية» إذ كانت القيمة الفائية الستخرجة ( 0.36) في 
حين كانت القيمة الجدولية (316 .3) عند مستوى دلالة (0.05) وبذلك فإن 
امجموعات الثلاث متكافئة في الدرجات النهائية لمادة طرائق تدريس المواد الاجتماعية. 
والمجدول ذو رقم (1) يبن ذلك . 
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مصدر 
التباين 
بين 
الحموعات 
داخل 
الحموعات 


فقي مادة طرائق تدريس المواد الاجتماعية . 


مجموع 
المربعات 


425 


1924.75 


درجات 
الحرية 
2 


33 


الجدول ذو الرقم (1) 
يوضح تحليل التباين لمجموعات البحث الثلاثة فاو متغير درجات الطلبة / المعلمين 


| متوسط 
المربعات 


2.125 


58.32 


القيمة النهائية 
الحسوبة 


0.036 


خامسا: تحديد متخبرات الدراسة : 


حددت متغيرات الدراسة كالآتي : 
1- المتغيرات المستقلة ( sعاطVaria dependent‏ ) : وهي استخدام 
ثلاث طرائق لتدريس جموعات البحث الثلاث وتدريبها على الكفايات 
التدريسية وهي : 

آ- طريقة التعيينات . 


ب- طريقة العرض العملي . 


ج- الطريقة التقليدية . 
2- المتغير التابع (Dependent Variables)‏ : 
الكفايات التدريسية للطلبة / المعلمين عند التدريس . 
3- المتخيرات الداخلية (وعاطدتيه/ا عسندع:ءاسط) :وهي متخيرات غير 
بجريبية قد تؤثر في نتائج التجربةء مما يتطلب تديدها والسيطرة عليها 
لتحقيق السلامة الداخلية والخارجية للتصميم التجريبي. وأهم هذه 


المتغيرات : 
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القيمة الفائية 
الجدولية 


3.316 


توى 
الدلالة 


0.05 


وكثل فى مستوى أداء 


المرحلة الدراسية: أمكن السيطرة على هذا المتخير باختيار العينة 
من الطلبة/ المعلمين الناجحين من المرحلة الأولى إلى الثانية في 
معهد المعلمين المركزي . 

الخلفية العلمية : يعد هذا المتغير مسيطراً عليه أيضاً لكون أفراد 
العينة جميعهم قد درسوا المواد الدراسية نفسها في العام الدراسي 
السابق إلى جانب أنهم جيعاً قد درسوا مادة طرائق تدريس المواد 
الاجتماعية في المرحلة الأولى . 

المادة الدراسية: أعدت الباحثة (3 ) تعيينات عن الكفايات التدريسية 
وزعت على أفراد المجموعة التجريبية الأولى عند بدء التجربة» 
سحبت منهم بعد انتهائها. واعتمدت | ات نفسها مع المجموعة 
التجريبية الثانية وانجموعة الضابطة. وقد وجه الطلبة / المعلمون 
في جموعات الدراسة الثلاث للإستعانة بالمصادر التي اعتمدتها 
الباحثة في إعداد التعيينات المتوافرة في مكتبة المعهد للإطلاع عليها 
بعد مدة التدريب اليومي . 

مدرسة الادة: تمت السيطرة على هذا المتغير من خلال قيام الباحثة 
نفسها بتدريس البجموعة التجريبية الثانية والحموعة الضابطة 
وتدريبهماء وإرشاد الحموعة التجريبية الأول وتوجيهها . 

الجنس: قامت الباحثة عكافاة جموعات الدراسة الثلاث في متغير 
الجنس من حيث العدد. إذ وزع الذكور والإناث بشكل متساو فبلغ 
عدد الذكور ستة طلاب وبلغ عدد الإناث ست طالبات في المجموعة 
الواحدة . 

العمر: يعد هذا المتغير مسيطراً عليه أيضاً لكون الطابة جميعهم 
قد قبلوا في حدود أعمار زمنية متقاربة» وقد بلغ متوسط أعمار 
أفراد العينة ( 20 سنة ) واستبعد الطلبة الراسبون . 

الدرجات النهائية: في مادة طرائق تدريس المواد الاجتماعية في 
المرحلة الأولى السابقة» وتمت السيطرة على هذا المتغير بالاختيار 
العشوائي للعينة وإجراء التكافؤ للمجموعات الثلاث كما ورد سابقاً. 
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- مكان التدريب: لقد كانت ابجاميع الثلاث تدرب في قاعة واحدة 


بصورة متعاقبة حسب الجدول» وهي قاعة المواد الاجتماعية في 
المعهد؛ ما ساعد في التخلب على الاختلافات التي قد تنشأ من حيث 
موقع الصف وعدد الشبابيك والإضاءة وغير ذلك من التغيرات التي 
قد تؤثر في سير التجربة لو دربت المجموعات الثلاث في قاعات غتلفة. 
المدة الزمنية للتدريب : لقد نظم جدول التدريب» لتدرب كل مجموعة 
في اليوم نفسه وف حصص متتالية للمجموعات الثلاث ولدة ثلاثة 
أشهر ونصف الشهر من 1/ 10/ 94 إلى 15/ 1/ 95. 


كما أعطيت الحموعات الثلاث الوقت نفسه لإجراء الاختبار النهائي لتقويم 


أدائهم وذلك من خلال تطبيق دروس في مادة التاريخ للصفين الخامس والسادس 
الابتدائي في مدارس ابتدائية . 


سادساً : أدوات الدراسة : 


اشتملت الأدوات على ما يأتي : 


-1 


إعداد قائمة بلكفايات التدريسية الرئيسة ومهامها السلوكية 
الفرعية . 

تصميم استمارة ملاحظة ( غاا kععطC‏ ) لقياس أداء الطلبة/ 
المعلمين للكفايات التدريسية المشمولة بالدراسة . 


تحديد الوسائل التعليمية . 


1 . إعداد قائمة بالكفايات التدريسية الرئيسة ومهامها السلوكية 
الفرعية : 


قائمة بالكفايات التدريسية اللارمة للتدريب. ولغرض غديدهاء فقد قامت الباحثة 
بعدة إجراءات تمكنت من خلاها من التوصل بجموعة من الكفايات التدريسية وهي: 


 /‏ تحايل كتاب "طرائق تدريس المواد الاجتماعيه" عن طريق القيام با لخطوات 


الا 


قراءة عتويات الادة المقررة للمرحلة الثانية والتي تضم الجزء الثاني من 
كتلب "طرائق تدريس الواد الاجتماعية" بصورة كاملة والكشف عما 
يتضمنه من كفايات أو مهارات تدريسية بحيث أصبحت واضحة في ذهن 
الباحثة لتمييز الكفايات الاساسية والهام السلوكية المتضمنة ها والواردة في 
الأسطر . 

تحديد الأفكار التي تحتويها هذه الكفايات ومهامها السلوكية . 

تعيين بالات الأفكار ثم تصنيفها وفق الترتيب المتسلسل . 

أضافت الباحثة كفاية تنويع الحافز لأهميتها أثناء التدريس في تفاعل 
المعلم مع تلاميذه» وجنب انتباههم للدرس على الرغم من عدم ورودها 
في مفردات كتاب " طرائق تدريس المواد الاجتماعية " 


ب الاطلاع على : 


الأهداف النزبوية العامة في القطرء والأهداف التزبوية لمرحلة الدراسة 
الابتدائية والأهداف التربوية لإعداد المعلمين . 

افوذجات من قوائم الكفايات التي أعدت في الدراسات» والأدبيات والبحوث 
الحلية والعربية والعالية 
الدراسات والأدبيات التي تناولت مهام معلم المرحلة الابتدائية وأدواره . 


ج ‏ الخبرة السابقاه للباحثة في تدريس مادة "طرائق تدريس الواد الاجتماعية" 
في معاه. إعداد امعلمين» علاوة على إعدادها قائمة بالكفايات التدريسية 
اللازمة لمدرسي التاريخ في المرحلة الثانوية وتحليلها مجموعة من الكفايات 
الفرعية كجزء من متطلبات المحصول على درجة الماجستير . 


في ضوء الإجراءات السابقة توصلت الباحثة إلى جموعة من الكفايات 


التدريسية الفرعية غت صياغتها بعبارات سلوكية يكن قياسها وملاحظتها تعكس 
الممارسات والمهمات التي يتطلبها أداء الكفاية الرئيسة» وصنفت في ثلاث بجالات هي: 


1- التخطيط للدروس اليومية وتضم (12) فقرة تمثل المهام السلوكية 
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2- إعداد بعض الوسائل التعليمية واستخدامهاء وتضم ( 18 ) فقرة 
تمثل المهام السلوكية الفرعية لتلك الكفايات . 
3- تنويع الحافزء وتضم ( 10 ) فقرات تمثل المهام السلوكية الفرعية 
لتلك الكفاية . 

صدق القائمة : 

لقد عرضت قائمة الكفايات بصيغنها الأولية على لجنة من الحكمين 
متخصصين في العلوم التزبوية والمناهج وطرائق التدريس ومدرسين من معاهد 
إعداد المعلمين والمعلمات» ومشرفين تربويين واختصاصيين في وزارة التربية ليبدي 
كل واحد منهم رأيه في مدى صلاحية المهام السلوكية أو الكفايات الفرعية 
للمجالات التي وضعت فيها أو عدم صلاحيتهاء ومدى صلاحية صياغتها وقابليتها 
للملاحظة والقياس» إذ وضع أمام كل فقرة أربعة بدائل هي (صالحة» غير صالحةء 
إمكانية ملاحظتها وقياسهاء عدم إمكانية ملاحظتها وقياسها) وطلب من المحكم 
اقتراح ما يراه مناسباً للحذف أو الدمج أو الإضافة أو التعديل في صياغة الفقرات. 

لقد أبدى المحكمون ملاحظاتهم حول قائمة الكفايات ومهامهاء واقترحوا 
حذف بعضها لتشابهها واضافة فقرات اخرى الى القائمةء واعترضوا على صياغة 
بعضها لغوياء وعوجب هذا الإجراء دجت عدة فقرات في فقرة واحدة لإجاع المحكمين 
على تشابهها كما حذفت بعض الفقرات لحدم حصوها على النسبة الكافية من 
اتفاق لمحكمين» كما رفعت الخطوات الضمنية في المهمات أو الكفايات الفرعية من 
قائمة الكفايات النهائية التي اعتمدت فى بناء استمارة الملاحظة لإجماع المحكمين 
على رفعها وبقيث (30) فقرة صالحة حصلت على اتفاق امحكمين تراوحت قيمة 
الاتفاق ما بين ( 80 * إلى 100 + ) إذ إن عدد المحكمين كان خسة عشر كما وقد 
اختيرت جميع الفقرات التي أيد صلاحيتها اثنا عشر محكماً من أصل خسة عشر 
حكماً: أي أن أقل نسبة اتفاق كانت 80 + على كل فقرة . 

يدعى هذا النوع من الإجراء بالصدق الظاهري؛ ويعد ( 13661 ) قيام عدد 
من المتخصصين بتقدير مدى غثيل الفقرات للصفة المراد قياسها وسيلة مفضلة 
للتأكد من الصدق الظاهري لأداء القياس ( 33 ص 555 ) . 


لقد صيغت في ضوء قائمة الكفايات بصيختها النهائيةء الأهداف التربوية 
والسلوكية للبرنامج التدريبي وتحديد الحتوى التعليمي للتعيينات الثلاثة وبناء 
استمارة الملاحظة لقياس أداء الطلبة / المعلمين لتلك الكفايات . 
2. استمارة الملاحظة ( Check List‏ ( : 

تستخدم استمارة اللاحظة لتقويم أداء الطلبة / المعلمين للكفايات 
التدريسية فى أثناء أدائهم الاختبارات البنائية ( التكوينية ) في المجموعة التجريبية 
الأول والمجموعة التجريبية الثانية والاختبارات النهائية مجموعات البحث الثلاث» إذ 
تقدر الباحثة عوجبها مستوى أداء الطلبة/ المعلمين حسب الحقول التي خصصت 
لستويات الأداء المختلفة من أدنى مستوى وهو أداء الهمة أو الكفاية الفرعية 
عستوى ضحيف تقابله الدرجة (1) إلى أعلى مستوى في أداء المهمة وهو جيد 
جد وتقابله الدرجة (5)» وتعد استمارة الملاحظة وسيلة من الوسائل التي 
يعتمد عليها في اختبارات الأداء أو السلوك لتساعد في معرفة أفعال الطالب/ 
المعلم وتسجيلها في آثناء عاولتة آداء المهام السلوكية الحددة وعلى هذا الأساس 
قامت الباحثة بإعداد استمارة ملاحظة معتمدة على قائمة الكفايات التدريسية 
التي حددت مسبقاً والتي نالت تأييد الحكمين» ولكي تكون الملاحظة دقيقة 
وموضوعية وللحد من ذاتية تقدير مستوى أداء الطالب/ المعلم للمهام 
السلوكية لكل كفاية تدريسية رئيسة» قامت الباحثة بتوصيف حمسة مستويات 
من الأداء على وفق مقياس التدرج الخماسي من أدنى مستوى وهو أداء الكفاية 
عستوى ضعيف تقابله الدرجة (1) صعوداً إلى أعلى وهو جيد جداً تقابله الدرجة 
( 5 ) وهو أحد تنظيمات مقايبس الكفاية لتقدير مستويات الأداء التي يؤديها 
الطلبة / المعلمون في أثناء التجربة . 

وقد أجرت الباحثة عدة إجراءات للتأكد من صلاحية استمارة الملاحظة 
وتوصيف فقراتها : 
صدق استمارة الملاحظة : 

بعد توصيف أداء الهام أو الكفايات الفرعيةء ولغرض التاكد من 
صدقها عرضت على نة من الحكمين للاستفادة من توجيهاتهم وآرائهم في 
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صياغة عبارات وصف مستويات الأداء المختلفة وصلاحية ترتيبهاء فضلاً عن 
تعديل ما يرونه مناسباً في صياغة عبارات الوصف ومدى دقة تمثيل بدائل الأداء 
الخماسي المتدرج من ( الضعيفء دون المتوسطء متوسطء جيدء جيد جداً ) 
وبطاقة الملاحظة ذو الرقم ( 1 ) تبيّن ذلك . 

ويعد الاطلاع على آراء لجنة المحكمين تبينت صلاحية الفقرات جميغهاء إذ 
نالت اتفاقاً عالياً من المحكمين وبنسبة أكثر من 480: باستثناء اجراء تعديلات 
طفيفة في الصياغة وفق ملاحظات الحكمين . 
ات استمارة الملاحظة : 

لقد حسب ثبات الاستمارة على وفق ما اماه ( بيومي - 1989 ) بطريقة 
ثبات الملاحظة ( 7 - ص 193 ) واطلق عليه ( 1987 «نه1 لس تإلصه1 ) تسمية 
الثبات أو الاتفاق بين المقيمين ( Reliability Agreement‏ “عنددعما ) ويقصد بها 
تشابه تقديرات الملاحظة عند تسجيلها للمفحوص» عند قيام اكثر من ملاحظ واحد 
بتقدير درجة تلك الملاحظة ( في آن واحد ) وبصورة مستقلة لكل ملاحظ على حدق 
وف أداء الكفايات التي يعتمد تقديرها على تقدير الملاحظء تكون الطريقة الأنسب 
لقياس ثبات الملاحظة هي وجود ملاحظ آخر أو أكثر يقوم بتقدير مستوى الأداء 
( من خلال اللاحظة ) ويتم ذلك بإيجاد معاملات الارتباط بين تقديرات كل 
ملاحظين على حدة لأداء الأشخاص المفحوصين ( 24 - 117 )» وعليه فقد اختير 
( 5 ) طلاب من طلبة المرحلة الثانية في قسم اللغة العربية والعلوم الاجتماعية من 
غير المشمولين بعينة البحث وهم أفراد التجربة الاستطلاعية لأداء المهام السلوكية 
الفرعية للكفايات التدريسية الثلاث وقوّمت الباحثة ومقومتان أخريتان كل طالب / 
معلم على حدة إذ حضرن في وقت واحد للاحظة الطلبة / المعلمين كل على انفراد 
في آن واحد بطريقة اللاحظة الباشرة وباستخدام استمارة اللاحظة الخاصة 
بالكفايات التدريسية الثلاث بصيغتها النهائية الرقم (2 ) . 

وبعد احتساب تقدير كل طالب/ معلم في كل كفاية تدريسية عند كل 
مقومة من المقومات الثلاث» استخرجت معاملات الارتباط بين كل من تقدير 
الباحثة والمقومة الأول» والباحثة والمقومة الثانيةء والمقومة الأولى والمقومة 
الثانية» وذلك باستخدام ( معامل ارتباط بيرسون ) وتبين أن أصخر معامل ارتباط 
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( كفاية التخطيط للدروس اليومية ) (87.9 ) له دلالة إحصائية عند مستوى 
دلالة ( 0.05) وبدرجة حرية ( 3 ) مثل ما هو مبين في المجدول ذي الرقم ( 2 ) ما 
يدل على وضوح التعليمات في استمارة الملاحظة؛ نما أعطى الباحثة ثقة كبيرة في 
طريقة تقديرها الطلبة / المعلمين وفق استمارة الملاحظة في كل كفاية من 
الكفايات المرصودة. وبالتالي إمكانية الاطمئنان إلى النتائج التي تثبتها الباحثة إزاء 
أداء للهام السلوكية في استمارة اللاحظة . 


الكفايات 


تخطيط الدروس اليومية 
إعداد اللخص السبوري 
استخدام الخريطة 
التارخية 
إعداد الخطوط 
واللوحات الزمنية 
إعداد الشفافات 
واستخدام جهاز عرضها 
استخدام جهاز عرض 
الأغلام اللتحركة (16 ملم) 
تنويع الحافز 


0.8783 


الجدول ذو الرقم ر 2 ) 
يوضح مؤشرات ثبات استمارة الملاحظة ومستوق دلالته باستخدام مغامل ارتباط 


بيرسون بين الباحثة ومقومتين . 


معامل الارتباط 
بين الباحثة 
والمقومة الاؤلى 
0.888 


معامل الارتباط 
بين الباحثة 
والقومة الثانية 
0.887 


معامل الارتباط 
الأولى والثانية 
0.879 


مستوی 

دلالة مخامل 
الارتباط 
005 
0.01" 


0.01 


0.05 


0.05 


0.05 
0.05 


* القيمة الجدولية لمعامل ارتباط بيرسون عند مستوى دلالة ( 0.05 ) ودرجة حرية (3) يساوي 


” القيمة الجدولية محامل ارتباط بيرسون عند مستوى دلالة (0.01) ودرجة حرية (3) يساوي 


0.9587 
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3. بناء التعيينات التدريبية : 


يقوم التعليم والتدريب الفردي على عدد من المبادئ والأسس لعل من 
أهمها صياغة الحتوى التعليمي بصورة تحريرية مكتوبة» وعليه قامت الباحثة 
بتهيئة امحتوى التعليمي بصورة تعيينات ثلاثة وردت في نهاية الكتاب وقد أعدت 
التعيينات على وفق الإجراءات والمراحل الآنية : 
أ. اختيار الكفايات التدريسية : 
اخنيرت الكفايات التدريسية الرئيسة التالية ( تخطيط الدروس اليومية» 
إعداد الوسائل التعليمية واستخدامهاء تنويع الحافز ) لحدة أسباب هي : 
- إن كفاية تخطيط الدروس اليومية؛ إعداد الوسائل التعليمية واستخدامهاء 
مقررتان ضمن المقرر الدراسي النظري في مادة ( طرائق تدريس المواد 
الاجتماعية ) في المرحلة الثانية لمعاهد المعلمين المركزي في قسم اللغة 
العربية والعلوم الاجتماعية باستثناء كفاية تنويع الحافر التي أضيفت 
لأهميتها في عملية التفاعل والاتصال بين المعلم وتلاميذه فضلاً عن 
أهميتها في إثارة انتباه تلاميذه للدرس . 
- إن الكفايات التدريسية التي اختارتها الباحثة من الكفايات الأساسية 
الضرورية لكل الطلبة / المعلمين وكذلك لمعلمين الذين بارسون 
التدريس لمختلف المواد الدراسية في المرحلة الابتدائية . 
- إن الكفايات التدريسية المختارة لا يقتصر تدريسها في معاهد المعلمين 
المركزية فقط بل في كليات ومعاهد عديدة ( مثل كليات التربية عختلف 
أقسامهاء والتزبية الرياضية» ومعاهد إعداد المعلمين) تدرسها ضمن 
مقررات تدريسية غتلفة . 
إن الكفايات التدريسية المختارة تتضمن مهام سلوكية أساسية وضرورية 
غارس يومياً لما تعطيه من مؤشرات مهمة عن كيفية قيام المعلم بعمله 
اليومي سواء كان تدريسه فعلاً أم غير ذلك» ولهذا أصبح لزاماً على 
الطالب / المعلم أن يكون متقناً في أدائه لتلك الكفايات . 
يمكن للطلبة / المعلمين التدريب على أداء الكفايات التدريسية المختارة 
ومهامها السلوكية الفرعية لتوافر لواد والأدوات اللازمة للتحليم 
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والتدريب في قاعة المواد الاجتماعية ‏ المعهد المركزي في الكرخ - بكمية 
كافية كجهاز عرض الأفلام التعليمية ( 16 ملم ) وجهاز عرض فوق 
الرأس» علاوة على توافرها في أغلب المدارس الابتدائية نما يمكن 
استخدامها مستقبلاً كوسائل تعليمية في تدريس مادة التاريخ . 
إن مادة ( طرائق تدريس المواد الاجتماعية ) وما تتضمنه من كفايات 
تدريسية تعد من المواد. التزبوية الأساسية ف إغداد معلم لمواد 
الاجتماعية ومنها التاريخ للمرحلة الابتدائية وهي المتخصصة الوحيدة 
لإعداد معلم المواد الاجتماعية المؤهل والمزود بالكفايات الضرورية في 
تدريس تلك المواد في المرحلة الابتدائية . 
ب تحديد المهام السلوكية الفرعية للكفايات التدريسية : 
لقد تحددت المهام السلوكية الفرعية للكفايات التدريسية كما يأتي : 
٠‏ كفاية تخطيط الدروس اليومية. ' 
وقد عجيحت بالاني.» 
- تليل حتوى الدرس . 
- اضياغة أهداف: الدرس السلوكية . 
- اختيار مقدمة الدرس . 
اختيار أساليب تقوعية ختامية بعد إقام الدرس . 
- تديد الواجبات البيتية . 
وإن هذا التقسيم متفق ودراسة (الشيخ وزاهر -1981 -م15 ) ودراسة 
( عبد المحميد - 1988- م 16 ) . 
٠‏ كفاية إعداد الوسائل التعليمية واستخدامها . 


وقد تحددت كالاتي : 
- إعداد ملخص سبوري . 


" لقد استبحدت الباحثة من هذا البحث بعض السلوكيات المتضمنة ف كفاية تخطيط الدروس 
اليومية مثل كتابة الأهداف العامة» واختيار طرائق تدريسية مناسبة لسير الدرس» لكونها 
ضمن المقرر لمادة طرائق تدريس المواد الاجتماعية للمرحلة الأولى . 
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- استخدام الخرائط التاريخية ( كمه ادعتده؛دخ]1] ) الجدارية . 

- إعداد الخطوط الزمنية (وعدفنآ ع«هذ1) واللوحات الزمنية 
ime Chars)‏ ) التاريخية . 

- إعداد الشفافات واستخدام جهاز العرض فوق الرأس (.0.11.5). 
استخدام الأفلام التعليمية ( 16 ملم ) وجهاز عرضها . 

© كفاية تنويع ا محافز ) (Stimulus [١71011012‏ : 
وتشمل الآتي : 
- حركات المعلم وإشارتة .(Teacher Movement and gestures)‏ 


. ) Shifting seasry channels ) تغير مسارب المخواس‎ - 
. ) Interaction styles ( أغاط التفاعل‎ - 

. ) Focusing ( التركيز‎ - 

. ) Teacher's Voice ) صوت لمعلم‎ - 

- الصمت أو التوقف ( ع"iئuة۴‏ ) . 


وإن هذا التقسيم متفق وتقسيمات ( البخدادي - 1979- م3 )» ( الكندي 
8 حم23 ) و( 35- 1972 - Marker‏ (« و( 36 - 1977 - Maclead‏ ): و(جابر 
- 1985 - م 10 )» و( بوز - 1986 - م 6 )» و( معان - 1988 - م 13 ) و ( موسى- 
12-م27), 

وعموماً فقد اعتمدت الباحثة على المادة العلمية ضمن الكتاب المقرر 
"طرائق تدريس المواد الاجتماعية " في تحديد المهام السلوكية الفرعية» فضلاً عن 
الاستعانة ببعض المصادر والدراسات والبحوث ذات العلاقة بالكفايات أو المهارات 
التدريسية» من أجل التوسع والشمول وتخطية الجوانب المختلفة للكفايات 
المشمولة بالدراسة . 


ج. تحديد المحتوى التعلیمی والتدريبي للتعيينات : 
" لقد اعتمدت الأفلام التحليمية قياس ( 16 ملم ) لتوافر تلك الأفلامُ في مراكز تجمهيزها المختلفة 


ومنها مركز الوسائل التعليمية التابع لوزارة الزبية» وتوافر اجهزة عرضها في المراحل التعليمية 
المخثلفة ومنها معاهد المعلمين المركزية والمرحلة الابتدائية . 
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بعد التوصل إلى المهام السلوكية الفرعية للكفايات التدريسية المشمولة 
بالدراسة أمكن الاستفادة منها لإعداد التعيينات التدريسية وبنائها وتحديد عتواها 
التحليمي . 

إن برامج التدريب القائم على الكفاية تركز في الخطوة الثانية لإعدادها 
على تحديد الأهداف أو النتائج لكونها تهتم بنجاح الطلبة / المعلمين في المواقف 
العملية التطبيقية في أهداف موضوعة لقياس النتاج في ضونهاء لذا حددت الباحقة 
أهدافاً تعليمية لكل فصل من الفصول التي شلتها التعيينات الثلاثة» ولقد أكد 
عدد من النزبويين أمثال (ننعانوه1 ) و( مء ) و(سرهوا8) أهمية تحديد الأهداف 
التعليمية لتساعد صياغتها على تحديد المواد وطرائق التدريس والوسائل التعليمية 
ووسائل القياس والتقويم التي ستنفذ لتحقيق نتاج أفضل ( 25- ص 120 ) . 

وقد قامت الباحثة بتحويل كل هدف تعليمي إلى مجموعة من الأهداف 
السلوكية التي مكن تحقيقها من خلال التدريس والتدريب باستخدام التعبينات 
مضمنة إياها في بداية كل فصل من فصول التعيينات الثلاثة نظراً لأهميتها في 
توجيه جهود الطلبة الفردية نحو نتائج التدريب ولكي يتسنى لحم العمل ضمن 
إطارها ومعرفة ما تحقق منها. وقد صيغت هذه الأهداف بأسلوب واضح وبسيط 
وبطريقة إجرائية تعبر عن سلوك ظاهر يكن ملاحظته وقياسه وتسجيله. وقد 
اشار (يونس-1984) الى ضرورة تضمين كل تعيين تدريبي أهدافاً سلوكية 
معرفية وأدائية يتوقع أن يصل إليها المتعلم في نهاية دراسة التعيين ( 31- ص 6). 

كما ضمن الحتوى التعليمي لكل تعيين حقائق ومفاهيم أساسية متعلقة 
بالكفاية التدريسية» استخدمت الباحثة لغة سهلة وأسلوباً واضحاً فى كتابتها 
ونظمتها بصورة متسلسلة تسهل على الطالب/المعلم دراستهاء وقد أشار (البغدادي) 
إلى المرحلة الأولى لامتلاك الكفاية أو المهارة وهي الاطلاع على مجموعة المعلومات 
والمفاهيم المتعلقة بها ( 4 - ص 97 )» كما بيّن ( الناقه - 1994 ) أن أداء الطلبة/ 
المعلمين يبنى ويعتمد على ما يحصل من كفايات معرفية ( 28- ص 15 )؛ كما وجدت 
(1980 ,1810108 ) أن أداء الطالب/ المعلم للكفايات يكون بصورة أفضل في حالة فهم 
الحقائق والمعلومات المتعلقة بها واستيعاب مفاهيمها الخاصة (17 - ص 102 ) . 
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لقد اعتمدت الباحثة في إعدادها امحتوى التعليمي للتعيينات على الادة 
العلمية ضمن الكتاب المقرر» فضلاً عن الاستعانة ببعض المصادر والمراجع العلمية 
ذات العلاقة بالادة العلمية للكفايات أو المهارات التدريسية من أجل التوسع في 
بعض العلومات وتوضيح بعض النقاط مع الإهتمام بالدقة والموضوعية وتتابع 
الأفكار والمغاهيم وتماسكها ومدى مساهمتها في حقيق أهداف التعيينات . 
لقد حاولت الباحثة في إعدادها للمحتوى التعليمي أن تشجع الطالب/ المعلم 
على استخدام حواسه كملاحظة الصور والأشكال والرسوم التوضيحية وتفحص 
المواد والأدوات المستعملة فى أداء بعض الكفايات التدريسية» مع إقامة الفرصة 
للممارسة الحملية من خلال التمرينات الحملية التي تضمنتها التعيينات إذ إن الحقائق 
والمغاهيم ترسخ في الذهن ويتعمق فهمها اذا اقترنت بالمارسة والعمل (29-ص107) . 
لقد عرضت الباحثة المحتوى التعليمي بشكل متسلسل ومتتابع ومرتبط 
بالهام السلوكية الفرعية للكفايات باعتبار أن تعلم كل كفاية تدريسية يكون 
بصورة أفضل إذا ما قسمت على مهام صغيرة مترابطة ومتدرجة التعقيد وفق 
مبادئ التعليم والتدريب الفردي فضلاً عن توضيح كل مهمة وإغناتها عجموعة 
من الأمثلة التطبيقية عادة التاريخ والمواد الاجتماعية الأخرى. 
ولغرض استكمال الحتوى التعليمي للتعيينات التدريبية ولتسهيل المهمة 
التعليمية التي تهدف لتحقيقها فردياً» ضمنتها الباحثة دليلاً يوضح الفكرة 
الشاملة لما يجب على الطالب/ المعلم القيام به عند استخدام التعيينات» كذلك 
يتضمن التعليمات والتوجيهات والإرشادات التي ينبخي للطالب/ المعلم اتباعها في 
دراسته باستخدام التعيين» ويتضمن دليل المتعلم ما يأتي : 
1. فكرة شاملة عن التعيينات التدريبية الثلاث . 
2. المسار التعليمي لدراسة التعيينات . 
3. فكرة عامة في بداية كل تعيين تعطي فكرة عن عتواه العلمي . 
4. أهم المراجع التي يكن الافادة فيها اكثر في هذا الوضوع أو ذاك . 
5. مقدمة عامة في بداية كل فصل تبرر دراسته» لكي يفهم الطالب/ المعلم 
أسباب التدريب على أداء مهامه السلوكية ويدرك أهميته . 
6. الأهداف التعليمية المقررة لدراسة كل فصل . 
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7. الأهداف السلوكية لدراسة كل فصل . 

8. تعليمات الاجابة عن فقرات الاختبارات الذاتية التخللة للمحتوى التعليمي. 

9. أنشطة تعليمية صممت من أجل المساعدة في تحقيق الأهداف التعليمية 

0. جموعة من الفقرات الاختبارية وضعت عقب كل فقرة من فقرات 
التعيبنات على شكل ترينات وتدريبات» فقد اشار (يونس) إلى أن من مزايا 
التعيين التدريبي الجيد احتواءه فقرات اختبارية متنوعة متعلقة بالتذكرء 
والأخرى مرتبطة بالفهم؛ والثالثة مرتبطة بالتماه. والرابعة مرتبطة ٠‏ 
بالعمل .. إخ ( 31- ص 16 )» يقصد من وراء أداء الطالب/ المعلم ها لتشكل 
تمارسة لادة التعليم من جهة» واعتمدها في التقويم الذاتي الذي يتوجه به 
الطالب/ المعلم ليحدد بنفسه مستوى الإتقان الذي وصل إليهء وقد راعث 
الباحثة في تصميمها أن يصل كل طلب/ معلم إلى مستوى الإتقان وحددت 
لذلك محكا للأداء يصل إلى 80 من الإجابات الصحيحة؛ تساعد الطالب/ 
المعلم في اتخاذ القرار المناسب فيما يتعلق عواصلة دراسة بقية التعيين: أما 
ما حقق النجاح بأداء تمرينات كل فصل من فصول التعيين» أو إعادة 
التدريب مع الاستعانة بإحدى النشاطات التعمقية الحددة في نهاية كل فصل 
في حالة إخفاقه في الوصول إلى المعيار الطلوب» وهنا يأتي دور الباحثة في 
التوجيه والإرشاد. ولعل في الأداء بالورقة والقلم خطوة أولى نحو وضع اليد 
وضبط أداء الكفاية فكراً وتطبيقاً . 


بجموعة من التمرينات العملية التي وضعت عقب كل فصل من فصول 

التعيينات الثلاثة» حددت حسب نوع التعيين وفصوله المختلفة» وتكون تأدية كل 

تمرين عملياً وتنفيذياً. ويستثمر فيه الطالب/ المعلم جميع المعارف والهارات التي 

تعلمها في ضوئه بالاختبار البنائي ( التكويني ) والنهائي لكونه يعكس ما اكتسبه 

الطالب / المعلم من الكفاية . 

والتمرينات العملية المطلوبة في التعيبنات التدريبية هي : 

- غليل عتوى» وصياغة أهداف سلوكية بمستويات غتلفة لمستويات التعليم 

المختلفة» وكتابة مقدمة مناسبةء واختيار أساليب تقومية ختامية يراد 
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0 
بها قياس ننتائج مستويات التعليم الختلفة وتحديد واجبات بيتية 
متنوعة لأحد موضوعات التاريخ في المرحلة الابتدائية» وإعداد ملخص 
سبوري وتنفيذه بأحد موضوعات التاريخ» وإعداد شفافات واستخدامها 
لموضوع في التاريخ» وعمل خطوط ولوحات زمنية تاريخية وسائل 
تعليمية لأحد موضوعات التاريخ واستخدام أحد الأفلام التعليمية 
التاريخنية ( 16 ملم ) وجهاز عرضها لأحد موضوعات التاريخ بالرحلة 
الابتدائية» والقيام عمارسات سلوكية تحفيزية متنوعة من خلال تنفيذ 
درس قصير في مادة التاريخ يسجل في شريط فيديو . 
د . تنظيم المحنوى التعليمي والتدريبي للتعيينات : 
لقد نظمت الباحثة امحتوى التعليمي والتدريبي ب ( 3 ) تعيينات تدريبية 
بشكل يناسب تفريد التعليم والتدريب وهي : 
- التعيين الأول / كفاية تخطيط الدروس اليومية . 
- التعيين الثاني / كفاية إعداد الوسائل التعليمية واستخدامها . 
- التعيين الثالث / كفاية تنويع الحافر . 
ه. تقويم التعيينات التدريبية : 
- تقويم الحكمين: على الرغم من أن المحك الحقيقي لتقويم فاعلية التعيينات 
يكمن في تأثيرها الفعلي في الفئة المستهدفة من الطلبة/ المعلمين. إلا أن 
الحكمين يسهمون بدرجة كبيرة في تطويرها وتعديلها والتأكد من دقة 
امحتوى وسلامته لذلك فقد عرضت الباحثة مكونات التعيين الأول (كفاية 
تخطيط الدروس اليومية) والتعيين الثالث (كفاية تنويع الحافز) على عدد 
من الحكمين الذين أبدوا ملاحظاتهم وتوجيهاتهم بشأنها . 
كما عرض التعيين الثاني على عدد من امحكمين الذين أبدوا ملاحظاتهم 
وتوجيهاتهم بشأنه. 


اتعلمين : 
مهما تعددت مصادر الحصول على معلومات تقويم التعبينات» يبقى أداء 
الطالب/ المعلم هو المعيار الحقيقي لمدى فاعليتهاء وقد أشار ( البخدادي ) أن 
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نتائج التجريب الأول للوحدة قبل استخدامها مع ما تحققه من أهداف 
بالستوى المطلوب يوفر مؤشراً على أن الوحدة مناسبة ويمكن استخدامها 
مع جاميع البحث ( 4 - ص 130 )» لذا فحصت الباحثة التعيينات من خلال 
تجربتها على ( 5 ) من الطلبة/ العلمين من مجتمع البحث ومن غير أفراد 
العينة الأساسية إذ اختارت الباحثة عشوائياً ثلاثاً من الطالبات واثنين من 
الطلاب» وأجريت بربة التعيينات علبها بصورة اولية بتاريخ 1994/9/15 
ولغايةٍ 1994/9/30 ا آل لمدة أسيوعين امعاليين معدل ( 3 ) ساعات د 


للدراستين النظرية والعملية والاختبان إذا استخدم الطلبة/ المحلمون 
جميع عتویاد التعيينات وطلب منهم اتباع التعليمات الموجودة في دليل 


التعديلات اللازمة للمحتوى التعليمي للتعيينات التدريبية منها : 
إجراء بعض التصحيحات اللغوية في التعيينات لصعوبة فهمها من 
قبل 'الكظلبة "7 :االعلعين. . وحدف عمازات الخرى - 
وأخيراً عرضت التعيينات على خبير لغوي قام بتقويم التعيينات من 
الناحية اللخوية» وبهذا أصبحت التعيينات جاهزة للتطبيق لغرض قياس فاعليتها 
ومدى الانتفاع منها . 


4 تحديد الوسائل التحليمية : 

تركز طرائق التعليم والتدريب الفردي وبرامج تربية المعلمين على أساس 
الكفايات على الإفادة من الأدوات والوسائل التعليمية للمساعدة على تحقيق 
الأهداف» لذا فقد اعتمدت بجموعة من الوسائل التعليمية المختلفة التي بتنوعها 
يمكن أن تخدم الفروق الفردية بين المتحلمين من جهة» وتبدد الملل وتزيد في توضيح 
أداء الكفاية فضلاً عن زيادة التشويق لادة التعليم والتدريب . 

وقد استخدمت الباحثة الوسائل التعليمية الاتية فى أثناء التدريب 
بالطرائق التدريسية والتدريبية المعتمدة في البحث وهي : 

- الافلام التعليمية المساعدة لزيادة التوضيح والتشويق والتدريب على 
الكفاية» وقد استعيرت من مركز الوسائل التعليمية التابعة لوزارة 
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التربية» كما استعيرت بعض الأفلام التاريخية التي تمكن الطالب/ المعلم 
من الإفادة منها في أثناء عرض بعض الدروس التاريخية عند الاختبارين 
باثي والنهائي. وتضم الأفلام التعليمية المستعارة ما يأتي : 
الانتفاع بالسبورة ت' ‏ 1069 15 دقيقة. 
- استعمال الوسائل التعليمية البصرية والسمعية في التدريس» ت 
5 -11 دقيقة. 
- استعمال الأفلام في الصف» ت 1110 15 دقيقة . 
- استعمال الأفلام التعليمية في الصف» ت 1053 -11 دقيقة . 
- الوسائل التعليمية السمعية والبصرية» ت 142 11 دقيقة . 
- آلة عرض الصور الشفافةء ت 139 6 دقائق . 
- حقائق عن عرض الأآفلام ت 140 11 دقيقة . 
- الانتفاع بالمخريطة» ت 796 10 دقائق . 
- وسائل حديتة للتعليم تبين كيفية استعمال الأفلاء ت 1060 - 


1 قي 
د س كيو كر الصقيق من ناسا عة الاك 30500 
30 دقيقة: 


ب مسا غر بو كط 515 3238 : 

- سيدنا عثمان بن عفان» ت 3052 30 دقيقة . 

سيدا الإمام علي بن ابي طالب ك 30-3053 دقيقة:. 
- قصة النقود ت 1124 18 دقيقة . 


وفرت الأفلام في قاعة المواد الاجتماعية لافادة الطلبة / المعلمين منهاء 
كما استخدم بعضها تباعاً وفق مستلرزمات التدريب وهي : 
فلم الانتفاع بالسبورة» الانتفاع بالخريطة» استعمال الأفلام التعليمية في 
الصفء آلة عرض الصور الشفافةء وفلم سيدنا (أبو بكر الصديق) . 


“ (ت) رقم الفلم وتسلسله بين الافلام التعليمية الحفوظة 
” زمن عرض الفلم 
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- استخدام جهاز عرض فوق الرأس («دمعععءزودط لموعط -:ه07) لعرض 
(4) شفافات مرتسمة و(4) شفافات مكتوبة» بالطريقة اليدوية الجاهرة 
لعموم التجربة» عرضت على لجنة من انحكمين لبيان صلاحيتها. 

- إعداد ( 3 ) خطوط زمنية و ( 3 ) لوحات زمنية وخريطتين تاريخيتين 
قامت الباحثة بتنفيذهما على الورق المقوى بقياس ( 50 × 35 ) لعموم 
التجربة عرضت على لجنة من المحكمين للتأكد من صلاحيتها . 

- فلمان تعليميان مدة الواحد ( 40 ) دقيقة حول أداء كفاية تنويع الحافز 
لتدريب الطلبة/ المعلمين في ضوئهاء وقد استعيرا من معهد التدريب 
التربوي ‏ بغداد . 


سابعاً : إجراء التجربة : 

في بداية العام الدراسي 1995/1994 اتفقت الباحثة وإدارة معهد المعلمين 
الركزي على تنظيم جدول الدروس الأسبوعي لادة "طرائق تدريس الواد 
الاجتماعية" لتدريس المجموعات الثلاث وتدريبهم في يوم واحدء وعا أن عدد 
الخصص المقررة هذه الادة هي حصتن ف الأسبوع» فيكون بذلك عددها 
للمجموعات الثلاث ست حصص ف الأسبوع . 

قامت الباحثة بتدريس امجموعات الثلاث وتدريبها بنفسهاء فى بداية شهر 
تشرين أول 1994/10/1» وانتهت من التدريس والتدريب في 1995/1/15 والشي 
امتدت للدة ثلاثة أشهر ونصفء تدرب خلاها كل جموعة من جموعات البحث 
الثلاث على وفق طريقة واحدة من الطرائق التدريبية المعتمدة في هذه الدراسة 
كالاني : 
امجموعة الأولى/تدربت بالتحيينات التدريبية على وفق الخطوات الآنية: 
الخطوة الأول : التدريب الفردي» وفيه : 

- تهياً قاعة المواد الاجتماعية قبل بدء ساعات التدريب» من حيث الأدوات 
والمواد اللازمة للتدريب على أداء كل كفاية تدريسية مراد تحلمها . 


119 


- يحضر الطلاب / المعلمون إلى القاعة في الساعات المخصصة للتدريب على 
وفق الجدول الأسبوعي المعدهم . 

- تلتقي المدرّسة الطلبة/ المعلمين وتقوم بتوزيع التعيين التدريبي الأول 
عليهم مكلفة كل طالب/ معلم بدراسة التعيين عفرده وعلى وفق 
سرعته الذاتية» جيباً على مرينات كل فصل في أوراق جانبية» يقدم نسخة 
منها لمدرّسته» ثم يسلم دليل الإجابات الصحيحة بالفصل المنجز 
ليصحح إجاباته في ضوئهاء ثم يطبق المهمة الفرعية للكفاية التدريسية 
المتضمنة في التمرين العملي لذلك الفصلء؛ ويستمر ف التعليم والتدريب 
لحين إنهاء التعيين وحلول موعد الاختبار البنائي (التكويني) المبلغ عنه 0 
بدء التدريب» وهكذا للتعيين الثاني والثالث» إذ لم توزع الت 
واحدة حرصاً على التحامل مع كل تعيين على انفراد وعدم | + 
المعلمين بكم من التعيينات» كما روعي في الوقت الخصص للتدريب لكل 
تعيين منهم» حجم امحتوى التعليمي وعدد التمرينات العملية المطلوب 
إغازها وطبيعتها التي تتطلبها كما هو مبين في جدول ؛ 3 و 4 و5 . 

الخطوة الثاني : الاختبار البنائي ( النكويني )» وفيه : 

- تعطي استمارة اللاحظة لكل طالب/ معلم» وبر بأن الفقرات المثبتة 
فيها هي التي ستؤكد في تأديته لهذه الممارسة وف الاختبار النهائيء 
وبالتالي عليه مراعاتها في أثناء إعداد دروسه وتقدعها . 

- يؤدي الطالب/ المعلم الكفاية التدريسية التي تدرب عليها أمام مدرستهء 
إذ كانت تستدعي الطالب / المعلم إلى أحد أركان قاعة الاجتماعيات الذى 
أعدته بعيداً عن جموعتهء وبعد أن يجلس الطلب/ المعلم في المكان 
الخصص تطلب المدرسة عباشرته بأداء الكفاية في درس قصير (مبلغ به 
مسبقاً) بإحدى موضوعات التاريخ في المرحلة الابندائية» في أثناء قيام 
الطالب/المعلم بأداء الكفاية تقوم المدرسة بالملاحظة والتأشير في استمارة 
اللاحظة على مستوى الأداء الظاهر فعلاً على كل مهمة سلوكية فرعية 
بالكفاية التدريسية وترك المهام التي لا ينجزها الطالب/ المعلم دون 
تأشير. وبعد أن ينتهي الطالب / المعلم من أداء الكفاية التدريسية المحددة 
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1 
أ 
| 


في التعيين الأول تبدأ الباحثة بحساب الدرجات حسب ما أشرت عليها 
بإشارة (۷) لتحديد مستوى جودة الأداء وفق المعايير الحددة للكفاية 
باستمارة الملاحظة . 

- تكشف المدرّسة مدى جودة أداء الطالب/ المعلم الكفاية التدريسية وتحدد 
نقاط القوة والضعف» وتزود الطالب/ المعلم بالتغذية الراجعة المناسبة . 

- تقترح المدرّسة الأساليب المناسبة على الطالب / المعلم للتغلب على نواحي 
الضعف والقصور . 

الخطوة الثالثه: إعادة التدريبء وفيه : 

- يعود الطالب/ المعلم ليقوم عزيد من التدريب لتصحيح الأخطاء التي 

ارتكبها في الاختبار البنائي» وتلافيهاء آخذاً بالاعتبار بتوجيهات المدرّسة له. 


ومن الجديز بالذكر أن طريقة التعيينات يتباين فيها الوقت اللخصص 
للطلبة/ المعلمين في التعليم والتدريب ولإعادتها بين أفراد المجموعة الواحدق 
فعندما كان بعض الطلبة/ المعلمين الأسرع يؤدون الاختبار البنائي» كان البعض 
مستمراً بالتعليم والتدريب» منتهية بتقويم الطالب/ المعلم الأقل سرعة واستعداداً 
لأداء الاختبار البنائي وهكذا ففي أثناء قيام المدرسة بتقويم بعض الطلبة/ المعلمين 
يكون هناك عدد منهم في مرحلة التعليم والتدريب» في حين يكون الطلبة الذين انهوا 
الاختبار البنائي في مرحلة إعادة التدريب» والبعض الآخر انتقلوا إلى تعيين آخر . 
الخطوة الرابحة: الاختبار النهائي ( الاختبار البعدي » وفيه : 
- يؤدي الطالب/ المعلم الكفايات التدريسية التي تدرب عليها أمام مدرسته 
في أثناء التدريس الفعلي في مدرسة الشهيد الابتدائية المختلطة؛ ومدرسة 
6 كانون الابتدائية المختلطة التابعتين لتزبية الكرخ الأولى ومدرسة أم 
الربيعين الابتدائية الختلطة» ومدرسة مندلي الابتدائية المختلطة 
التابعتان لنزبية الكرخ الثانية بعد المحصول على موافقة إدارات المدارس 
لقيام الطلبة/ المعلمين البالغ عددهم (36) طالباً وطالبة بإلقاء دروس في 
الصفين الخامس والسادس الابتدائي عادة التاريخ بعد أن التقوا معلمي 
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امواد الاجتماعية ومعلماتها وتعرقهم على الموضوعات التي سيقومون 
بتدريسهاء وبعد أن نظمت جداول الدروس اليومية . 

= كوم اة ملاحظة آله اط 7 المعتمين 'لفجميد رى اماقم 
للكفايات التدريسية كما في طريقة الاختبارات البنائية الذي مارسته في 
أثناء مدة التدريب. تلاخظ المدرّسة أداء الطلبة / المغلمين من خلال 
قيامها برياردين كل طلا معام جعبل حصة دراسية: كاملة وسبقها 
لقاء. للاحظة الخطة اليومية العدة لل اللتقل الخاص يتقوها شم غلا 
بقية الاسدمارة داخل الصف : 

- يقوم أداء الطالب/ المعلم في استخدام الأفلام التعليمية والشفافات 
وتنويع الحافر امام المدرسة وخبير فني في قاعة المواد. الاجتماعية داخل 
المعهد في دروس ت قصيرة أمام زملائه من المدة 1/15 إلى 2/1 » 
يتم عملية تسجيلها على شريط فيديو ضمن البرامج التدريبية. وهذه 


عمارسة فعلية في التدريس. أما عن تقويم بقية الكفايات فقد تم في أثناء 
أداء الطالب / المعلم التدريس الفعلي داخل المدارس الابتدائية . 

- لأغراض الوازنة بين أفراد هذه المجموعة ولمجموعتين الأخريين فيما 
يتعلق بأداء الكفايات التدريسية بشكل كلي ومنفرد ( فيما يتعلق بكل 
بجال على حدة ) ف الاختبار النهائي» فقد اعتمد على حساب الوسط 
المحسابي للمجموعة بعد تحديد درجة كل طالب/ معلم في مستوى أداء 
الكفايات التدريسية »علماً أن الدرجة الدنيا (30) درجة آما العليا للأداء 
فهي (150) درجة . 
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الجدول ذو الرقم ر 
يبين تتابع خطوات السير فقي تدريب المجموعة التجريبية الأول 


5 تتابع خطوات إجراءات التدريب على كل كفاية تدريسية الوقت التقربي 
كفاية التخطيط للدروس اليومية 
- الدراستان النظرية والعملية (10) ساعاٹ 
1 الاختبارات البنائية ( التكوينية ) (2) ساعتان 
- إعادة التدريب يتخلل الوقت السابق 
كفاية إعداد الوسائل التعليمية واستخدامها 
- الدراستان النظرية والعملية (10) ساعات 
* | الاختبارات البنائية ( التكوينية ) (4) ساعات 
- إعادة التدريب يتخلل الوقت السابق 
كفاية تنويع الحافر 
- الدراستان النظرية والعملية (4) ساعات 0 
3 الاختبارات البنائية ( التكوينية ) (2) ساعتان 
- إعادة التدريب يتخلل الوقت السابق 
جموعة الساعات التدريبية على ثلاث كفايات 32 ساعة 


الجموعة التجريبية الثانية/ تدربت بالعرض الحملي» وفق الخطوات 


الآنية : 


الخطوة الأول : 
[- العرض العملي: ا 
- تهيا قاعدة المواد الاجتماعية قبل بدء ساعات التدريب من حيث الأدوات 
والمواد اللازمة للتدريب على أداء كل كفاية تدريسية مراد تعلمها . 
- تقوم المدرسة بتشويق الطلبة/ المعلمين إلى موضوع الكفاية من خلال 
مقدمة قصيرة تثير انتباههم فيهاء وتعريفهم بالمهام والأهداف التي 
ينبخي تحقيقهاء وتعلمهم بالوقت الخصص للتدريب على الكفاية وتبين 
الغرض من الاختبار البنائي (التكويني) والنهائي والوقت الخصص لكل 
كنها. 
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- تقدم المدرّسة المحتوى التعليمي لكل مهمة سلوكية فرعية تتضمنها 
الكفاية التدريسية المراد تعلمها بالشرح والمناقشة» ثم تؤديها بنفسها أمام 
الطلبة / المعلمين متبعة خطوات منظمة ومتسلسلة كما تورد في 
التعيين الخاص بهاء مع الاستعانة عختلف الوسائل التعليمية التي حددت 
في التعيبنات مجموعة التدريب الفردي» مع فسح لجال أمام الطلبة/ 
المعلمين لتوجيه الأسئلة في أثناء الشرح والاشتراك في المناقشة . 

- تستعين المدرّسة بخبير فني لأداء خطوات استخدام الأجهرة التعليمية في 
الفصلين الثاني والخامس للتعيين الثاني "جهاز العرض فوق الرأس" 
(.0.11.5 ) وجهاز عارض الأفلام التعليمية ( 16 ملم ) في دروس التاريخ 
في مرحلة الدراسة الابتدائية . 

- تذكر المدرّسة المصادر التي يمكن للطلبة / المعلمين الرجوع إليها وهي 
الصادر نفسها التي دونت في التعيينات . 

ب -التطبي قالعملي + 

- تهيا الفرصة لبعض الطلبة / المعلمين بعد انتهاء عرض المدرسة 
للمهمة بأدائها من قبل الراغبين بذلك في الوقت المتبقي من الحاضرة . 

- تخصص احاضرة اللاحقة لأداء طلبة المجموعة جميعهمء بعد تكليفهم 
بالتحضير المسبق للمهمة على أن يتم الأداء حسب الرغبة بالأسبقية» 
بتخصيص مدة قصبرة لكل طالب / معلم . 

- تزود المدرّسة طلبة المجموعة خلال مارساتهم التطبيقية بالتغذية الراجعة 
عن طريق التوجيه والتقويم لقدراتهم الجديدة . 

- بحيب المدرّسة فيها على توضيحات الطلبة / المعلمين واستفساراتهم . 

- إعادة شرح ما بقي غامضاً من امحتوى التعليمي وخطوات الأداء مع 
تعليقات المدرّسة والطلبة/المعلمين الختامية وانطباعاتهم حول ما تعلموه. 

الخطوة الثانياه: الاخنبار ( النكويني )» وفيه : 

- يطلع الطلبة / المعلمون على استمارة الملاحظة وفقراتها التقومية 

والثي ستؤكد في أثناء هذه الممارسة وف الاختبار النهائي . 
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- يقوم كل طالب / معلم بعد انتهاء دراسة كل كفاية بآدائها أمام المدرسة 
بدروس قصيرة؛ تلاحظ خلاها أداءهم مستخدمة استمارة الملاحظة . 
- تكشف المدرسة مدى جودة أداء الطالب / المعلم للكفاية التدريسية 
وتحدد نقاط القوة والضعف . 
- تزود المدرسة الطالب/ المعلم بالتغذية الراجعة المناسبة» وتوجهه 
للأخطاء التي ارتكبها وطريقة تلافيها . 
الخطوة الثالثاء: إعادة التدريب» وفيه : 
- تعيد المدرّسة أداء الكفاية التدريسية أمام طلبة المجموعة مؤكدة المهام 
التي أخطأ فيها الطلبة/ المعلمون واظهروا ضعفاً في أدائها في أثناء 
الاختبار البنائي: وتبيّن هم كيفية تصحيح ذلك أو تلافيه» ويمكن أن 
تشرك الطلبة/ المعلمون معها في الأداء والمناقشة» وقد يتباين الوقت 
الخصص لإعادة التدريب حسب نوع الكفاية التدريسية المتضمنة في كل 
تعيين إذ تراوح بين ( 60-30 ) دقيقة . 


الخطوة الرابعنة: الاختبا ر النهاني ( الاختبار البعدي )» وفيه : 
- يقوّم أداء الطلبة / المعلمين نهائياً بالخطوة نفسها التي تم إيضاحها في 
طريقة التعيينا 
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الجدول ذو الرقم ر 4 ) 
: تتاب خطوات السير في تدريب المجموعة التجريبية الثائية 


تتابع خطوات إجراء التدريب على كل كفاية تدريسية | الوقت التقريبي 


كفاية التخطيط للدروس اليومية 1 
- الدراستان النظرية والحملية (10) ساعات 
| الاختبارات البنائية ( التكوينية ) (2) ساعتان 
- إعادة التدريب (1) ساعة 
كفاية إعداد الوسائل التعليمية واستخدامها 
الدراستان النظرية والعملية (10) ساعات 
7 | الاختبارات البنائية ( التكوينية ) ا 
- إعادة التدريب (30) دقيقة 
كفاية تنويع الحافز 
- الدراستان النظرية والعلمية (4) ساعات 


الاختبارات البنائية ( التكوينية ) (2) ساعتان 
إعادة التدريب (30) دقيقة 


مجموع الساعات التدريبية على ثلاث كفايات (34) ساعة 


الجموعة الضابطة وقد تدربت بالطريقة التقليدية : 


وفق المخطوات الآتية : 
الخطوة الأول: 
- تقوم المدرسة بالشرح النظري لكل مهمة سلوكية فرعية لكل كفاية 
تدريسية معتمدة على المحتوى التعليمي للتعيين الخاص بهاء مع توجيه 
عدد من الأسئلة التي تعدها مسبقاً لتوجيه الناقشة» مع فسح ابجال 
أمام الطلبة / المعلمين بتوجيه الأسئلة في آثناء الشرح . 
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- تفسح المدرسة لجال للطلبة / المعلمين بالتدريب الجماعي عن طريق 
اختيار اثنين منهم بأداء الكفاية الرئيسية بعد نهاية دراستهاء وبإشرافها 
معرزة الأداء الصحيح ومصححة الأخطاء التي يرتكبها الطالب / 
المعلم مباشرة أمام طلبة المجموعة كلهاء وهكذا يستمر التدريب بالطريقة 
التقليدية لحين الوقت الملخصص للاختبار النهائي . 
- لا تحتوي هذه الطريقة على ( اختبارات بنائية وإعادة تدريب ) كما في 
والجدول ذو الرقم (5) يبيّن تتابع خطوات السير في تدريب هذه المجموعة . 
الخطوة الثانياه : الاختبا ر النهائي ( الاختبا ر البعدي )» وفيه : 
يقوّم أداء الطلبة / المعلمين نهائياً بالخطوات نفسها التي تم إيضاحها في 
طريقة التعيينات . 
الجدول ذو الرقم رك 
يبن تتابع خطوات السير فا تدربب المجموعة الضابطة 


تتابع خطوات إجراء التدريب على كل كفاية تدريسية الوقت التقريي 
1- كفاية التخطيط للدروس اليومية ٠‏ 
- الدراسة النظرية 5006 
- والتدريب الجماعي 
2- كفاية إعداد الوسائل التعليمية واستخدامها 
- الدراسة النظرية ا 
- والتدريب الجماعي 
3- كفاية تنويع الحافز 
- الدراسة النظرية (4) ساعات 
- والتدريب الجماعي 
بجموع الساعات التدريبية على ثلاث كفايات (28) ساعة 
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ثامناً: الوسائل الإحصائية : 
استخدمت الباحثة الوسائل الاحصائية الآتية : 
1. معامل ارتباط بيرسون 5681802: لاستخراج معامل الارتباط بين 
المقومات مؤشرات لعامل ثبات استمارة الملاحظة. وقد استخدمت 
المعادلة الأثية : 


ا من E‏ ن 


4 
6 7 ج (مجد س2 مج ص 
ن 3 
ر = معامل الارتباط 
ن = عدد الأفراد 


س» ص = قيم المتغيرين (8- ص ۱81 ) 


2. قانون ليل التباين عءصدته7٠‏ 04 كذهنؤلدسة: وفق تصنيف المتغير الواحد 
لمعرفة تكافؤ جموعات البحث الثلاث في متخيري درجات الطلبة/ العلمين 
بالامتحان النهائي للاة طرائق تدريس المواد الاجتماعية للمرحلة الأولىء 
وكذلك لعرفة دلالة الفروق بين الجموعات الثلاث في اكتساب الطلبة/ 
المعلمين للكفايات التدريسية. وقد استخدمت المعادلة الآتية : 

لمعاب 

(مع)د 

( م ع ) ب = متوسط المربعات بين امجموعات 

(مع) د = متوسط المربعات داخل الجموعات 


إذ إن 


فد 


تويك ده 
(مع)د = ن1 + ن2 ...+ ن م 


ع د = جموع المربعات داخل المجموعات 
م = عدد المجموعات 
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وأن (مع) ب- E‏ 
ع ب = مجموع المربعات بين الحموعات (8- ص 321-314) 


اختبار توكي 10×۷ : للموازنة بين دلالة الفروق ومتوسط الحموعات 
لمعرفة الفرق لمصلحة أي الحموعات. وقد استخدمت الباحثة المعادلة 


× = قيمة المتوسط الأعلى 

ز× = قيمة المتوسط الآدنى 

22539 = متوسط التباين داخل المجموعات 

« = حجم العينة الواحدة (34 - ص 272 ) 
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النتائج التطبيقية للبرنامج 
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يتضمن هذا الفصل عرضاً للنتائج التي تم التوصل إليها من تطبيق 
البرنامج التجريبي» ومن ثم مناقشتها في ضوء معطيات التجربة التي أجريت 
وصولاً إلى التحقق من الفرضيات والكشف عما إذا كانت النتائج تؤيد هذه الفرضيات 
آم لاء 


أولاً : عرض النتافج : 

لما كانت أهداف الدراسة» معرفة أثر كل من طريقة التعيينات والعرض 
العملي في مستوى أداء الطلبة/ المعلمين لبعض الكفايات التدرد 
مادة التاريخ في المرحلة الابتدائية» ومعرفة الفروق بين بجموعات البحث الثلاث التي 
دربت بطريقة التعيينات وطريقة العرض العملي والطريقة التقليدية. لذا 
ستعرض النتائج بالشكل الآتي : 

- الكشف عن دلالة الفرق في مستوى اداء الكفايات التدريسية وتشمل: 
1 . دلالة الفرق ق مستوى أداء الكفايات التدريسية للمجموعات 

الثلاث وفق استمارة الملاحظة بشكل كلي . 

لقد نصت الفرضيات الثلاث على أنه لا توجد فروق ذات دلالة احصائية 
بين المجموعات الثلاث في مستوى أداء الكفايات التدريسية وحسب المتغيرات المستقلة 
المذكورة آنفاً . 

وبعد إجراء تحليل التباين للموازنة بين امحموعات الثلاث في مستوى أداء 
مهام الكفايات التدريسية بشكلها الكلي» فقد ظهر أن القيمة الفائية للتباين بين 
الطرائق التدريبية الثلاث بلغت ( 1257.45 ). وعند الموازنة بينهما وبين القيمة 
الجدولية البالغة (5.3904 ) والمستخرجة بدرجة حرية ( 33.2 ) عند مستوى 
دلالة ( 0.01 ) تنبين أنها أكبر من القيمة الجدولية» ما يدل على وجود فروق ذات 
دلالة إحصائية. والجدول ذو الرقم (6) يوضح ذلك . 
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مصدر التباين 


بين الحموعات ٠‏ 
داخل الحموعات 


بجموع 

المربعات 
19188.72 
2153 


الجدول ذو الرقم ر 6 ) 
يبين تحليل التباين فاق مستوق أداء الكفايات التدريسية لمجموعات البحث الثلاث 


متوسط 
المربعات 
9594.36 


7.63 


درجة 
الحرية 
E‏ 


33 


القيمة الفائية الحسوبة 
الجدولية 


5.3904 | 5 


2 . دلالة الفرق فى مستوى أداء الكفايات التدريسية للمجموعات 
الثلاث حسب االات الرئيسة التي تضمنتها استمارة الملاحظة. 


والني تشمل : 


الكفاية الأوى : ( النخطيط للدروس اليومية ) 


فيما يتعلق بكفاية التخطيط للدروس اليومية يظهر من الجدول رقم (7 ) 
أن القيمة الفائية المحسوبة بلخت (14.3867) وعند للوازئة بينها وبين القيمة 
الجدولية البالغة (5.3904) والمستخرجة بدرجة حرية ( 33.2) عند مستوى دلالة 
( 0.01 ) تبيّن أنها أكثر من القيمة الجدولية نما يدل على وجود فروق ذات دلالة 


احصافية 


الكفاية الثانية : ( إعداد الوسائل التعليمية واستخدامها ) 
1- فيما يتعلق بكفاية إعداد ملخص سبوري : فقد بلغت القيمة الفائية 
الحسوبة (70.004) وعند الموازنة بينها وبين القيمة الجدولية البالخة 
(5.3904 ) والمستخرجة بدرجة حرية (33.2) عند مستوى دلالة (0.01 ) 

تبيّن أنها أكبر من القيمة الجدولية نما يدل على وجود فروق ذات دلالة 
احصائية وكما هو موضح في الجدول رقم (7) . 

2- أما بالنسبة لكفاية إعداد الشفافات واستخدام جهاز عرضها (0.81.0) 
فقد بلغت القيمة الفائية المحسوية (235.74) وعند الموازنة بينها وبين 

القيمة الجدولية البالغة (5.3904 ) والستخرجة بدرجة حرية ( 33.2 ) 
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عند مستوى دلالة (0.01 ) تبين أنها أكبر من القيمة الجدولية ما يدل على 
وجود فروق ذات دلالة احصائية» كما هو موضح في المجدول ذي الرقم ( 7 ) . 

3- فيما يتعلق بكفاية استخدام الخرائط التاريخية الجدارية : فقد بلخت 
القيمة الفائية الحسوبة ( 34.78 ) وعند الموازنة بينها وبين القيمة 
الجدولية البالغة ( 5.3904 ) والمستخرجة بدرجة حرية ( 33.2) عند 
مستوى دلالة ( 0.01 ) تبيّن أنها أكبر من القيمة الجدولية ما يدل على 
وجود فروق ذات احصائية بين المجموعات الثلاث. والجدول ذو الرقم ( 7 ) 
يوضح ذلك . 

4- أما ما يتعلق بكفاية إعداد المخطوط واللوحات الزمنية التاريخية: فقد 
بلغت القيمة الفائية الحسوبة ( 210.5 ) وعند الموازنة بينها وبين القيمة 
الجدولية البالغة (5.3904) والمستخرجة بدرجة حرية (33.2) عند مستوى 
دلالة (0.01) تبيّن أنها أكبر من القيمة الجدولية نما يدل على وجود فروق 
ذات دلالة احصائية بين المجموعات الثلاث. والمجدول ذو الرقم ( 7 ) يوضح 
ذلك . 

5- أما بالنسبة لكفاية استخدام الأفلام التعليمية (16 ملم ) وجهاز عرضها: 
فقد بلغت القيمة الفائية المحسوبة (7.345) وعند الموازنة بينها وبين 
القيمة الجدولية البالخة (5.3904 ) والمستخرجة بدرجة حرية (33.2) عند 
مستوى دلالة (0.01) تبيّن أنها أكبر من القيمة الجدولية ما يدل على وجود 
فروق ذات دلالة احصائية بين امجموعات الثلاث. والمجدول ذو الرقم (7) يبيّن 
ذلك . 
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بجموع | متوسط 
الكفاية التباين 
8 | اة | ارجا 
بين المجموعات | 578.66 | 289.33 
داخل الجموعات | 663.66 | 20.119 
التعليمية واستخدامها 
أ. إعداد اللخص بين امجموعات | 61.17 | 30.585 
الشبوري داخل الجموعات | 14.42 | 0.4369 
ب. إعداد الشفافات | بين امجموعات | 1007.1 | 503.55 
واستخدام جهاز 0 5 
داخل الجموعات .0 2.136 
عرض OHP)‏ اخل الجموعات 70.5 136 
ج. استخدام الخرائط | بين الجموعات | 69.56 | 34.78 
التاريخية المجدارية | داخل المجموعات | 33 
د. إعداد الخطوط | بين امجموعات | 210.5 
واللوحات الرمنية 5 
اخل الجموعات 1 
tel‏ داخل الجموعات | 16.5 05 
ھ. استخدام الأفلام بين امجموعات | 122065 | 610.325 
التعليمية (16ملم) 
2 داخل الجموعات | 484.9 | 14.69 
وجهاز عرضها 
ن المجموعات | 1051.56 | 522.78 
كفاية تنويع الحافر بين اللجمة: 1051.56 
داخل امجموعات | 310.92 | 9.42 
الكفاياء الثالثه : (كفاية تنويع الحافز) 


الجدول ذو الرقم (7) 


33 


33 


القيمة الفانية 
الحسوبة الجدولية 


5.3904 | 7 


5.3904 | 4 


5.3904 | 54 


3.3904 34.78 


3.3904 | 5 


53.3904 2,45 


5.3904 55.8 


فيما يتعلق بكفاية تنويع الحافز فيظهر من الجدول ذي الرقم (7) أن 
القيمة الفائية امحسوبة (55.8) وعند الموازنة بينها وبين القيمة الجدولية البالغة 
(5:3904 ) والمستخرجة بدرجة حرية ( 33.2 ) عند مستوى دلالة ( 0.01 ) ثبيّن 
أنها أكبر من القيمة ا جدولية ما يدل على وجود فروق ذات دلالة احصائية . 
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يتبيّن من الجدول ذي الرقم ( 7 ) أن القيمة الفائية للتباين بين الطرائق 
التدريبية الثلاث ها دلالتها عند مستوى ( 0.01 ) في جميع الكفايات التدريسية التي 
تناوها موضوع الدراسة نما يدل على وجود فروق ذات دلالة احصائية بين المجموعة 
التجريبية الأول ولمجموعة التجريبية الثانية وامجموعة الضابطة . 

ولا كان تحليل التباين يحدد فقط فيما إذا كانت هناك فروق ذات دلالة 
احصائية بين الحموعات الثلاث» ولا يحدد اناه الفرق» وتحديد المجموعة التي يكون 
الفرق لمصلحتهاء لذا كان من الضروري أن نسير بالتحليل الاحصائي خطوات 
اخرى لنستطيع التحرف من خلاها على أتحاه الفروق ولصاح أي من المجموعات كان 
ذلكء فقد استخدم اختبار توكي البعدي للموازنات المتعددة ( 34 ص 272 ) 
ukey post Multiple comporisoutal‏ لأن هذا الاختبار بحافظ على بقاء 
المخطأ من النوع الأول عند مستوى الدلالة نفسه الذي حدد له -ان وجد- مهما 
تعددت الموازنات وهذا الاجراء يحقق لنا الاجابة عن الفرضيات الأتية : 


أولاً : الموازنة بين المجموعة التجريبية الأولى والمجموعة الثانية : 
تنص الفرضية الخاصة بهذه الموازنة على أنه لا توجد فروق ذات دلالة 
احصائية في مستوى أداء الكفايات التدريسية بين المجموعة التجريبية الأولى التي 
غارس التدريب بطريقة التعيينات وبين المجموعة التجريبية الثانية التي تمارس 
التدريب بطريقة العرض العملي . 

وللتحقق من صحة هذه الفرضية ولعرفة الفرق بين أثر الطريقتين 
المذكورتين في مستوى أداء ( الطلبة/ المعلمين ) للكفايات التدريسية كشف اختبار 
توكي عما يأتي : 
ننائج الكفايات الندريسية بشكلها الكلئٍ ( مجموعة الكفابات ) : 

يظهر من الجدول ذي الرقم ( 8 ) أن المتوسط الحسابي للمجموعة 
التجريبية الأولى بلغ ( 146.083 )» في حين بلغ المتوسط الحسابي للمجموعة 
ة الثانية ( 132.5 ). وعند استخدام اختبار توكي لمعرفة دلالة الفرق بين 
هذين المتوسطين اتضح ان الفرق ذو دلالة احصائية لمصلحة المجموعة التجريبية 


” يقصد بالمخطأ من النوع الاول» رفض الفرضية الصفرية عندما تكون صحيحة. 
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الأول» إذ كانت قيمة توكي المحسوبة ( 17.0426 ) وهي أكبر من قيمة توكي 
الجدولية ( 3.49 ) وبدرجة حرية ( 33.3 ) وعستوى دلالة ( 0.05). وعليه ترفض 
الفرضية الصفرية . 

ولاجل الوقوف على الفروق بين الكفايات التدريسية الثلاث التي تضمنها 
البرنامج التدريبي للمجموعتين المذكورتين أنفآ فقد حللت النتائج الخاصة بكل 
كفاية وعند الموازنة بين نتائج الحموعتين اظهر اختبار توكي ما يآتي : 
الكفاية الأول: ( التخطيط للدروس اليومية ) 

يظهر من الجدول ذي الرقم (8) أن المتوسط الحسابي للمجموعة 
التجريبية الأولى البالغ ( 24 )» أعلى من المتوسط الحسابي للمجموعة التجريبية 
غ ( 20.66) وعلى الرغم من ذلك فلم يكن الفرق بين هذين المتوسطين 
ذا لالة احصائية عند مستوى (0.05) فكائت نتيجة توكي امحسوبة ( 1.99 ) وهي 
أصغر من قيمة توكي الجدولية (3.49) وبدرجة حرية (33.3) وعليه تقبل 
الفرضية الصفرية . 
الكفاية الثانية: ( إعداد الوسائل التعليمية واستتخدامها ) 


1. فيما يتعلق بكفاية إعداد الملخص السبوري: يظهر من الجدول ذي الرقم 
(8 ) أن المتوسط الحسابي للمجموعة التجريبية الأولى البالغ ( 10 )» أعلى 
من المتوسط الحسابي للمجموعة التجريبية الثانية ( 9.66 )» وعلى 
الرغم من ذلك فلم يكن الفرق بين هذين المتوسطين ذا دلالة احصائية 
عند مستوى ( 0.05 )» وكانت قيمة توكي الحسوبة ( 1.78 ) وهي أصغر 
من قيمة توكي الجدولية ( 3.49 ) وبدرجة حرية ( 33.3 ) وعليه تقبل 
الفرضية الصفرية . 

2. فيما يتعلق بكفاية إعداد الشفافات واستخدام جهاز عرضها ( .0.51.7 ): 
يتضح من الجدول ذي الرقم (8) أن المتوسط الحسابي للمجموعة 
التجريبية الأولى بلغ (24.916) وهو أعلى من المتوسط الحسابي 
للمجموعة التجريبية الثانية البالغ ( 24.33 )؛ وعلى الرغم من ذلك فلم 
يكن الفرق بين هذين المتوسطين ذا دلالة احصائية عند مستوى (0.05 )» 


وكانت قيمة توكي احسوبة ( 1.395) وهي أصغر من قيمة توكي الجدولية 
( 3.49) وبدرجة حرية (33.3) وعليه تقبل الفرضية الصفرية . 


. فيما يتعلق بكفاية استخدام الخرائط التاريخية الجدارية : يتضح من 


المجدول ذى الرقم ( 8 ) أن المتوسط الحسابي للمجموعة التجريبية الأولى 
بلغ ( 14.83 ) وهو أعلى من المتوسط الحسابي للمجموعة التجريبية 
الثانية البالخ ( 14.33). وعلى الرغم من ذلك فلم يكن الفرق بين هذين 
المتوسطين ذا دلالة احصائية عند مستوى ( 0.05 )» وكانت قيمة توكي 
الحسوبة ( 1.736) وهي أصغر من قيمة توكي الجدولية ( 3.49 ) وبدرجة 
حرية ( 33.3 ) وعليه نقبل الفرضية الصفرية . 


٠‏ فيما يتعلق بكفاية إعداد الخطوط واللوحات الزمنية التاريخية: يظهر من 


الجدول ذي الرقم (8) أن المتوسط الحسنابي للمجموعة التجريبية الأولى 
بلغ (10) وهو أعلى من المتوسط الحسابي للمجموعة التجريبية الثانية 
البالغ (9.75). وعلى الرغم من ذلك فلم يكن الفرق بين هذين المتوسطين 
ذا دلالة احصائية عند مستوى (0.05)» فكانت قيمة توكي الحسوبة (1.225) 
وهي أصغر من قيمة توكي الجدولية (3.49) وبدرجة حرية ( 33.3 ) 
وعليه تقبل الفرضية الصفرية . 


. فيما يتعلق بكفاية استخدام الأفلام التعليمية ( 16 ملم ) وجهاز عرضها: 


يتضح من الجدول ذي الرقم (8) أن المتوسط الحسابي للمجموعة 
التجريبية الأول بلغ (29.75) وهو أعلى من المتوسط الحسابي 
للمجموعة التجريبية الثانية البالغ ( 27.916 ) وعلى الرغم من ذلك فلم 
يكن الفرق بين هذين المتوسطين ذا دلالة احصائية عند مستوى (0.05)» 
فكانت قيمة توكي احسوبة (1.658) وهي أصخر من قيمة توكي الجدولية 
(3.49) وبدرجة حرية ( 33.3 )» عليه تقبل الفرضية الصفرية . 
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الجدول ذو الرقم ر 8 ) 


قيمة توك بين المجموعة التجريبية الأول والثانية 
Î‏ متوسط اجموعة متوسط قيمة 
8 التجريبية الأول | المجموعة الثانية | توكي 
1 146.083 1325 | 17.0426 
كناية تقطيط الدروس التومية 24 20.66 1.99 
كفاية إعداد الوسائل التعليمية 
واستخدامها 
1 إعداد اللخص السبوري 10 9.66 1.78 
2 إعداد الشفافات واستخدام 
24.916 24.3 1.395 
جهاز عرضها ( 0.18٩.۴.‏ ) 
3 - استخدام الخرائط التاريخية 
سر ي 14.83 14.33 136 
الجدارية 
4 إعداد المخطوط واللوحات 
ع AS‏ 10 9735 1.225 
ك استخدام الأفلام التعليمية E‏ ا 7 
3 16 65 
( 16 ملم ) وجهاز عرضها 
كفاية تتويع الحافر 32.58 2825 | 4.887 
الكفاية الثالثة: ( تنويع الحافز) 


مستوى الدلالة 
ذو دلالة 
غير ذي دلالة 


غير ذي دلالة 


غير ذي دلالة 


غير ذي دلالة 


غير ذي دلالة 


غير ذي دلالة 


ذو دلالة 


يتضح من الجدول ذي الرقم (8) أن المتوسط الحسابي للمجموعة 
التجريبية الأول كان (32.58) وبلغ المتوسط الحسابي للمجموعة التجريبية 
الثانية (28.25) وعند استخدام اختبار توكي لمعرفة دلالة الفروق بين المتوسطين 
اتضح أن الفرق كان ذا دلالة إحصائية عند مستوى (005) ولصاح المجموعة 


التجريبية الأول فكانت 3 


توكي الجدول 


توكي الجدولية عند مستوى دلالة 1.01) وبدرجات حرية ( 33.3 ) تساوي 4.45 . 
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ة توكي المحسوبة (4.887) وهي أكبر من القيمة 
المجدولية ( 3.49 ) وبدرجة ( 33.3 ) وعليه ترفض الفرضية الصفرية . 


عند مستوى دلالة 0.05 وبدرجات حرية ( 33.3 ) تساوى 3:49 .قيمة 


ثانيا : الموازنة بين المجموعة التحريبية الأولى والمجموعة الضابطة: 

تنص الفرضية الخاصة بهذه الموازنة على أنه لا توجد فروق ذات دلالة 
احصائية في مستوى أداء الكفايات التدريسية بين المجموعة التجريبية الأولى التي 
غارس التدريب بطريقة التعيينات وبين المجموعة الضابطة التي تمارس التدريب 

وللتحقق من صحة هذه الفرضية ولعرفة الفرق بين أثر الطريقتين 
المذكورتين في مستوى أداء ( الطلبة/ المعلمين ) من الكفايات التدريسية اظهر 
اختبار توكي ما يأتي : 
ننائج الكفايات الذد ريسية بشكلها الكلي ( مجموعة الكفايات ): 
يظهر من الجدول ذي الرقم (9) أن المتوسط الحسابي للمجموعة الضابطة بلغ 

(91.75) وهو أقل من المتوسط الحسابي للمجموعة التجريبية الأولى (146.083 ) 
وقد بلغت قيمة توكي امحسوبة للبيانات (68.17) وكان الفرق بين المجموعتين دالاً 
إحصائياً لصاح المجموعة التجريبية الأولى عند مستوى (0.05) وهذا يعني أن 
التدريب الفردي بطريقة التعيينات كان له أثر إيجابي أكثر فاعلية في مستوى أداء 
الكفايات التدريسية بالموازنة بينه وبين التدريب بالطريقة التقليدية» وف ضوء هذه 
النتيجة ترفض الفرضية الصفرية التي تقضي بعدم وجودفروق ذات دلالة 
احصائية بين المجموعتين . 

ولأجل الوقوف على الفروق بين الكفايات التدريسية الثلاث التي تضمنها 
البرنامج التدريبي للمجموعتين المذكورتين آنفآء فقد حللت البيانات الخاصة بكل 
كفاية وتمت الموازنة بين نتائج امحموعتين وتوصل إلى النتائج الأتية : 
الكفاية الاول: ( التخطيط للدروس اليومية ) 

أظهر اختبار توكي البعدي أن هناك فرقاً ذا دلالة إحصائية لصاح المجموعة 
التجريبية الأولى إذ بلغ المتوسط الحسابي لها (24)» أما المتوسط الحسابي 
للمجموعة الضابطة فقد بلغ (14.33) وعند استخدام اختبار توكي تبيّن ان 
القيمة الحسوبة تساوي (5.77) وهي أكبر من القيمة الجدولية البالغة (3.49) 
والمستخرجة بدرجات حرية ( 33.3 ) عند مستوى دلالة ( 0.05 ) أنظر الجدول ذا 
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الرقم ( 9 )» وعليه ترفض الفرضية الصفرية التي تقضي بعدم وجود فروق 
ذات دلالة إحصائية بينهما . 


الكفاية الثانية: ( إعداد الوسائل التعليمية واستخدامها ) 


1 


فيما يتعلق بكفاية إعداد اللخص السبوري : يظهر من الجدول ذي الرقم 
91 ) أن للوسظ اناي للمجموعة الضايظة .10 ] وعو اقل هن 
اللتوسط الحسابي للمجموعة التجريبية الأولى الذي كان ( 7.083 ) 
وقد بلغت قيمة توكي المحسوبة (12.27) وهي اكبر من القيمة الجدولية 
البالغة (3.49) والستخرجة بدرجات حرية (33.3) عند مستوى ( 0.05 ) 
ما يدل على وجود فروق ذات دلالة إحصائية لصاح المجموعة التجريبية 
الأول وعليه ترفض الفرضية الصفرية التي تقضي بعدم وجود فروق 
ذات دلالة إحصائية بين امجموعتين . 

أما ما يتعلق بإعداد الشفافات واستخدام جهاز عرضها (0.51.0): فيظهر 
من الجدول ذي الرقم (9) أن التوسط الحسابي للمجموعة الضابطة 
(13.41) وهو أقل من المتوسط الحسابي للمجموعة التجريبية الأولى 
الذي كان (24.919) وقد بلغت قيمة توكي الحسوبة (27.38) وهي أكبر 
من القيمة الجدولية البالغة (3.49) واللستخرجة بدرجات حرية (33.3) 
عند مستوى دلالة (0.05) مما يدلل على وجود فروق ذات دلالة إحصائية 
لصاح اجموعة التجريبية الأولى وعليه ترفض الفرضية الصفرية التي 
تقضي بعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الحموعتين . 

فيما يتعلق بكفاية استخدام الخرائط التاريخية الجدارية: فيظهر من 
الجدول ذي الرقم (9) أن المتوسط الحسابي للمجموعة الضابطة (11.66) 
وهو أقل من المتوسط الحسابي للمجموعة التجريبية الأولى الذي كان 
( 214.83) وقد بلغت قيمة توكي الحسوبة (11.006) وهي أكبر من 
القيمة الجدولية البالغة (3.49) والمستخرجة بدرجات حرية ( 33.3 ) عند 
مستوى دلالة (0.05 ) ما يدل على وجود فروق ذات دلالة إحصائية لصاح 
الحموعة التجريبية الأول وعليه ترفض الفرضية الصفرية التي تقضي 
بعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الجموعتين . 
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4. فيما يتعلق بكفاية إعداد الخطوط واللوحات الزمنية التاريخية: فيظهر من 
المجدول ذي الرقم (9) أن المتوسط الحسابي للمجموعة الضابطة (4.416) 
وهو أقل من المتوسط الحسابي للمجموعة التجريبية الأولى الذي كان 
(10) وقد بلخت قيمة توكي الحسوبة للبيانات (27.37) وهي أكبر من 
القيمة الجدولية البالغة (3.49) والمستخرجة بدرجات حرية (33.3) عند 
مستوى دلالة (0.05 ) ما يدل على وجود فروق ذات دلالة إحصاتية لصاح 
الحموعة التجريبية الأولى» وعليه ترفض الفرضية الصفرية التي تقضي 
بعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين امجموعتين . 

5. أما ما يتعلق باستخدام الأفلام التعليمية ( 16 ملم ) وجهاز عرضها: 
فيظهر من الجدول ذي الرقم (9) أن المتوسط الحسابي للمجموعة 
الضابطة (16.58) وهو أقل من المتوسط الحسابي للمجموعة التجريبية 
الأولى الذي كان ( 29.75 ) وقد بلغت قيمة توكي المحسوبة ( 11.92 ) 
وهي أكبر من القيمة الجدولية البالفة ( 3.49 ) والمستخرجة بدرجات 
حرية ( 33.3 ) عند مستوى دلالة ( 0.05 ) ما يدل على وجود قروق ذات 
دلالة إحصائية بين احموعتين . 

الكفاية الثالتة : (كفاية تنوي عا حاف ز) 


يظهر من ايل كي ترق (8] أن التوستط الاي المجموغة 
الضابطة (19.58) وهو أقل من المتوسط الحسابي للمجموعة التجريبية الثانية 
( 32.58 ) وعند استخدام اختبار توكي لمعرفة دلالة الفرق بين هذين المتوسطين 
| اتضح أن الفرق. ذو دلالة. إحصاتية عند مستوى (0.05) ولصاع. الجموعة 
التجريبية الاو فكانت قيمة توكي احسوبة (14.67) وهي أكبر من قيمة توكي 
الجدولية ( 3.49 ) وبدرجات حرية ( 33.3) وعليه ترفض الفرضية الصفرية 
التي تقضي بعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الجموعتين . 


ا 
| 
أ 
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الجدول ذو الرقم ر 9) 
قيمة توك بين المجموعة التجريبية الأولق والمجموعة الضابطة 


ا متوسط الجموعة | متوسط الجموعة | قيمة | مستوى 
5 التجريبية الأول الضابطة توكي ” | الدلالة 
عا 
146.083 91.15 7 | ذو دلالة 
كفاية تخطيط الدروس اليومية 24 14.33 7 | ذو دلالة 
كفاية إعداد الوسائل التعليمية | 
واستخدامها ا ذو دلالة 
1 إعداد اللخص السبوري 10 7.083 1527 
2 إعداد الشفافات واستخدام || 58 
: 24.916 1346 | 2238 | ذوطالة 
جهاز عرضها ( .0.11.7 ) | 
3 - استخدام الشراقط الكرفية 
7 الى 3 14.38 11.66 06 | ذوحلالة 
الجدارية 
4 إعداد المخطوط واللوحات | 
| لتو ess | EF 4416 10 lg‏ 
الرمنية 
5 استخدام الأفلام التعليمية 58 ê‏ 2 
15 5 2 | ذوحلالة 
(16 ملم ) وجهاز عرضها . 
كفاية تنويع الحافر 32.58 19.58 7 | ذو دلالة 


ثالثاً : الموازنة بين المجموعة التجريبية الثانية والمجموعة الضابطة : 

تنص الفرضية الخاصة بهذه الموازنة على أنه لا توجد فروق ذات دلالة 
إحصائية في مستوى أداء الكفايات التدريسية بين المجموعة التجريبية الثانية التي 
ارس التدريب بطريقة العرض العملي وبين احموعة الضابطة التي ارس 
التدريب بالطريقة التقليدية . 


4 توكي الجدولية عند مستوى دلالة ( 0.05 ) وبدرجات حرية ( 33.3 ) تساوي ( 3.49 ) . 
قيمة توكي الجدولية عند مستوى دلالة ( 0.01 ) وبدرجات حرية 33.3 تساوي ( 4.45 ) . 
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وللتحقق من صحة هذه الفرضية ولعرفة الفرق بين أثر الطريقتين 

المذكورتين في مستوى أداء ( الطلبة/ المعلمين ) للكفايات التدريسيةء أظهر اختبار 
توكي ها ټاټي: 
ثنائج الكفايات الندريسية بشكلها الكلي ( مجموعة الكفايات) : 

يظهر من الجدول ذي الرقم (10) أن المتوسط الحسابي للمجموعة 
الضابطة ( 91.75 ) وهو أقل من المتوسط الحسابي للمجموعة التجريبية 
الثانية الذي كان ( 132.5 ) وقد بلغت قيمة توكي المحسوبة (51.129) وهي أكبر 
من القيمة الجدولية البالغة (3.49) والستخرجة بدرجات حرية (33.3) عند 
مستوى دلالة (0.05) ما يدل على وجود فروق ذات دلالة إحصائية لصاح اللجموعة 
التجريبية الثانية» وعليه ترفض الفرضية الصفرية التي تقضي بعدم وجود 
فروق ذات دلالة إحصائية بين الحموعتين . 

أما فيما يتعلق بكل كفاية من كفايات البحث الثلاثء فقد أظهر اختبار 
توكي النتائج الآتية : 
الكفاية الأول : (التخطيط للدروس اليومية ) 


يظهر من الجدول ذى الرقم ( 10 ) أن المتوسط الحسابي للمجموعة 
الضابطة (14.33 ) وهو أقل من المتوسط الحسابي للمجموعة التجريبية 
الثانية (20.66) وغند استخدام اختبار توكي لعرفة دلالة الفرق بين هذين 
المتوسطين اتضح أن الفرق ذو دلالة احصائية عند مستوى (0.05) وكانت قيمة 
توكي (3779) وهي أكبر من قيمة توكي الجدولية (3.49) وبدرجات حرية (33.3) 
لصاح الحموعة التجريبية الثانيةء وعليه ترفض الفرضية الصفرية التي تقضي 
بعدم وجود فروق ذات دلالة إخصائية بين الجموعتين . 
الكفاية الثانية: (إعداد الوسائ ل التعليمية واستخدامها ) 


1. فيما يتعلق بكفاية إعداد اللخص السبوري: يظهر من الجدول في الرقم 
(10) أن التوسط الحسابي للمجموعة الضابطة بلغ (7.83) وهو أقل من 
التوسط الحسابي للمجموعة التجريبية الثانية (9.66) وعند استخدام 
اختبار توكي لمعرفة دلالة الفرق بين هذين المتوسطين» اتضح أن الفرق 


8 


دال إحصائياً لصاح الحموعة التجريبية الثانية عند مستوى دلالة (0.05 ) 
وكانت قيمة توكي المحسوبة ( 13.49) وهي أكبر من قيمة توكي الجدولية 
(3.49) وبدرجات حرية (33.3) وبهذه النتيجة ترفض الفرضية الصفرية 
التي تقضي بعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين امجموعتين. 

أما ما يتعلق بكفاية إعداد الشفافات واستخدام جهاز عرضها (.0.151.2): 
أظهر الجدول ذو الرقم ( 10 ) أن المتوسط الحسابي للمجموعة الضابطة 
بلغ ( 13.416 ) وهو أقل من المتوسط الحسابي للمجموعة التجريبية 
الثانية (24.33 )» وعند استخدام اختبار توكي لمعرفة دلالة الفرق بين 
هذين المتوسطين» اتضح أن الفرق دال إحصانياً لصاح المجموعة التجريبية 
الثانية عند مستوى دلالة (0.05) وكانت قيمة توكي المحسوبة (25.980 ) 
وهي أكبر من قيمة توكي الجدولية (3.49) وبدرجات حرية (33.3) وعليه 
الصفرية التي تقضي بعدم وجود فروق ذات دلالة 


ذي الرقم (10) أن المتوسط الحسابي للمجموعة الضابطة بلغ (11.66) 
وهو أقل من المتوسط الحسابي للمجموعة التجريبية الثانية (14.33): 
وعند اختبار توكي لعرفة حلالة الفرق بين هذين المتوسطين» اتضح أن 


الفرق دال إحصائياً لصاح المجموعة التجريبية 
( 0.05 ) فكانت قيمة توكي الحسوبة (9.27 ) وهي أكبر من قيمة توكي 
الجدولية (3.49) وبدرجات حرية (33.3) وبهذه النتيجة ترفض الفرضية 
الصفرية التي تقضي بعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين 
امجموعتين. 
فيما يتعلق بإعداد الخطوط واللوحات الزمنية التاريخية: يظهر من الجدول 
ذي الرقم (10) أن المتوسط الحسابي للمجموعة الضابطة بلغ ( 4.416 ) 
وهو أقل من المتوسط الحسابي للمجموعة التجريبية الثانية (9.75 )» 
وعند استخدام اختبار توكي لعرفة دلالة الفرق بين هذين المتوسطينء 
اتضح أن الفرق دال إحصائياً لصاح المجموعة التجريبية الثانية عند مستوى 


الثانية عند مستوى دلالة 
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دلالة (0.05 ) وكانت قيمة توكي اللحسوبة ( 26.14 ) وهي أكبر من قيمة 

ا توكي الجدولية ( 3.49 ) وبدرجات حرية ( 33.3 ) وبهذه النتيجة ترفض 
8 الفرضية الصفرية التي تقضي بعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية 
! 5. أما ما يتغلق باستخدام الأفلام التعليمية ( 16 ملم ) وجهاز عرضها : 
| | أظهر الجدول ذو الرقم (10) أن المتوسط الحسابي للمجموعة الضابطة 
| ا (16.58) وهو أقل من المتوسط الحسابي للمجموعة التجريبية الثانية 
| 0 ( 27.916 )» وعند استخدام اختبار توكي لمعرفة دلالة الفرق بين هذين 
|| المتوسطين» اتضح أن الفرق دال إحصائياً لصاح الحموعة التجريبية 
الثانية عند مستوى دلالة (0.05) فكانت قيمة توكي المحسوبة ( 10.241) 
وهي أكبر من قيمة توكي الجدولية (3.49 ) وبدرجات حرية ( 33.3 ) 
وبهذه النتيجة ترفض الفرضية الصفرية التي تقضي بعدم وجود فروق 

ذات دلالة إحصائية بين امجموعتين . ٠‏ 

الكفاية الثالتة : ( تنويع ا حاف ز) 


يظهر من الجدول ذي الرقم ( 10 ) أن المتوسط الحسابي للمجموعة 
الضابطة بلغ ( 19.58) وهو أقل من المتوسط الحسابي للمجموعة التجريبية 
الثانية ( 28.25 ). 

وعند استخدام اختبار توكي لعرفة دلالة الفرق بين هذين المتوسطين» 
اتضح أن الفرق دال إحصائياً لصاح الحموعة التجريبية الثانية عند مستوى 
دلالة (0.05 ) فكانت قيمة توكي المحسوبة (9.785 ) وهي أكبر من قيمة توكي 
الجدولية ( 3.49 ) وبدرجات حرية ( 33.3 ) وبهذه النتيجة ترفض الفرضية 
الصفرية التي تقضي بعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين امجموعتين . 
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الجدول ذو الرقم ر 10) 
يبين قيمة توك بين المجموعة التجريبية الثانية والمجموعة الضابطة 
9 عمط لسع | وط اوو عقون 
التجريبية الثانية الضابطة توكي' الدلالة 
الكفايات التدريسية بشكل عام 132.5 91.75 9 | ذودلالة 
كفاية خطيظ النروس اليوفية 20.66 14.3 9 | ذودلالة 
كفاية إعداد الوسائل التحليمية 
واستخدامها ذو دلالة 
١‏ إعداد المللخص السبوري 9.66 7.083 13.49 
2 إعداد الشفافات واستخدام جهاز 
إعذلن E PG O‏ .روريم 13.416 98 | ذودلالة 
عرضها( (O.H.P.‏ 
ادام اهر العا الجعارية 1433 11.66 7 | فودلالة 
4 إعداد الحطوط واللوحات الزمنية 975 4416 4 | فو دلالة 
5 - استخدام الأفلام التعليمية ( 16 1 
: 27916 16.58 9 | فودلالة 
ملم ) وجهاز عرضها 
كفاية تنويع المحافر 2835 195 5 | نودلالة 
مناقشة النتائج : 


يتضح من نتائج استخدام استمارة الملاحظة المتضمنة مقياساً حماسي 


التقدير عن تفوق مجموعة التدريب الفرديى بطريقة التعيبنات في مستوى أداء 
الكفايات التدريسية بشكل كاي على مجموعة العرض العملي ( كما ظهر في الجدول 
ذي الرقم 8 ) . 

وتعزو الباحثة افضلية التدريب الفردي بطريقة التعبينات في التأثر الإيكابي 
عستوى أداء الكفايات التدريسية إلى الاطلاع التفصيلي والمتأني للطلبة/ المعلمين 
وفقاً للمعالجات باستراتيجية تفريد التدريب عا توافره من دقة امحتوى وفرصة 
* قيمة توكي الجدولية عند مستوى دلالة ( 0.05 ) وبدرجات حرية ( 33.3 ) تساوي ( 3.49 ) . 
أما قيمة توكي الجدولية عند مستوى دلالة (0.01 ) وبدرجات حرية (33.3 ) تساوي (4.45). 


148 


للمراجعة والتغذية الراجعة لكل التفاصيل الداخلة والمهام الفرعية المتتكلة 
للكفايات مع توافر استخدامات متعددة ومتنوعة للوسائل التعليمية» واتاحة 
الفرصة لكل طالب/ معلم لكي يتدرب باسلوبه اللخاص مع وجود المدرسة الوجهة 
والمرشدة له» ووفق سرعته الذاتية مستخدماً التعيينات والأدوات والمواد الخصصة 
له لأداء الكفاية كما أن لديه الفرصة لربط الجانب النظري بالعملي من خلال أداء 
التمرينات الحملية والقيام بالأنشطة المتنوعة بحرية كبيرة وبتكرار ما يشعر بالحاجة 
إليه. فضلاً عن إعطاءه الفرصة لكي يقوّم أداءه ذاتيا من خلال الاختبارات البنائية 
( التكوينية ) وبعدها عن طريق القيام بإعادة التدريب الفردي إجراءً تصحيحياً 
وعلاجيآء وبهذا الخصوص يوضح (1983 ,2زهها8) أن الاستعمال الملائم للاختبارات 
البنائية (التكوينية ) والاجراءات العلاجية ضمان لتحقيق التمكن من أداء كل 
بجموعة من المهام السلوكية قبل البدء بالهام التالية ( 5 ص 93) . 

إن ها يعزز نتيجة البحث الحالي هو ما توصلت إليه بعض الدراسات ومنها 
دراسة (1987 عمولة81 & 0صصتاتسة8 ) التي استهدفت الموازنة بين طريقتين 
في التدريب احداهما استخدمت اسنزاتيجية يديرها المارّس والأخرى استخدمت 
استراتيجية تعتمد تفريد التعليم والتدريب» فوجد أن الطريقة الثانية أفضل من 
الأولى في اكساب الطلبة المهارات ( 38- ص 60-53 ) . 

أما عدم ظهور فروق دالة بين بجموعة التدريب الفردي بطريقة التعيينات 
وبجموعة العرض العملي في جال كفايتين هما ( التخطيط للدروس اليومية وإعداد 
الوسائل التحليمية واستخدامها )» كما هو موضح في الجدول ذي الرقم ( 8 ) فقد 
يرجع إلى تعرض المجموعتين لبعض الخبرات المتشابهة ومنها قيام الطلبة/ المعلمين 
بالتدريب والممارسة على جموعة مهام كل كفاية نما ساعدهم في السيطرة على 
أدائها واتقانهاء فضلاً عما تهياً لهم من فرص للمراجعة والتغذية الراجعة لكل 
التفاصيل الداخلة والمكونة لكل كفاية تدريسية محددة عن طريقة الاختبارات 
البنائية التي تعطي نوعاً من الخصوص لكل منهم فى تأدية الكفاية. فضلاً عن 
المعالجات التصحيجية. لذلك جاء أداؤهم متكافتاً في الكفايتين المذكورتين» وهذه 
النتيجة تشير إلى أهمية طريقة العرض. وبالتالي فهي ترقى إلى مستوى طريقة 
التدريب الفردي ( بالتعيينات ) في التاثير الإكابي في مستوى أداء الطلبة/ المعلمين في 
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بعض الكفايات أو المهارات» وما يعزز هذه النتيجة ما توصلت إليه بعض الدراسات 
ومنها دراسة ( العبدلي» 1994 ) التي استهدفت الموازنة بين طريقتين في التدريب 
على مهارات متنوعة احداها استخدمت استراتيجية التعليم الجمعي بالمروض 
الحملية والأخرى استخدمت اسداتيجية تعتمد التعليم الفردي بطريقة 
التعيينات» فوجدت أن الطريقة الأولى تكافئ الطريقة الثانية في اكساب الطلبة 
وتمكنهم من أداء بعض المهارات القليلة التعقيد (17- ص 129120 ). 

وقد أشار ( عزيزء 1985 ) إلى أن طريقة العرض العملي تبقى عتفظة 
بأهميتها كلما وجدت لتعليم بجموعة من الطلبة التدرب على التدرج في أداء 
إجراءات مضبوطة وخطوات متسلسلة فى أداء مهارة ما أو تمرين عملي أو تحربة 
مطلوبة» لذلك بات من الضروري الاعتماد على هذه الطريقة من أجل الإعداد 
لمختلف المهن ومنها الصناعية والفنية والطبية ولهندسية والتعليمية (18- ص194 )» 
وقد عد ( كاملء 1980) طريقة العرض من أكثر الطرائق فعالية في إكساب 
الطالب/ المعلم مهام تدريسية متنوعة ( 22 - ص 99 ). وف مثل هذه الحالة تتوافر 
للمعنيين فرصة الاخنيار بين طريقتين كلتاها تؤثر إكابياً في مستوى أداء الطلبة/ 
المعلمين لكفايات تدريسية معينةء لذلك فإن الخيار منزوك هم للاعتماد على أي من 
الطريقتين. فإذا كان الاهتمام ينزكز على مراعاة الكلفة والجهد فقد بميل الاختيار 
نحو طريق العرض العملي لكونها من الطرائق التدريبية المعتدلة التكاليف نسبيا 
فى اكساب الكفايات ( 30-ص 155 ) و(32-ص 99). 

أما إذا كان الاهتمام ينصب على اتاحة الفرصة لكل طالب/ معلم التعليم 
والتدريب وفق قدراته الذاتية مع مراعاة الفروق الفردية بين الطلبة دون الأخذ 
بالاعتبار موضوع الكلفة وتوفير المستلزمات والجهد الذي يبذله المدرس في الإعداد 
والتهيئة للدرس» فإن الطرائق الفردية هي الافضل  11(‏ ص151) و  !2(‏ ص125). 

أما عن وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين مجموعة التدريب الفردي 
بطريقة التعيينات وبجموعة الحرض العملي فى الكفاية الثالثة (كفاية تنويع 
الحافر)» فقد يرجع إلى أن اكتساب الأغاط السلوكية التحفيزية تتطلب مشاهدة 
العديد من الافودجات من خلال افلام الفيديوتيب السينمائية مما يتطلب الكثير من 
الوقت وتوفير حرية أكبر بتكرار مشاهدة ما يشعر به الطالب/ المعلم بالحاجة إليه 
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للتعرف على أفضلية بعض الأغاط المستخدمة في التدريس وانعكاس ماكاتها في 
الدروس التي يقدمها عن طريق قناعته الذاتية» وهذا ما أتاحته استراتيجية 
تفريد التدريب من خلال التعيينات التدريبية التي احتوت على أنشطة وغرينات 
وامثلة توضيحية عفزة على القراءة المستمرة ومتابعة الأنشطة التعمقية 
لمشاهدة أفلام الفيديوتيب لأغاط وخطوات يسلكها المعلم في تمثيل الحركات اللفظية 
ساعدت على تطبيق غتلف الأفاط السلوكية الدالة على اكتساب هذه الكفاية لدى 
طلبة جموعة التدريب الفردي بطريقة التعيينات» فضلاً عن ذلك اهتمام هذه 
الطريقة بإعادة التدريب فردياً اجراء تصحيحيا وعلاجياً يحقب الاختبارات البناءية 
نما يتيح الفرصة لمراجعة الدراسة والتدريب لتحسين الأداء. ومن ثم فإن إعادة 
التدريب بطريقة فردية إجراءَ تصحيحياً وعلاجياً بدلاً من إعادته بصورة جمعية 
يتيح الفرصة لعملية مواجهة الذات فردياً وتعد هذه وسيلة فعالة للتخيير تؤدي إلى 
تعزيز سلوك معين أو تغيبره بصورة أفضل من التوجيه والإعادة عن طريق 
المدرس. وهذا ما أكدته دراسة ( العبدلي» 1994 ) التي أشارت إلى أن التحليم 
الفردي من خلال التعيينات بمكن الطالب من أداء المهارات الأكثر تعقيداً بصورة 
أفضل من التعليم الجمعي بتوجيه المدرس (17.ص 129-120 ) . 

أما فيما يتعلق بنتائج الموازنة بين مجموعة التدريب الفردىي بطريقة 
التعيينات وبين مجموعة الطريقة التقليدية» فقد أظهرت النتائج تفوق المجموعة 
الأول» وهذا يعن أن طريقة التعيينات أفضل من الطريقة التقليدية في التأثير 
بحستوى أداء الطلبة/ المعلمين للكفايات التدريسية بشكل كلي ومنفرد. وقد يعود 
ذلك إلى تركيز هذه الطريقة على الدور الفاعل للطالب/ المعلم في عملية التدريب 
كما تم توضيح ذلك سابقاًء إضافة إلى استخدامها الاختبارات البنائية الفردية التي 
توفر ابجال لإرشاد الطالب/ المعلم وتوجيهه لتصحيح أخطائه وتلاف الصعوبات 
التي تعرض ها خلال الاختبار فضلاً عن ذلك اهتمام هذه الطريقة بإعادة التدريب 
فردياً إجراء تصحيحياً وعلاجياً يعقب الاختبارات البنائية وبذلك فإن الإجراء 
العلاجي الفردي ضروري لتطوير أداء الكفايات التدريسية. 

وقد ترجع قلة فاعلية تأثير التدريب بالطريقة التقليدية في مستوى أداء 
الكفايات أو المهارات المختلفة إلى أن الدراسة النظرية القائمة على المناقشة والحاضرة 
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غير كافية لإعطاء وصف كامل لأبعاد كل كفايةء لأن ظهور الكفاية في الأداء يحتاج !| 
عير 3 ر 3 3 


الممارسة والتدريب وليس جرد الإلام بالعلومات وبهذه الخصوص يشير (سويلم» 
0 إلى الاهثمام بالمارسة الفعلية لإكساب الكفايات أو المهارات التدريسية في 


برامج إعداد المعلم وتأهيله وفق استراتيجية تفريد التدريب (14.ص 78-77). 


وعند الوازنة بين جموعة طريق الحرض العملي وعموعة الطريقة 


التقليدية تفوقت مجموعة العرض على الأخرى في التأثير الإكابي في مستوى أداء 
الطالب/ المعلم للكفايات التدريسية بشكل كلي ومنفرد . 


وترجع الباحثة هذا التفوق إلى جموعة العوامل التي يكن إجالها في : 


چ 


-3 


-4 


أن طريقة الحرض الحملي عرزت المساهمة الفعالة للطلبة/ المعلمين في 
على مكونات كل كفاية عقب انتهاء الدرسة من الشرح والتوضيخ 
الفجوة بين الإعداد والتطبيق أو 
بين النظري والحملي» وإلى مساعدة الطلبة/ المعلمين في اكتساب الكفايات 
التدريسية وتحسين مستوى أداتهم . 

وغلت طريقة العرض العملي على مواقف تدريسية تطبيقية مثلت في 
أداء التمرينات المختلفة عقب كل مهمة سلوكية فرعية للكفاية» غا كان 
له أثر في انتقال أثر التدريب من المواقف التطبيقية الصطنعة في حجرة 
الدراسة إلى التطبيقات التدريسية الحقيقية داخل الصفوف الابتدائية 
وبهذا الخصوص يشير ( توقء 1984 ) إلى ضرورة قيام الطالب بتطبيق 
ما تعلمه لكي يكون انتقال الأثر فاعلاً في مواقف الحياة خارج نطاق 
حجرة الدراسة (9 ص 247). 

أن الاختبارات البنائية ( التكوينية ) المرافقة لطريقة العرض العملي 
أدت إلى تقليل القلق لدى الطلبة/ المعلمين وإلى زيادة ثقتهم بأنفسهم 
ومن شم مساعدتهم ي اكتساب الكفايات وعملة على رع الازدد من 
نفوسهم ف أثناء التطبيقات أو الممارسات الحياثية الحقيقية . 

أن التغذية الراجعة 16600361 المرافقة لطريقة العرض الحملي أدت 
إلى تحزيز الاستجابات الصحيحة للطلبة/ المعلمين من خلال قيام 


والأداءء وأدى هذا الإجراء إلى تضييق 
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الباحثة علاحظة أدائهم خلال التمرينات العملية والاختبارات البنائية 
باستخدام استمارة الملاحظة المعدة لذلك وقد كشف ( 1977 , اطءNi‏ ) 
في دراسته التي استهدفت الموازنة بين خسة مصادر من التغذية 
الراجعة أن أفضلها ما كان يعتمد على الملاحظ أو المشرف لتزويد 
التغنية: وإن الاداة الكتوبة هي الوسيلة الأحسن ف إحداث تغيير إكابي 
في أداء الطلبة/ المعلمين (37 ص 7703) . 

أن إعادة التدريب كإجراء علاجي مرافق لطريقة العرض العملي أدى إلى 
إرشاد الطالب/ المعلم وتوجيهه لتصحيح أخطائه وتلاف الصعوبات التي 
تعرض لا فى أداء الكفايات وتما يعزز هذه الفكرة ما أشارت إليه ( أمد. 
1) من أهمية الإجراءات العلاجية لتصحيح أخطاء المتعلم ووصوله 
إلى درجة التمكن من نتاجات التعليم المختلفة (2 ص 98) . 

أن عرض الكفايات والهارات أمام الطلبة/ المعلمين يحفزهم على ممارسة 
الحمليات العقلية كدقة الملاحظة والناقشة والاستنتاج وهذا يؤدي إلى 
زيادة فاعلية طريقة العرض ويشير (1977 ,ةتنافصة8 ) إلى أن ما يعرفه 
الفرد من خلال الملاحظة يدد آداءه ( 19ء ص 219) . 
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الاستنتاجات ... التوصيات ... المقتزرحات 
في ضوء نتائج تريب البرنامج 
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أولا: الاستنتاجات 


1 


في ضوء نتائج هذه الدراسة تتضح جدوى التدريب الفردي بطريقة 
التعيينات التدريبية؛ إذ تبين التأثير الفعال للتعيينات التدريبية في مستوى 
أداء الكفايات الرئيسة المشمولة في البحث لطلبة مجموعة التدريب الفردي 
في تدريس مادة التاريخ في المرحلة الابتدائية. 

وتعطينا هذه النتيجة فرصة تأكيد فاعلية طريقة التعيينات في اكساب 
الكفايات التدريسية» ما يبيّن امكانية استخدامها لإعداد الطالب/ المعلم 
وتدريبه قبل الخدمة على العديد من الكفايات التي ستكون مطلباً ملحاً 
من معلم المواد الاجتماعية بالرحلة الابتدائية. 

يتضح أن تدريب الطلبة/ المعلمين بطريقة العرض العملي لا يختلف في 
فعاليته عن التدريب الفردي بطريقة التعيينات في مستوى أداء كفاية 
( التخطيط للدروس اليومية) و(إعداد الوسائل التعليمية واستخدامها ) 
ما يبيّن امكانية استخدام طريقة العرض في حالة عدم توفر امكانيات 
التدريب الفردي في إعداد الطالب/ المعلم وتدريبه قبل الخدمة لكونها من 
الطرائق التدريبية التي تقدم تطبيقاً غير مكلف نسبياً. 

يتضح أن تدريب الطلبة/ المعلمين بطريقة العرض العملي كان فعلاً في 
ترك آثاراً إكابية في مستوى أدائهم الكفايات التدريسية المختلفة في تدريس 
مادة التاريخ عرحلة الدراسة الابتدائية في الموازنة بينه عجموعة الطريقة 
التقليدية؛ مما يبيّن امكانية استخدام طريقة العرض العملي في إعداد 
الطلبة/ المعلمين وتدريبهم في معاهد المعلمين المركزية. فعلى الرغم من 
أن هذه الطريقة تشازك والطرائق التقليدية في سيطرة المدرس على سير 
الدرس وتوجيهه لعملية التعليم والتدريب إلا أنها تختلف عنها بإتاجة 
فرصة اشراك الطلبة بحيوية في الدرس من خلال الملاحظة والشرح 
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والمناقشة والاستنتاج والعمل» كما تحقق الإفادة المرجوة من الأجهزة 
والادوات التعليمية. 

أما بالنسبة مجموعة الطلبة/ المعلمين التي تلقت التدريب بالطريقة 
التقليدية فلم تتفوق في مستوى أدائها لأي كفاية من الكفايات التدريسية 
موضوع البحث بالوازنة بينها وبين جموعة التدريب الفردي بطريقة 
التعيينات وبجموعة العرض العملي»ء وهذا يوضح أن التدريب على مهام 
الكفايات المختلفة نظرياً بدون تدريب عملي عليها لا يحقق اكتساب 
الطلبة/ المعلمين ها بالصورة التي تمعلهم يارسونها بكفاءة عالية في 
حياتهم المهنية كما تدل هذه النتيجة على أن الطريقة التقليدية غير 
فاعلة بتحقيق الأهداف الرئيسة لبرامج إعداد العلمين في تنمية بعض 
مهارات التدريس الرئيسة التي تزيد من كفايات المعلم المهنية والتي 
عله يؤدي دوره التزبوي والتعليمي بنجاح ما يستوجب تطويرها بإحدى 
الطرائق التي تركز على الممارسة والتطبيق العملي كطريقة العرض 
العملي» أو التخلي عنها وابدالها بإحدى الطرائق الفردية كالتعيينات في 
حالة توفر الإمكانيات اللازمة. 


ثانيا: التوصيات 


ل 


في ضوء النتائج توصي الباحثة بالآتي : 

الاعتماد على تقديم برنامج متطور للكفايات لإعداد معلم لمواد 
الاجتماعية للمرحلة الابتدائية وتدريبه» آخذين بنظر الاعتبار عبدأ تحديد 
تدريسية عددة مع تحليلها إلى مهام سلوكية فرعية وتوصيفها بدقة 
وترجمتها إلى مواقف تدريسية تقضي إلى تعليم أدائها عبر اسلوب تدريبي 
كفيل باكساب الطلبة / المعلمين المعارف والمهارات والاتماهات الضرورية 
للتدريس. 

التخلي عن الطرائق التقليدية التي تؤكد على الدراسة النظرية للكفاية 
أو مشاهدة كل شيء دفعة واحدة و بنفس الكيفية والعمل على 
الاستفادة من الطرائق التدريبية التي تهتم بالجانب التطبيقي في ارتباطه 
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ثالنا: 


بالجانب النظري لهام الكفايات التدريسية المتضمنة في مقرر طرائق 
تدربس» ومقرر ( تقنيات التعليم ). 

اتباع الطرائق الفردية في إعداد الطلبة / المعلمين وتدريبهم والتي أثبتت 
فعاليتها في تنمية كفايات متنوعة واكسابها. 

الاهتمام بالاختبارات البنائية أو ( التكوينية ) كاجراء تصحيحي وعلاجي 
في التدريب على مهام الكفاية للتأكد من حدوث التغيير في الأداء وتعديل 
الجوانب الخاطئة منها عن طريق التكرار والمتابعة حى يحدث التعليم. 

اعتماد عدد من الطلبة / المعلمين في القاعة الواحدة في الدرس العملي؛ لا 
يتعدى أكثر من (12) طالباً وطالبة لكي يحصل كل واحد منهم على 
ارشادات وتوجيهات كافية تقدمها المدرسة أو المدرس عند تعليمهم مهام 
الكفاية المطلوبة. 

توسيع مقرر مادة طرائق تدريس المواد الاجتماعية ليغطي جميع الكفايات 
التدريسية المطلوبة من معلم المواد الاجتماعية» مع اعطاء كفاية تنويع 
الحافز اهتماماً كبيراً لاهميتها في عملية التفاعل والاتصال بين المعلم 
وتلاميذه فضلا عن اهميتها في إثارة انتباه تلاميذه للدرس» بادخال وحدات 
منهجية خاصة بها تعرض بشكل متسلسل ومنظم مع مراعاة الربط بين 
الجوانب النظرية والعملية حتى يتسنى ظهورها ف أداء الطلبة / المعلمين 
عند القيام بالتدريس. 

يمكن الاستفادة من الافلام التعليمية السينمائية أو الافلام الفيديوتيب 
التي توضح أداء المهارات التدريسية الموجودة في مؤسسات ومراكز غتلفة 
لغرض تزويد الطلبة / المعلمين بقاعدة أساسية نظرية وتطبيقية لها. 


المقترحات 


نظراً لأهمية جال إعداد معلم وتدريبه لمرحلة الدراسة الابتدائية ترى 


الباحثة امكانية القيام بدراسات اخرى لاحقة مكملة في هذا محال تحقيقاً للفائدة 
المتوخاة وخدمة للعملية التزبوية فإن عملية إعداد معلم بحاجة إلى مزيد من 
البحوث والدراسات للنهوض بعملية الإعداد إلى الستوى الأفضل. 
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إجراء دراسات آخرى مشابهة للوصول إلى أفضل الطرائق والأساليب التي 
بمكن الاستعانة بها في تدريب الطلبة / المعلمين على اكتساب الكفايات 
التدريسية اللازمة لنجاحهم في مهنتهم المستقبلية. 

إجراء دراسة أثر استخدام كل من طريقة التعيينات والعرض العملي في 
التحصيل المعرئ للطلبة / المعلمين في مقرر ( طرائق التدريس ). 

إجراء دراسة للكقف عن اثر استخدام طريقة التعيينات التدريبية 
والعرض العملي في تنمية اتجاهات الطلبة / المعلمين غو مهنة التدريس. 
والعرض العملي في تنمية ميول الطلبة / للعلمين نمو مقرر ( طرائق 
التدريس ). 
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عرض البرنامج التدريبي 
لإعداد الطلبة / المعلمين 


أولاً: التعيينات التدريبية 
فكرة شاملة: تقدم الإرشادات اللازمة للإفادة من التعيينات 
التدريسية. 
التعيين الأول: كفاية التخطيط للدروس اليومية. 
التعيين الثاني: كفاية إعداد الوسائل التعليمية واستخدامها. 
التعيين الثالث: كفاية تنويع الحافر. 


ثانياً: الملاحق 
استمارة الملاحظة رقم 1 و 2. 


أولاً : التعيينات التدريبية 


مادة نظرية 
- ترينات تدريبية 


- أنشط 
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أولاً: التعيبنات التدريبية: 


فكرة شاملة : 
مرحباً بك أيها الطالب / المعلم” يسر مدرستك أن تضع بين يديك تعيينات 
عدة لبعض الكفايات التدريسية والتي تشتمل على ما يأتي : 
1. كفاية التخطيط للدروس اليومية. 
2. كفاية إعداد الوسائل التعليمية واستخدامها. 
3. كفاية تنويع الحافر. 
وتتضمن هذه التعيينات مادة نظرية لتلك الكفايات المذكورة أعلاه وتحليلها 
إلى فقرات أو إجراءات سلوكية يمكن القيام بها على وفق قواعد وشروط ينبغي 
التدرب عليها للوصول إلى حالة ظهورها بأدائك لتلك الكفايات. 
أما طريقة التدريب هنا فهي استخدام طريقة التعيينات» ويقصد بها 
تقديم المعرفة إليك بأسلوب يعتمد على دراستك الفردية وعلى نوع من الأسئلة أو 
التمرينات التدريبية التي تساعدك على التفكير والتعمق وتحثك للمزيد من 
الفحص والمراجعة بالرجوع من مصدر لآخر والتدريب على كل كفاية فرعية من 
الكفايات التدريسية با ممارسات السلوكية في مواقف تعليمية مصطنحة. 
عزيزي الطالب / المعدم: 
يحتوي كل تعيين من التعيينات التي تدرسها في هذا الفصل الدراسي على : 
مقدمة توضح لك أهمية دراسة الحتوى الذي يعالجه التعيين. 
- أهداف عامة توضح لك الخطوط العريضة المطلوب تحقيقها من 
فراسة التعيين. 
- إرشادات وتعليمات توضح لك طريقة السير في دراسة التعيين. 
- أهداف سلوكية لكل جزء من أجزاء التعيين يتحدد فيها السلوك 
النهائي المتوقع منك بعد دراسة هذا الجرء. 
- أنشطة متنوعة تساعدك على تحقيق الأهداف السلوكية. 


* يقصد بالطالب / المعلم في هذه التعيينات الذكر والأنش في مؤسسات إعداد المحلمين. 
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- مفتاح للإجابات الصحيحة للتمرينات التدريبية. 
- غرينات عملية تديح لك القرصة للممارسة النحلية للكهاية: 


كيف تستخدم التعيينات الثلاث ؟ 


اقرأ مقدمة التعيين حتى تتعرف على أهميته والصلة التي تربطه 
بالعلومات التزبوية الأخرى. 

اطلع على أهداف التحيين حتى تتحرف على أهمية دراسته» بالنسبة لك 
أنث معلم المستقبل. 

اقرا الأهداف السلوكية للجزء الذي ستبدأ بدراسته من التعيين حتى 
تتعرف على مستوى الأداء المطلوب منك بعد انتهاء دراسة هذا المجزء. 

اجب على التمرينات الموجودة في كل جزء من أجزاء التعيين وقارن بين 
إجابتك ومفتاح الإجابة الصحيحة». فإذا كانت نسبة اجابتك الصحيحة 
أقل من 80 + فأعد دراسة هذا الجزء وقابل مدرستك. 

لا تحاول أن تنظر إلى الإجابات الصحيحة قبل أن تيب عن تارين التعيين 
حسب التوجيه والإرشاد الصادر لك. 

لا تكتب إجاباتك في داخل التعيين» بل أكتبها على أوراق منفصلة 
نفذ التمرين العملي الموجود بعد كل فصل أو درس في التعيين. 

ناقش ما قمت به عملياً مع مدرستك المشرفة لتقدير أدائك. 

تدرب على الممارسات السلوكية التي جاءت في كل جزء من أجزاء 
التعيين من خلال الإجابة على التمارين وتنفيذ التمرين العملي. 

اجعل نفسك ف تفاعل مستمر مع الآخرين سواء زملاءك أو مدرستك 
فمفهوم الدراسة الفردية لهذا التعيين لا يعني ضرورة التقيد والالتزام 
بدراسة التعيين وانت ععزل عن الاخرين» واا تعني الدراسة الفردية هنا 
ضرورة اعتمادك على توجيه نفسك بنفسك بحيث يكون لك مطلق 
الحرية بالعمل عا يناسب خصائصك الفردية ومن ثم قد بجد اجراء انت في 
حاجة إلى دراستها مع بجموعة من الزملاء أو من خلال اسلوب مناقشتها 
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في جماعة صغيرة أو خلال الرجوع إلى مدرّسة الادة لتلقي التوجيهات 
والإرشادات أو من خلال عمل فردي تقوم به وهكذا فإن توجيهك لنفسك 
واختبارك لاجاباتك هو ما نقصده بالدراسة الفردية. 

- قراءة بعض الصادر أو الراجع التعلقة بموضوع التعيين المذكور في 
بدايته. 


وأخيراً فإننا نأمل أن نكون قد أسهمنا بهذا العمل المتواضع في تطوير 
عملية إعداد وتدريب الطالب / المعلم لمهنة التدريس. 
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خقكيررهةتنه 


> 
1 إذا حققت اقل من 80 7 أخفقت في الآداء 
اهداق اهداف المحتوى تمرينات انشطة تمريتات اختبار اداء 
هقدهة 5 “| سلوكية ا الفا *] رة اي A e EH‏ 
> 
۷ التعيين الثاني وققت في الاداء 


مس 1 
1 إذا حققت اقل من 80 17 أخفقت فى الأداء 
اهداق اهداف المحتوى تمرينات انشطة تمرينات اختبار اداء 
مقدمة | )| من €| سلوكية | التعليمي 4 تدريبية 4 تعمقية 4 عملية يا ا 


* التعيين الثالث وفقت في الاد 


¥ إذا حققت اقل من 80 ± أخفقت فى الأداء 
اهداق اهذاف امحتوى انشطة قرينات اختبار اداء 
مقدمة | »| يمع | سلوكية | التعليمي تسبعية ا كقاية التعيين 
1 ك 
أتهيد البرنامع التدريبي وفقت في الأداء 


"مخطط السير بدراسة التعيينات الثلاثة ' 
الفئة المستهدفة : تستهدف التعيينات ومراحل تنفيذها الطلبة / المعلمين في المرحلة المنتهية "الصف الثاني" 
قسم اللغة العربية والعلوم الاجتماعية. 


التحيين الأول 
كفاية التخطيط للدروس اليومية 


مرحباً بك أيها الطالب / المعدم في دراسة تعيين 
كفاية التخطيط للدروس اليومية 

المقدماه : 

من الخصائص الرئيسة لأي برنامج تعليمي أن يكون له خطة واضحة 
وجيدة سواء كان هذا البرنامج العام للمدرسة أو مقرراً في مادة دراسية أو وحدة 
تعليمية» أو درساً من الدروس اليومية. 

لتعلم أيها الطالب / المعلم بأن التخطيط المسبق أساس أي نشاط تعليمي 
هادف» فهو مصدر توجيه العمل التحليمي والتزبوي نحو ما تسعى إلى تحقيقه من 
أهداف ونتائج للتعلم المرغوب» وعلى أساسه بمكن تحديد واختيار المواقف التدريسية: 
لأه يلعب دور بارزاً في تحديد واختيار طرائق التدريس والوسائل والمواد التعليمية 
وتنظيم عتويات وأنشطة التدريس والتعليم تنظيما سليماً. 

إن عملية إعداد الخطط التدريسية بأنواعها اللختلفة ليست بالعملية 
السهلة دائماًء إذ نلاحظ أن كثيراً من المعلمين يصادفون صعوبات في التخطيط 
الفعال لانشطة تدريسهم لتحقيق أهداف ونتائج تعليمية أفضل. وهن البديهي فإن 
الصعوبات تتفاوت في نوعيتها ودرجتها باختلاف ما يتوفر لدى المعلمين من معرفة 
وكفاية» تمكنهم من إعداد الخطط التدريسية فمن العلمين من يضع الحخطط في 
صورة رؤوس أقلام وبعضهم من يفصل بكتابتهاء ومنهم من يعرف عن وضعها. 

لقد صمم هذا التعيين ليعينك في التحرف على بعض المفاهيم الترد 
جال التخطيط التدريسي» والتعرف على انواعة المختلفة» علاوة على تدريبك 
لتحضير وإعداد خطط الدروس اليومية. 

لقد غل التعيين الحالي الموضوعات التالية : 

٠‏ الوحدة التعليمية الاولى : مفهوم تخطيط التدريس وأهميته وأنواعه. 

٠‏ الوحدة التعليمية الثانية : الخطة اليومية وأهميتها ومستلزمات بجاحها. 
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٠‏ الوحدة التعليمية الثالثة : عناصر المخطة وقد حددت بالتالي:” 
- العنصر الاول: أهداف الدرس السلوكية. 
: اختيار الوسائل التحليمية. *” 
- العتصر القلي: مقدمة البرس. 
- العنصر الثالث: التقويم. 
العنصر الرابع: الواجب البيتي. 


0 


- اقصى وقت مسموح به لدراسة تعيين كفاية التخطيط للدروس اليومية: 
تستخرق دراسة هذا التعيين عشر ساعات نظرياً وعملياً أو ما يعادل -خسة 
اسابيع حيث إن الوقت المخصص لدراسة طرائق تدريس المواد الاجتماعية ساعتان 
في الاسبوع. 
الأهداف العامة للتعيين : 
ه كفاية إعداد خطة الدرس اليومي مراعياً فيها : 
1. تدوين أهداف سلوكية تبعا للمستويات المختلفة لدرسه» قابلة للملاحظة 
والقياس. 
2. اختيار مقدمة مناسبة لدرسه اليومي في المواد الاجتماعية. 
3. اختيار اساليب تقويم غتلفة لأهداف درسه. 
4. تحديد الواجبات البيتية المناسبة لمستويات تلاميذه. 
أهم المراجع التي من الممكن الرجوع إليها أثذاء دراستك للتعيين : 
1. أحمد حسين اللقاني والبرنس رضوان ‏ تدريس المواد الاجتماعية. 
2. جابر عبد الحميد وآخرون ‏ مهارات التدريس. 
3. جابر عبد الحميد» وعايف حبيب - اساسيات التدريس. 


* لقد استبعدنا تناول مكونات المخطة اليومية التي م تناوها في المرحلة الدراسية السابقة وهي 
الأهداف العامة. 
يتم تعلمها في ثعيين ووحدات تعليمية مستقلة. 
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> جودت أحمد سعادة ‏ مناهج الدراسات الاجتماعية. 

5 راضي الوققي ‏ التخطيظ الدراسي. 
رجب أمد الكلزة وحسين علي المختار ‏ المواد الاجتماعية بين التنظير 
والتطبيق. 
سر الختم عثمان علي تخطيط الدروس ف المواد الاجتماعية. 
سليمان أحمد عبيدات ‏ أساسيات في تدريس الاجتماعيات وتطبيقاتها 
العملية. 

5ء شاك ر همود الأمين وآخرون -أصول كبريس:الؤك الاجتماعية. 

0 . نادر فهمي الزيود وآخرون ‏ التعلم والتعليم الصفي. 

1 عمد السكران ‏ أساليب تدريس الدراسات الاجتماعية. 
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الوحدة التعليمية المصغرة الأولى 
مفهوم التخطيط التدريسي وأهميته وأنواعه 


الأهداف العامة : 
1. التعرف على مفهوم التخطيط التدريسي. 
2. التعرف على أهمية إعداد الخطط التدريسية بالنسبة للعملية التعليمية. 
3. التعرف على أنواع الخطط التدريسية الختلفة. 
الأهداف السلوكية : 
يستطيع الطالب / المعلم بعد دراسة هذا الفصل أن : 
- يعرف مفهوم التخطيط التدريسي. 
- يبيّن أهمية التخطيط التدريسي. 
- يشخص النتائج المتزتبة على عزوف بعض المعلمين عن وضع الخطط 
التدريسية. 
- يختار من بين قائمة بالعمود الثاني أفضل الفقرات التي تحقق التكامل مع 
معنى فقرات العمود الأول. 
هل أنت على استعداد لدراسة 
الوحدة التعليمية الأولى 
اذن ابدأ الآن 


يعد التدريس عملية معقدة لا يمكن أن تحقق باحات جيدة ععزل عن 
التخطيط الجيد؛ ويعد التخطيط عثابة نقطة البدء النطقية للعمل التدريسي» 
يتحمل المعلم مسؤولية رئيسة في التخطيط للمواد الدراسية التي يدرسها (سنوياً 
وفصلياً ويومياً ) على أساس من التزتيب والتنظيم والرقابة. 

ويحتقد البعض أن التخطيط في التدريس هو التفكير المنظم والنسق 
والمسبق لما يعتزم المعلم القيام به مع تلاميذه من أجل تحقيق أهداف تعليمية معينة. 
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ويقصد به آخرون العملية الواعية التي يتم بموجبها اختيار أفضل طريق 
أو مسار للتصرف با يكفل تحقيق هدف معين. 

وقد عرفه البعض بأنه تصور المعلم المسبق للسبل والإجراءات التدريسية 
الني يسترشد بها في تنفيذ وتنسيق الأنشطة داخل الصف من أجل انماز الأهداف 
الحددة. 


ق 

لتتوصل إلى تعريف آخر لفهوم التخطيط على أن لا يزيد على ثلاثة 
اسطر غير المذكورة سابقاً. 
7 

مستعيناً بالصادر المذكورة ف القائمة السابقة ومنها : 

1- كتاب تخطيط الدروس والواد الاجتماعية ‏ تاليف سر الختم عثمان 

صن :12-9 
2- كتاب التخطيط الدراسي - تأليف راضي الوقفي وآخرون ص 316. 


علماً أن الكتب المذكورة قد وفرت لك في مكتبة المعهد. 


إن عملية التدريس تتطلب تخطيطاً مسبقاً لكونه عملاً فنياً دقيقاًء وإن 
حاجة المعلم للخطة كحاجة الحامي إلى تخطيط وإعداد مرافعاته أمام القضاء 
وحاجة المهندس إلى تخطيط مشروعاته. 


ت1: التمرين الأول .... وهكذا. 
*د1: درجة التمرين... وهكذا.. 
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ويعد التخطيط هو نقطة البدء المنطقية للعمل التدريسي وإن اتقانه من 
قبل المعلم يعني اجادته للكثير من المهارات التدريسية مثل تحليل عتوى لمادة 
الدراسية وصياغة الأهداف التعليمية وإعداد الإمتحانات التحريرية والشفوية .. 
وغيرها. وقد بيّن ( 1964 ۸1٠٠۴١,‏ ) أن على المعلم أن بخطط لتدريسه والا فانه 
سوف يندثر مهنياً» وعكن إبراز أهمية تخطيط التدريس بالامور التالية : 
أ- يجنب المعلم الارباك وترك الامور تحث رحمة الصدفة ومكنه من تنظيم 
عناصر الموقف التعليمي وتنظيم تعلم التلاميذ. 
ب- يساعد المعلم على مواجهة المواقف التعليمية احرجة بثقة عالية وروح 
معنوية وتحنبه الوقوع في مشاكل حرجة. 
ج- يكن المعلم من تحديد الاولويات في الحمل. 
د- يكن المعلم من تحديد الأهداف المنشودة وإعطاء فرصة للتلاميذ للوصول 
إليها. 
ه- يوجه جميع العناصر المؤثرة في المواقف التعليمية نحو الأهداف الخطط 
ا 


انتقل إلى التمرين 
ت-2-. 


والآن عليك ذكر نقطتين آخرتين غير الذكورة سابقاً لأهمية التخطيط في 
التدريس: 


د:2 
مستعيناً بالصادر : 

1. كتاب التعلم والتعليم الصفي - تأليف نادر فهمي زيود وآخرون ص 138 
-139. 
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2. كتاب أصول تدريس المواد الاجتماعية - تاليف شاكر عمود الأمين 
وآخرون» ص 133 -134. 


هل انتهيت؟ 
يمكنك الاستمرار بالتعليم 


إن لتخطيط التدريس ثلاثة أنواع جتاجها العلم في عمله عراحل التعليم 
المختلفة وهي : ( أنظر الشكل ‏ 1 ) 
أ. الخطة السنوية : 
وهي خطة بعيدة المدى يروم المعلم من ورائها تحقيق أهداف المقرر 
اللارانس كال البثة:الدرانسة لك معي أو مرك محر 


وتعتمد الأهداف النزبوية معياراً أساسياً لانتقاء المفردات والخبرات المراد 
تدريسها. 

وهناك عدة غاذج هذه الخطط من ابسطها توزيع مفردات المقرر على ثلاثين 
اسبوعاً. 
ب . الخطة الفصلية : 


وتتضمن تحديد الأهداف المراد إنمازها خلال فصل دراسي أو خلال شهر 
واحد وتوزع هذه الأهداف على مدار أربعة أسابيع» وتمثل هذه خطة متوسطة 
المدى. 
ج . الخطة اليومية : 


وهي من المخطط القصيرة المدى التي يحتاجها المعلم في عمله اليومي 
(ستورد مفصلاً في الوحدة التعليمية الثانية والثالثة ). 
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أسبوع 1 5 ابد 
اس ےم | اق 


عطق وعو ١‏ ثلاث 

د الل . الأمد 5 

ا E‏ أربعاء 

متوسطة | 
الأمد ا 


الشكل (1) 
يبين أنواع التخطيط فإ التدريس 


وبالرغم من أهمية التخطيط بأنواعه الثلاثة'لمعلم المرحلة الابتدائية إلا أن 
البعض يعزف عن وضعه معتبراً أنه مظهر وشكل بلا مضمون» مستندين في رأيهم 
هذا على اعتبار أن الكتاب المدرسي الذي بين أيديهم خطة هم» مثل هؤلاء مقرئون 
لكتاب وليس مربين ويتزتب على عملهم هذا نتائج سيئة منها : 
أ- أن طرائق تدريسهم تأتي ارجالية وعفوية. 
ب- أن نشاطهم داخل الصف سيكون عفوياً غير غطط له ما يعطل 
ويعرقل عملهم التدريسي. 


والآن جاء دورك 


ت.3. 

أضف نقطتين أخرتين غير المذكورتين سابقاً ضمن النتائج المتزتبة عن 
عزوف بعض المعلمين لوضع الخطط التدريسية: 

أ- 


اپ 


2:5 
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مستعيناً بكتاب أساسيات في تدريس الاجتماعيات وتطبيقاتها العملية - 


تاليف سلیمان انمد عبيدلة ص :60 62. 


الكتاب متوفر في مكتبة معهدك وف المكتبات العامة. 


ت.4. 


صل بسهم إلى الرقم الموجود في العمود الثاني الذي يكمل النقطة في العمود 


الأول: 

العمود الأول 

أ- أن مخطيط التدريس يساعد المعلم 
المبتدئ 

ب-تهتم الخطة السنوية بتنظيم كل 
نشاطات التعليم 

ج- تتضمن. الخطة الفصلية مديد 
الأهداف التعليمية 


د- تعتبر الخطة اليومية من أكثر أنواع 
تخطيط التدريس شيوعاً 

ه- يكتشف المعلم الذي يهمل التحديد 
الدراسي بأنواعه الثلاث بأنه فقد 


2: 


العمود الثاني 


2 


2 


-4 


=5 
-6 


القدرة على الإيداع والابتكار في 
التدريس. 

المعلم قيل الدرس بفترة 
وجيزة. 


يحاول المعلم أن يحقق هدقا ما. 

الثقة بالنفس وتحاوز الشعور بالقلق 
خلال الأداء التعليمي للدرس. 

التعلقة بتعليم وتعلم المنهج. 

المراد انجازها خلال فصل دراسي. 


تأكد الأن من صحة إجابتك لتمارين الوحدة الأولى عقارنتها مع ورقة الإجابات 
الصحيحة فإذا كانت صحيحة بنسبة 80 + انتقل إلى الوحدة التعليمية 


وإذا كانت دون ذلك.. أعد قراءة الوحدة الأول بصورة جيدة» مراجعاً مدرستك 
لتحدد معك ما يناسبك من قراءات وانشطة. 
إن حصلت على (8) درجات بنسبة 80/ فهذا رائع.. وانتقل إلى الوحدة الآأتية. 


مفتاح الإجابات الصحيحة لتمارين الوحدة التغليمية الأول 
من تعيين تخطيط الدروسر اليومية 


ملاحظة : توقع أن اجابتك غتلفة عن الاجابات الموجودة في التعيين» فإذا كان ما 


التمرين 


ت1 


ت2 


ت4 


تقدمه سليماً واستطعت أن تدافع عنه فلا بأس. 


الإجابات 
أن تعريف مصطلح ( تخطيط التدريس ) تعريفاً متعدد الابعاد ويتضمن 
عدة وجهات نظر.. وهذا تعريف مقترح " هو رسم للتصوير المنطوي 
على الاستثمار العقلاني للإمكانيات والمستلزمات الادية والمعنوية 
والطبيعية والبشرية لتحقيق أهداف أو مهمات معينة ). 
قد لا يتطابق تعريفك مع هذا التعريف» ولكن ينبغي أن يشتمل على 
فكرتين أساسيتين هما : 
1 - التحديد المسبق لسير عمل مستقبلي. 
2- تصور مسبق للأهداف التي يسعى لتحقيقها. 
1- تساعد المعلم في تطوير وسائله وانشطته واساليبه واهدافه. 
2- تسهل للمعلم عملية اجتياز الكثير من الصعوبات والمشكلات في 
اثناء نمارسة المهنة. 
1-يتصف الدرس بالجمود وعدم التشويق والانتباه لأن المعلم يضطر 
للسير في نسق واحد لأن عمله غير غطط له. 
2- يعتمد على الكتاب المدرسي بصورة أساسية فتصبح المعلومات 
غايات مع أنها وسائل لتنمية جوانب غتلفة عند التلاميذ. 
0 ا 4 
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الوحدة التعليمية الثانية 
مفهوم الخطة اليومية وأهميتها ومستلزمات نحاحها 
الأهداف العامة : 


1- التعرف على مفهوم الخطة اليومية واهميتها. 
2- القيام بالتطبيق الحملي لاستخراج المكونات الأساسية محتوى موضوع في 
مادة التاريخ لمرحلة الدراسة الابتدائية. 
الأهداف السلوكية : 


بحد اطلاعك علىالوحدة التعليمية الثانية من هذا التعيين ستكون قادراً 
على أن + 

- تميز الخطة اليومية عن غيرها من الخطط التدريسية. 

- تبيّن أسباب اعتقاد بعض العلمين من أن الخطة اليومية تحد من 
حريتهم. 

- تلل مكونات احدى موضوعات التاريخ في المرحلة الابتدائية. 

- تستخرج المكونات المهارية لموضوع في الجغرافية في المرحلة الابتدائية. 

- تطبق عملياً استخراج المكونات المعرفية والوجدانية والمهارية / لإحدى 
موضوعات التاريخ في المرحلة الابتدائية. 


جل قت ليرا 
الوحدة التعليمية الثانية ؟ 
إذن ابدأ الآن 
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- تعد الخطة اليومية من الخطط القصيرة المدى التي يضعها المعلم 
لدرس واحد» وتحتبر هذه المخطة من أهم الخطط التي يحتاجها المعلم لما 
لها من دور فاعل في تسهيل عمله» وتسهل عليه عملية انتقاء الخبرات 
اللازمة والوسائل التعليمية المناسبة وتجعله على وعي تام با يريد تحقيقه 
وتسهل عليه عملية التقويم وانتقاء الاداة المناسبة. 
- تمناز الخطة اليومية عن المخطة السنوية والفصلية من حيث التفصيل 
والقرب من الواقع اليومي للتدريس. 
- يعد إعداد خطط الدروس اليومية من الكفايات المهنية المهمة للمعلم 
في تلف مراحل التعليم ويرى (1972 كلسنت6ؤذ5) أن بجاح المعلم في 
التدريس يتوقف على إعداده لخطط الدروس اليومية ويفضل أن تكون 
مكتوبة لا أن يعتمد وضعها في الذهن. 
وقد اظهرت عدد من الدراسات ومنها دراسة ( الشيخ زاهر 1981 ) على ان 
الطلبة/ المعلمين الذين في مرحلة الإعداد يولون اهتماماً كبيراً لكفاية تخطيط 
الدرس ويعتبرونها الكفاية الأساسية لإعدادهم مهنياء علماً أن هذه الكفاية مطلب 
أساسي لمارسة الطلبة/ المعلمين على التدرب العملي للتدريس أثناء فترة 
التطبيقات حيث يطالبون بها حتى وإن لم يقوموا بالتدرب عليهاء علاوة على أن 
المشرف التربوي يطالب بها المعلم في أثناء الخدمة باستمرار ويعتبرها مطلباً أساسياً 
لممارسة التدريس بنجاح. وف دراسة (عبد الرحمن وسلمان 1992) أكد معلمو المواد 
الاجتماعية في المرحلة الابتدائية على أولوية وأهمية هذه الكفاية واعتبروها في 
مقدمة الكفايات المهنية الضرورية لمعلم المواد الاجتماعية. 
وعلى الرغم من أهمية خطط التدريس اليومية للمعلم وجدوى وضعها 
إلا أن هذا لا يعني وضع جموعة قواعد وقيود صارمة يلرم المعلم بحرفيتها؛ وبالتالي 
لتعطل ابداعات المعلم في عملهء بل هي برد دليل عمل يتضمن بحمل النشاطات 
والفعاليات التي يقوم بها المعلم وتلاميذه من أجل تحقيق أهداف الدرس. 
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حمالم 
تسمى الخطة التي تهتم بالهام اليومية للمعلم داخل الصف ب. ..... د1 
تك 
ضع دائرة حول الاجابة الصحيحة. 
تعتبر المخطة اليومية من الخطط الدراسية : 
أ- طويلة المدى. 
ب- قصيرة المدى. 
ج- متوسطة المدى. 


تاز الخطة اليومية عن تميزها من الخطط الدراسية 


يعتقد بعض المعلمين أن خطة الدرس اليومية تحد من حرية المعلم» أذكر 


استمر بدراسة الفقرة 


اللاحقة 


عريرى الطالب / المعلم لابد لنا قبل الشروع بكتابة المخطة اليومية من 
غليل وفحص مغتوى الدرس. فطبيعة محتوى الدرس يعد عاملا من العوامل الرئيسة 
التي تندخل وتتحكم بخطته اليومية. 
- أما ما يقصد بمحتوى الدرس» فهو جموعة المقررات الدراسية 
المتسلسلة والمتدرجة التي يدرسها التلاميذ في غتلف فصول كتب 
المواد الاجتماعية. 


- أن تعرف المعلم على حتوى الدرس وقراءته وتحليله بدقة عالية أمر 
مهم ولا يقتصر على الادة في الكتاب المدرسي بل يضاف إليها ما 
يساعد على توضيحه» فمن خلال تلك القراءة يستطيع لمعلم 
استخراج مكونات الدرس اللختلفة. 


وعكن حصر المكونات الاساسية التي يتضمنها منهاج المواد الاجتماعية في 
المرحلة الابتدائية بالتالي : 
1- الجانب /معرف: ويمكن حصر البنية المعرفية لمنهاج المواد الاجتماعية ي مرحلة 
الدراسة الابتدائية بالتالي: أ - الحقائق والوقائع ب - مفاهيم ج - تعميمات. 
أ. الحقائق والوقائع : 
جل خبرية تحمل معنى بمكن البرهنة عليها بالشاهدة والحس ومن الأمثلة 
على ذلك : 
- تواريخ الحوادث» مثل استولی هولاكو على بغداد سنة 656 ه 1258 م. 
- الحوادث التارينية وأماكن وقوعهاء مثل حررت بلاد الشام من سيطرة 
الرومانيين زمن الخليفة عمر بن المخطاب (4#). 
- والأماكن» مثل يد العراق غالاً تركياء بغداد عاصمة العراق. 
د بقتضاقصن الوا عند مكاح صر هلون فة 
= بوانماء:الأشتخاص :+ أبو بكر (445)» خالد بن الوليد. 


ب . المفاهيم : 

إن المفاهيم قاعدة اساسية للتعلم والتعليم ف المواد الاجتماعية وتعرف 
المفاهيم على انها " بجموعة من الاشياء او الرموز والاحداث الخاصة التي تم تجميعها 
على اساس من الصفات او الخصائص المشنزكة والتي تصنف فى فئة غددة ". 


5 
جودت أ-مد سحادة» منهج الدراسات الاجتماعية؛ بيروت: دار العلم للملايين» 1984 ص 314 - 
316. 
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تتضمن المفاهيم في المواد الاجتماعية أنواعاً غتلفة منها : 

- مفاهيم وقت : قبل قرن ‏ قبل الميلاد ‏ بعد الميلاد - عصر النهضة. 

- مفاهيم مكان : مثل خط الاستواء ‏ شبه الجزيرة - بادية الشام. 

- مفاهيم مادية : يمكن ملاحظتها أو الخبرة بها مباشرة وبطريقة غير 
مباشرة باستخدام الوسائل التعليمية مثل نهر جر بحيرة ‏ غابة. 
مفاهيم معنى: وهي اكثر تحريداً وصعوبة من المفاهيم السابقة وتذهب 
إلى أبعد من الخبرة والملاحظة المباشرة مثل : 

ثورة ‏ انتفاضة ‏ تعاون ‏ وحدة ‏ ديموقراطية - استقلال. 


ج- التعميمات : 
كل معرفة تسحب على جميع الحوادث التي من طبيعة واحدة ' 
وتنلخص التعميمات في المواد الاجتماعية باربعة انواع هي : 
- تعميمات وصفية : تلخص جموعة من الحقائق والمفاهيم التي تصف 
ظروف خاصة بالواد الاجتماعية. 
مثل : تتوزع مصادر الثروة المعدنية على الوطن العربي توزيعاً غير عادل. 


- تعميمات السبب والنتيجة: تتمثل في توضيح العلاقات التي تربط مفاهيم 
غتلفة وتوضح السبب والنتيجة. 
مثل : تؤدي زيادة هجرة ابناء الريف إلى الدينة إلى الضغط المتزايد على 
الخدمات. 
- تعميمات تعبر عن قيمة اجتماعية : وتستخدم كدليل للعمل في المستقبل. 
مثل : - ان قوة العرب في تضامنهم. 

- يولد الناس احرارا. 
- لا فرق بين عربي وأعجمي إلا بالتقوى. 
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- تعميمات تعبر عن قوانين أو نظريات أو مبادى : 
وتعبر هذه عن المبادئ والقوائين التي تنتج من الاستقصاء العلمي أو التي 
تعبر عن دراسة مشكلة ما كأن تقول : 
تؤكد أهداف المناهج الاجتماعية على خلق المواطن الصاح. 


2- الجانب الوجداني أو الانفعالي : الذي ينتقى من عتوى الدرس ويشكل منطلقاً 
لتنمية كثير من العادات والقيم والتجاهات مثل تنمية اتماه وطني أو قومي أو 
اتی ...ا 

3- الجانب المهاري: هو ما ينطوي عليه الدرس ويشكل بحكم طبيعة عتوى المادة 
منطلقاً لتنمية مهارة أو مهارات معينة منها على سبيل المثال في مادة التاريخ. 

أ- تحديد زمن الحدث التاريخي على خط زمني أو خريطة زمني ة. 
ب- مهارة الربط بين الاسباب والنتائج. 

ج- مهارة تحديد مكان واقعة تاريخية على خارطة تا 
د- مهارة التمييز بين الحقائق ووجهات النظر ... إخ. 


ومن هذه المهارات في مادة الجغرافية : 
1-- کا قرا مفو اله 
ب- مهارة غديد الجهات الاصلية والفرعية. 
ج- مهارة عقلية متصلة بالتفكير الجغراق ... إخ. 


وف الحقيقة لا تقتصر عملية تحليل احتوى على تحزئة المادة وتفتيتها إلى 
مكوناتها بل تتعدى ذلك إلى عملية تصنيف تلك المكونات ووضعها في تتابع يسهل 
تعلمها. فالعملية إذن تحليل وتركيب في آن واحدء وأن قيام المعلم بها أمر ضروريى 
لأنه يرتبط ارتباطاً مباشراً بعدة أمور: 
1- ارتباط عتوى الدرس ارتباطاً مباشراً بوضع الأهداف وتحقيقها. 
2- ارتباط محتوى الدرس بانشطة التعليم والتعلم المنتقاةء ومنها الطرائق 
والأساليب التدريسية والوسائل والمواد التعليمية. 
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3- الربط بينه وبين خبرات ومعلومات التلاميذ السابقة وواقع امجتمع 
والبيئة التي يعيشون فيها. 
4- الانطلاق من طبيعة عتوى الدرس لتنمية القيم والتجاهات الاكابية 


الرغوبة. 
5- الربط بينه وبين الاحداث والقضايا المعاصرة حسب ما يتضمن من 
أفكار وقضايا ووقائع. 


6- التعرف على مواطن الصعوبة والتعقيد فيه لتذليلها بالتفسير 
وضرب الأمثلة التوضيحية والشرح. 


ولعرفة كيفية تحليل محتوى درس أو فقرة دراسية واستخراج مكوناتها 
الأساسية فإن المثال التالي يوضح ذلك : 

اموضوع : موقف بريطانيا من ثورة 1936 وتقسيم فلسطين - ( راجع 
محتوى الدرس في ص 40 من كتاب التاريخ للصف السادس الابتدائي ). 

أ - الجانب المعرفي في الدرس : تعريف التلاميذ بالحقائق التاريخية المتعلقة بالتآمر 
الاستعماري من أجل اغتصاب فلسطين. معرفة التلاميذ لبعض الفاهيم 
الواردة بالدرس ( انتداب ‏ مؤمر ‏ ثورة )» الاطلاع على ردود الأفعال 
للشحب العربي اثماه غاولات التآمر الستمرة لاغتصاب فلسطين» الخروج 
ببعض التعميمات من دراسة الحقائق التاريخية مثل ( أن قوة العرب في 
وحدتهم ) و( ما ضاع حق وراءه مطالب ). 

ب - الجانب المهاري في الدرس : مهارة تتعلق بتدريب التلاميذ على استخدام 
الخارطة والتأشير عليهاء مهارة تتعلق باللاحظة والدقة الموضوعية» مهارة 
تتعلق برسم خارطة فلسطين وتحديد موضع القدس الشريف عليها. 


ج ‏ الجانب الوجداني بالدرس : الحث على تكوين ابجاهات وطنية وقومية منها 
(ضرورة التضامن العربي لرد اطماع الاستعمار والصهيونية ) و (الاعتزاز 
والفخر بنضال الشعب العربي الفلسطيني المستمر ضد الصهيونية) 
و(العمل على غرس بعض القيم النزبوية كالهلاك عاقبة الظالين ). 
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ومن خلال هذا التحليل واستخراج الكونات الاساسية محتوى الدرس تكتب 
عناصر أو مكونات الدرس اليومية. 


والآن انتقل إلى حل 
التمارين الخاصة 


ت.5. 


على كل معلم استخراج أوجه التعلم التضمنة في درس ما وهي : 


استخرج الكونات العرفية للموضوع التالي ( اتفاقية الانتداب والتجرئة ) 
من اتفاقية سايكس بيكو إلى الاحتلال البريطاني للعراق من ص 26 28 من كتاب 


التاريخ للصف السادس الابتدائي أ ب tn‏ و 
( ذاكراً لثلاث فقط ). 
د:3 
ت.7. 
عليك استنباط ما يتضمنه الموضوع ذاته في الجانب الوجداني: 
hag ABNEY esasan ares ae 1‏ 
1 
ت.8. 


ارجع إلى الوضوع نفسه عاولاً استنباط ما يتضمنه من مكونات الجانب 


00 TL الا‎ 1 1 1 
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ت.9. 

عريزي الطالب/ المعلم راجع موضوع مشاريع الري الحديثة في العراق من 
كتاب الجغرافية للصف السادس الابتدائي ص36 واستخرج ما يتضمنه من مكونات 
في الجانب المهاري ( ذاكراً لاثنين منها فقط ). 


د2 


الآن إذا كنت قد حصلت على 12 درجة بنسبة 180 
فهذا شيء عظيم فتهانينا لك مع دوام التوفيق 
وانتقل إلى أداء التمرين العملي. 


أما إذا اخفقت فاعد قراءة الوحدة 
وقابل مدرستك لتقرر معك ما يناسبك. 
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نشاط تعمقي : 


ان وجدت نفسك بحاجة إلى مزيد من المعلومات عن كيفية تحليل واستخراج 
المكونات الاساسية محتوى الدرس: هناك فصول ف الكتب التالية من الممكن الرجوع 


أ راضي الوقفي وآخرون - التخطيظ الدراني منص 45 إل ص :48ا.ستة 
1974. 

2- جودت أحمد سحادة ‏ مناهج الدراسات الاجتماعية من ص 312 إلى ص 
0 سنة 1989. 

3- محمد السكران - أساليب تدريس الدراسات الاجتماعية من ص 42 إلى ص 
51 سنة 1989. 


إنك تخطو نحو الأحسن فبعد أن تأكدت من اجابتك انتقل لأداء التمرين 
العملي لطفاً. 


التمرين العملي : 


كيف تستخرج المكونات الأساسية لحتوى موضوع ما لمادة التاريخ في مرحلة 
الدراسة الابتدائية. 


يهدف هذا التمرين إل مساغلقك على : 
غليل عتوى موضوع تاريخي في مرحلة الدراسة الابتدائية واستخراج 
مكوناته الأساسية. 
الأدوات الطلوبة لتنفيذ التمرين: 
كتاب تاريخ لإخدى مراحل الدارسة الايتناكية (خامس أو سادس ), 
- ورقة جانبية أو دفاز الخطة اليومية. 
قلم رصاص. 
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التمرين 
تا 
ت2 
ك3 
ت4 
ت5 
ف6 


ت7 
ت8 


ت9 


مفتاح الإإجابات الصحيحة للوحدة التغليمية الثانية 


الاجابات 
ashe‏ 
أ بتفاصيلها ب - القرب من الواقع اليومي للتدريس 
تقيد المعلم احرف بالخطة اليومية بجعله يشعر بأنها تحد من حريته. 
أ- الجانب المعرثي ب الجانب الوجداني د الجانب المهاري 
المجائب اعرف : 
أ- تعريف التلاميذ بالحقائق التاريخية المتحلقة بالتآمر الاستعماري 
من أجل تقسيم المشرق العربي. 
ب- معرفة التلاميذ لبعض الفاهيم والصطلحات ( كلائتداب: 
مؤقر ). 
ج- الخروج ببعض التعميمات من دراسة الحقائق التاريخية. مثل 
( قوة العرب في تضامنهم ). 
ني :1 : حث التلاميذ لتكوين اتجاهات قومية ووطنية. 
: التدريب على رسم الخرائط التاريخية ومنها خريطة 
توضيحية لبنود اتفاقية سايكس بيكو التعلقة 
بتقسيم المشرق العربي. 
الجانب المهاري : أ: تدريب التلاميذ على رسم خارطة توزع عليها 
مشاريع الري الحديثة في العراق. 
ب: تدريب التلاميذ على رسم شكل تخطيطي لسد 
الثرثار في العراق. 
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الوحدة التعليمية الثالثة 
عناصر الخطة اليومية 


المقدمة : 

تختلف عناصر خطة الدرس اليومي من معلم لآخر وفقاً لفلسفة المعلم 
والأهداف التي يروم تحقيقها من جريات الفعالية داخل الصف . 

ومهما اختلفت وجهات النظرء فإن هناك نحورين اساسيين في كل خطة من 
خطط الدرس اليومي . 

انحور الأول: يلقي ضوء على معلومات ومواقف عامة تسهل على ال معلم 
تنفيذ درسه» من الأمثلة على هذا الجانب : المرحلة أو الصف والشعبة ووقت الدرس 
وعدد التلاميذ وتاريخ الدرس . 

انحور الثاني: يشمل عناصر أساسية لا عكن للمعلم تحقيق أهداف درسه 
دون أن يعطيها اهتماماً خاصاء كالأهداف السلوكيةء والوسائل التعليمية» مقدمة 
الدرس وتنفيذه» التقويم» الواجب البيتي . 

وف هذا الفصل من التعيين ستتعرف على بحعض عناصر الخطة اليومية 
نظرياً وعملياً . 
ادف العام : 

1- التعرف على عناصر الخطة اليومية . 

2- التمكن من إعداد وتنفيذ كل عنصر من عناصر الخطة اليومية . 

3- التمكن من كتابة الحطة اليومية . 


يمكنك الآن دراسة عناصر الخطة اليومية 
إلى العنصر الأول 
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العنصر الأول/ أهداف الدرس السلوكي 
بعد دراسة هذا الجزء من التعيين يتوقع منك أن تكون قادرا على أن : 
- تعرف الأهداف السلوكية كتابياً . 
- تيز بين الأهداف التعليمية الموجهة للمعلم والتلميذ . 
- ثمير الأهداف التي صيغت بعبارات سلوكية عندما تعطي ‏ 11 فقرة - 
صيخت أفعال بعضها سلوكيا . 
تحيد صياغة الأهداف السلوكية التي كتبت بصورة رديئة . 
- تفرق بين الأفعال التي استخدمت في صياغة الأهداف السلوكية 
والأفعال التي تستخدم في صياغة الأهداف العامة عندما تعطي ‏ 13 - 
فعلاً بعضها سلوكي وبعضها عام . 
- تختار من بين قائمة مكتوبة الأهداف السلوكية واضحة المعنى عن 
الأهداف السلوكية غير ذلك . 
- تتعرف على أخطاء صياغة الأهداف السلوكية . 
- تيز بين مستويات الأهداف السلوكية المعرفية والوجدانية والنفسحركية 
( المهارية ) . 
- تحدد التسلسل الحرمي لمستويات الأهداف ف الحال اعرف . 
- تدون أهداف سلوكية لعدد من الأنشطة التعليمية . 
- تطبق عملياً صياغة أهداف سلوكية بصورة عددة ودقيقة» وعستويات 
غتلفة ( معرفية» وجدانية؛ مهارية ) . 


ابد الآن بدراسة صياغة 


تعد أهداف الدرس السلوكية عنصراً مهماً من عناصر الخطة اليوميةء 
ويذكرها المعلم بخطته بعد تدوين المعلومات العامة حول الدرس : ( عنوان الدرس - 
اليوم - التاريخ ‏ الصف والشعبة) : وبعد ذكر الأهداف العامة ( التي تتميز بالشمول 


والتعميم وتشير إلى الفلسفة التزبوية للنظام التعليمي وتلقي الضوء على الحصلة 
النهائية لمرحلة معينة لذلك يصعب تقييمها وقياسهاء مثل معرفة التلاميذ النزاث 
العربي الإسلامي ) . 
- يكن تعريف الأهداف السلوكية: بكونها عبارات تصف بدقة منخيرات 
السلوك المنشودة في التعلم» بعد الانتهاء من تعلم وحدة دراسية أو درس 


انتقل 
للتمارين الخاصة بالفقرة 


والآن جاء دورك لذكر تعريفا باسلوبك الخاص على أن لا يزيد عن سطرين 
توصلت إليه للاهداف السلوكية 


يمكنك الاستعانة بالصادر التالية : 

1- كتاب المواد الاجتماعية بين التنظير والتطبيق - تاليف رجب امد 
الكلزة وحسن علي المختار. ص 31-30 . 

2- كتاب التخطيط الدراسي - تأليف راضي الوقفي. ص 56 -57 . 

1s 


أما عن كيفية صياغة الأهداف السلوكية . 
يمكن أن تصوغ أهدافاً سلوكية توصف بكونها أهدافاً جيدة ‏ إذا ما توفرت 
فيها الشروط وامعايير التالية : 
1- ان يكون الحدف السلوكي موجهانو التلميذ . 
2- ان يصف النتائج أو المحصيلة النهائية التعليمية . 
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3- أن يكون واضحاً وعدداً أو مفهوماً . 
4- مکن ملاحظته وقياسه . 


1. أن يكون الحدف السلوكي موجها نحو التلميذ : أن لدف التعليمي 
اموجه نمو التلميذ يؤكد على ما يتوقع من التلميذ أن يفعله» وليس على 
ما سوف يفعله المعلم وهذه جموعة من الأهداف السلوكية التي تصف 
سلوك التلميذ وليس سلوك المعلم . 


مثال 1:يرتب التلميذ الأحداث التارخية حسب تسلسلها على المخط الزمني. 

مثال 2 : يقارن بين عصر الخلفاء الراشدين والعصر الأموي من حيث : 
طريقة تولي الحكم الاهتمام بالامور الدينية والدنيوية . 

مثال 3 : يذكر تاريخ موقعة بدر . 

مثال 4 : يسمي قادة الجيش العربي الإسلامي في معركة البرموك . 


في بعض الأحيان يستخدم المعلمون أهدافاً موجهة لانفسهم ظناً منهم أنها 
موجهة غو التلاميذ وف هذه الحالة فإن المعلم هو الذي يقوم بالسلوك والنشاط 
وليس التلميذ . 

مثل 1 : زيادة قدرة التلاميذ على استيعاب المادة التاريخية . 

مثل 2 : نبين للصف كيفية استخدام الخريطة التاريخية . 


انتقل إلى التمرين الخاص 
ت.2. 


ميّر بين الأهداف التعليمية الموجهة للمعلم بوضع حرف ( م ) أمامهاء وبين 
الأهداف الموجهة إلى التلميذ يوضع حرف ( ت ) أمامها . 
أ- مساعدة الثلاميذ على فهم التاريخ الإسلامي . 
ب- تلخيص عاضرتي على السبورة قبل بداية الدرس . 
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ج- يذكر التاريخ المجري لتحرير العراق من الفرس الساسانيين على يد العرب 
انمخررين . 
د- يفرق بين ضريبة الخراج وامجزية . 
د:4 


استمر بدراسة معايير 
أو شروط الأهداف الجيدة 


2. أن الأهداف السلوكية الجيدة تصف نائج أو حصينه التعايم : 


يحب أن يهتم عا يتعلمه التلاميذ, لأن نتائج التعليم هو الشيء المام في العملية 
التعليمية وليست النشاطات التي تؤدي إلى تلك النتيجة أو المحصيلة . 

قد يكون من المفيد للمعلم أن يقرر نوع النشاطات التي يود أن يقوم بها 
تلاميذه لبلوغ النتائج التعليميةء وقد يتاج التلميذ إلى أكثر من نشاط تعليمي 
للتوصل الى نتيجة تعليمية واحدة . 

وإليك الجدول التالي الذي يوضح العلاقة بين النتائج التعليمية والنشاطات 

النتيجة النشاط 

يتعرف على طريقة معاملة العرب | قراءة كتاب في التاريخ الإسلامي. 
الطيبة لأسرى الفرس في معركة | مشاهدة فلم وثائقي . 
القانسية عند تحير العراق : الاستماع لشرح المعلم لطريقة معاملة 
العرب المثلى لأسرى الفرس في معركة 
القادسية عند غرير الغراق ء 


3. أن يكون ا هدف التعديمي واضحا وعدداً وصفهوما : 
أن الوضوح مطلب ضروري يوضح هدفا سلوكيا عددا ومفهوماء ويب 
والحالة هذه أن بحتوى فعلاً أو عملاً سلوكياً واضحاً وعدداً ععنى واحد» تفحص 
الامثلة الواردة ادناه بمد في كل حالة في الفصل معنى واحداً محتملاً وتمد صياغته 
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اجرائية» فإذا كانت الاهداف جيدة الصياغة وواضحة فلا بد أن يكون لكل منها 
معنى واحد فقط . 

مثل 1 : يسمى قادة الجيش العربي الإسلامي عحركة اليرموك . 

مثل 2 : يصمم خطاً زمنياً لتسلسل أحداث تاريفية معينة . 

مثل 3 : يذكر تاريخ موقعة اليرموك . 


في الأمثلة السابقة لا نرى للفعل فقط معنا واحدا بل لكل القول والجملء 
ويستطيع المعلم وكل مراقب لسلوك التلميذ باعطاء احكام واحدة في وصف السلوك 
كما هو مذكور» وهذا يعني ان الاهداف: السلوكية الذكورة في الأمثلة اعلاه ليست 
واضحة وحسب بل قابلة للملاحظة والقياس ايضاً . 

4. ان يكون ا حدف السلوكي مكن املاحظة : 

يعتمد تقويم نتائج التعليم على قابلية النتائج للملاحظة» وأن مفتاح الهدف 
الذي يمكن ملاحظته هو الفعل القابل للملاحظة المصاغ اجرائيا : 

مثل 1 : ان يذكر 

قل 2 أن سمغ 

وعليه فإن اول ما تنتبه إليه لصياغة الاهداف السلوكية القابلة للملاحظة 
في تدريسك هو الافعال . 

فلفدف السلوكي الجيد هو الذي حتوي على فحل واضح وقابل للملاحظة . 

ان الافعال المذكورة في المساحة التاليةء غير قابلة للملاحظة وعامة 
تستطيع استخدامها في صياغة الاهداف العامة البعيدة المدى ولكن ينبغي جنبها في 
صياغة الاهداف السلوكية لدرس ما هثل : 
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اما إذا اخنزتها في صياغة الهدف السلوكي فينبغي اعادة كتابة الهدف 
واستبدال الفعل الذي يصف عملاً يضعف امكانية ملاحظته . 

ومكن ان يكون الفعل الذي تبحث عنه لاستبدال الافعال الأولى العامة الغير 
قابلة للملاحظة موجوداً في داخل المربع التالي : 


وقد ينع القدرة على ملاحظة الهدف غموض الفعل . 

مثل: شرح حروب التحرير العربية .. الفعل هنا غامض ما الذي يفترض أن 
يشرحه التلميذ؛ أهي أسباب حروب التحرير العربية أم شرح ماذا ..؟ أن 
غموض الفعل يضيف الكثير من التفسيرات الممكنة ... فللشكلة هنا لا 
تكمن في الفعل ... بل في مفعوله ايضا . 


وحتى يكون فعلاً قابلاً للملاحظة من الممكن استبداله بفعل يصف العمل 
المطلوب الذي يمكن ملاحظته . 
والآن لاحظ كيف أن تغير كلمة الفعل وتوضيح المفعول به لذلك الفعل 
يزيل غموض المدف السابق . 
مثال 1 : يسمى قادة حروب التحرير العربية الاسلامية ف العزاق ابان 
خلافة (ابو بكر الصديق) ( 5) . 
مثال 2 : يحدد اسباب انتصار العرب المسلمين فى معركة القادسية . 


199 


5. ان يكون ا هدف قابا للقياس : 
ان المدف السلوكي الجيد يمكن قياسه؛ أي يستطيع المعلم ان يعطي قيمة 
رقمية على اجابته لا يختلف عليها مع أي مراقب آخر لسلوك التلميذ . 

مثال : ان يذكر التلميذ ثلاث خصائص لحكم الخلفاء الراشدين فلو كانت 
العلامة الكاملة هذا الهدف ست درجات وذكر التلميذ خاصيتين بشكل 
صحيح وأخطأ الثالثة فهو ينال أربع درجات. أما إذا اجاب عن واحدة 
اجابة صحيحة فإنه يستحق درجتين. أما اذا كانت اجابته كاملة 
فإنه ينال الدرجات الست . 


ت3 
عزيزي الطالب / المعلم ... ضع علامة ( ١‏ ) أمام العبارة التي صيغت 
بالفاظ سلوكية أو أدائية وعلامة ( × ) لخير ذلك . 
1- يستطيع تسمية أجزاء جهاز العرض فوق الرأس . : 
2- يرتب الأحداث التاريخية حسب تسلسلها على المخط الزمني. ) 
3- يهدف الدرس إلى إفهام أهمية دراسة مواد الاجتماعية في المرحلة الابتدائية. ‏ ( 
4- تهدف دراسة التاريخ في المرحلة الابتدائية إلى دراسة أهمية التاريخ الإسلامي. ( 
5- يستطيع كنابة ثلاثة أهداف سلوكية معرفية للدرس ٠‏ 0 
6- بحدد التلميذ موقع مدينة بابل على خارطة العراق. 1 
7- تنمية القيم الرئيسية لدى التلاميذ . ) 
8- يتعرف التلميذ على موضوع الحضارة العربية في الأندلس. 
9- يصمم التلميذ خطاً زمنياً لتسلسل تولي الحكم لخلفاء الدولة العربية 


الأموية. / 
0- يكتب باسلوبه اللخاص 12 سطراً عن حياة عبد القادر المجزائري . ) 


1- تنمية قدرة التلميذ على تذوق الفن المعماري العربي الجيد. 
د11 
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ت.4. 


ضع علامة ( ١‏ ) بانب الأفعال التي يكن استخدامها عند صياغة الأهداف 


السلوكية. 


ف 13 


ت.5. 


1 يقارن. 
2 يدرك . 
3 يسمي . 
4 يستوعب 
6. يفهم . 
7 کن 
8. يضيف . 
8 إقترء 
0. يكتب. 
1. يرسم. 
2. يفسر. 
قل زه 


فيما يلي قائمة من الأهداف التعليمية» والطلوب منك أن تقر هذه 
الأهداف» فإذا كانت ذات معنى واحد واضح عاماً ضع أمامها رقم ( 1 )» أما إذا كانت 


تحمل أكثر من معنى واحد ضع أمامها رقم (2 ) . 


5 


د سأ هذ ما الخ ده 


معرفة خلفاء الدولة العربية الإسلامية . 


يدون في قائمة أنماء الخلفاء في عصر الدولة العربية الأموية. 


يوضح منجزات الدولة العربية الأموية في الأندلس . 
شرح المؤامرات الاستعمارية على الأقطار العربية . 


ضرب مثال لعدالة الخليفة الراشدي عمر بن الخطاب (6ك). 


يكتب في قائمة معارك التخرير في عهد الخلفاء الراشدين . 
وصف المشكلات التي تواجه الأمة العربية . 
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يس يم يم يم يم يسم يسم 


ت.6. 
هنالك عدة أخطاء قد يقع بها المعلم المبتدئ عند صياغة الأهداف السلوكية 
منها : 
عدم قابليتها للملاحظة . 
عدم قابليتها للقياس . 
غير واضحة ولا مفهومة . 
ليست موجهة غو التلميذ . 
لاتصف حصيلة التعلم أو نتائج التعلم . 


3 دا خط ما 


وغيرها 
والآن دورك أنت ... في تحديد الخطأ الرئيسي في كل من الأهداف التالية 
(بوضع دائرة حول الرمز المناسب) : 
1. إدراك معنى التتابع الزمني التاريخي . 
أ غامض وغير مفهوم ب- موجه غو المعلم ج غير قابل للقياس. 
2. حل تارين فصل الدولة العباسية من ص إلى ص . 
أ-إفتاج ردئء التعريف ب نشاظ تعليمي ج-غامض» 
3. الاستماع إلى متحدث استضافته الدرسة من الحتمع المحلي . 
أ نشاط تعليمي ب موجه نحو المعلم ‏ ج-غامض. 
4. يرسم على السبورة . 
أ غير قابل للقياس ب موجه نو المعلم ج - إنتاج رديء التعريف . 
5. فهم القوانين العراقية القدعة. 
أ غير قابل للملاحظة ب نشاط تعليمي ج- موجه نحو المعلم. 
6. الاستحواذ على اهتمام التلاميذ : 
1 موجه غوالعلم ب-نشاظ تعليمي ١‏ ج-غامض. 
7. الإصفاء للدرس بعناية. 
أ موجه نحو العلم ب-غامض ج ‏ نشاط تعليمي ٠‏ 
إذراك همت ا[وحدة العرجية: 
أ- إنتاج رديء التعريف ب- موجه نحو المعلم ج ‏ غير مفهوم. 


0ة 
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ا 
٠‏ 
أ 
1 
1 
ا 
0 
|( 


ت.7. 
فيما يلي بغض الأهداف التعليمية السلوكية ذات صياغة رديئة اعد 
صياغتها بصورة جيدة وفقاً لشروط الصياغة . 


الصياغة الرديئة الصباغة الجيدة 
- يشرح المعلم الخلافة الراشدية . ا 
ب- التلاميذ قادرون على تميير بين المناخ 


الاستوائي ومناخ البحر المتوسط . 
ج - التعرف على الحروب الصليبية . 
3:۵ 
استمر بالتعليم 


أما عن مستويات الأهداف السلوكية فلقد صنف 1956 يصرهها8 وجموعة 
من علماء النفس في جامعة شيكاغوء الأهداف إلى ثلاثة أصناف تشمل جميع ألوان 
النشاظ الفعلي. التي يكن أن بارسها اللميذ هن البسيط إل المعقده ويضم هذا 


التصنيف ثلاثة أقسام هي : 
1- أهداف في لمجال المعرفي Cognitive Domain‏ 
2- أهداف في الجال الوجداني Affective Domain‏ 


3- أهداف في انجال النفسي/ حركي ( المهاري ( Psychomotor Domain‏ 
ويشمل الحال المعرف الأهداف التي تؤكد على نواتج التعلم الفكري؛ ويشمل 


انال الوجداني الأهداف التي تؤكد على المشاعر والانفعالات مثل الميول والاتجاهات» 
وقد استكمل اجالان يمهود كل من بلوم وکراثوهل . 
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أما انحال النفسحركي فيشمل الأهداف التي تؤكد على المهارات الحركية 
واللغوية والاجتماعية» لقد ظهر التصنيف الخاص بهذا ابال بواسطة سيبمسون 
2 . 
وإليك أيها الطالب/ المعلم فكرة موجزة عن مستويات الأهداف السلوكية 
في االات المختلفة . 
1 . مستويات الأهداف السلوكية المعرفية ( أنظر شكل .1.) : 
يؤكد المعلم والمدرسة على تنمية الجانب المعرثي في التلاميذ من أجل توسيع 
دائرة معارفهم عا يبيط بهم من ظواهر. ولقد قسمت هذه الأهداف حسب تصنيف 
( 1956 ,3ده810 ) إلى ستة مستويات بحيث يشمل أي مستوى من المستويات جميع 
المستويات التي قبله. وقد رتبت تلك المستويات ترتيبا هرميا تبدأ من أدنى مستوى 
للنشاط العقلي (التذكر واستزجاع المعلومات) وتنتهي بأعلى مستوى (التقويم)ء 
وتعد هذه من أكثر الأهداف قابلية للملاحظة والقياس وترتبط بالناتج الإدراكي . 
تفحص الآن مستويات الأهداف المعرفية المختلفة والأمثلة الواردة أدناه تجد 
في كل مستوى نوعاً أو أكثر من الأنشطة العقلية . 
1) مستوى التذكر » مثل : 
آ ) أن يعدد التلميذ الفصول الأربعة . 
ب ) أن يذكر التلميذ تاريخ حدوث مغركة اليرموك . 
يمكنك استخدام الأفعال التالية لصياغة الأهداف السلوكية على مستوى 
التذكر: 


( يعدد» يعرف» يذكر» يرتب» يحددء يسمي» ینسب» ينظم ) . 
2 مستوى الفهم » مثل : 
آ ) أن يفسر أسباب انتصار المسلمين في معركة القادسية . 
ب ) أن يحدد العلاقة بين حركة المد والجزر . 


* كل فعل من الأفعال السلوكية الذي ترد صياغته بالأهداف السلوكية مستوى معين يصلح 
استخدامه في صياغة المستويات الأخرى حسب ما ينبغي على المتعلم عمله أو أداءه . 
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ويمكنك الآن استخدام الأفعال التالية في صياغة الأهداف السلوكية على 
مستوى الفهم : 
( یصنف» يصفه يناقشء يحل يكتب تقريرآ» يقارن» يفسر ) . 
3 ) مستوى التطبيق» مثل : 
أ) أن يحل التلميذ التمارين في نهاية فصل الدولة الأموية في الأندلس . 
ب ) أن يعين التلميذ موقع مدينة القدس الشريف على خارطة فلسطين . 


ومكنك أن تستخدم الأفعال التالية في صياغة الأهداف السلوكية على 
مستوى التطبيق. ( يحل» يستخدم؛ يوظفء يعين» يطبق ) . 
4 ) مستوى التحليل » مثل : 
أ ) أن يستخرج التلميذ أسباب ردة بعض القبائل عن الإسلام بعد وفاة نبينا 
محمد 86). 
ب ) أن يقارن التلميذ بين منطقة النبات الطبيعي الصحراوي وبين منطقة 
نبات البحر المتوسط من حيث الحرارة» الامطارء النبات الطبيعي. 


ومكنك أن تستخدم الأفعال التالية في صياغة الأهداف السلوكية على هذا 
المستوىء ( يحلل» يقارن» يفرق» يثمن» مير ) ٠‏ 
5 ) التركيب » مثل : 
أ) أن يكتب التلميذ حخسة أسطر يصف فيها شخصية الخليفة العادل عمر بن 
عبد العزيز . 
ب ) يصمم لوحة يوضح فيها الأصناف اللختلفة للجيش العراقي . 
يمكنك أن تستخدم الأفعال التالية في صياغة الأهداف السلوكية على هذا 
المستوى؛ ( يركب» يصمم» يكتب؛ يبين» يرتب» يقترح» يؤلف ) . 
6 ) التقويم » مثل: 
1) أن يعطي التلمية رليه ج اعمية التضامن العربي: 
ب ) أن يحكم التلميذ على دور خالد بن الوليد في معركة اليرموك. 
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وعكنك أن تستخدم الأفعال التالية في صياغة الأهداف السلوكية على هذا 
المستوى» ( ينقد يدعم يبرهن» يتحقق» يفاير ) . 
شکل۔ 1 
وإليك الآن الشكل الذي يوضح التسلسل الهرمق للأهجداف السلوكية المعرفية 


التقويم 
الحكم الكلي والنوعي للمادة أو الشيى»: 
القائم على منطق أو معايير غددة. 


التزكيب / 5 
تنسيق وتنظيم الجزئيات لتكوين تركيبات جديدة 
مبتكرة ختلفة عن الأصل. 


التحليل 
القابلية على غليل الافكار والموضوعات إلى مكونات 
لحين التعرف على ما بينها من علاقات. 


القطبية/ :3 
توظيف العلومات والعرقة موقت 
جديد وبصورة صحيحة. 


الفهم 

يستوعب المادة ويقدمها بأسلوبه الخاص أو تلخيصها مع 
إضافة بعض الأفكار والتنبؤ بالنتائج. 

التذكر 


التعرف والتذكر واسترجاع المعلومات 
والمعارف. 
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2 . مستويات الأهداف السلوكية الوجدا نية : 

يركز هذا انال على الاتجاهات والقيم والميول والمشاعر والاهتمامات وتطوير 
التقدير والكفاءة في الحكم وحدوث تلك الأهداف بخمسة مستويات كما حددها «نعه1 
krarhwohl , Bloom 4‏ . 

(1) الاستقبال (2) الاستجابة (3) مستوى التقدير أو إعطاء قيمة 

(4) التنظيم (5) التخصيص أو التمييز أو التجسيد . 


أنظر شكل (2) يوضح التدرج بالأهداف الوجدانية . 
تفحص الآن مستويات الأهداف السلوكية الوجدانية والأمثلة الواردة لكل 
سکوی + 
1) مستوى الاستلا مأو الاستقبال : 
أ ) أن يصخي التلميذ باهتمام للمعلم حول ندوة تبرز أهمية التكامل الاقتصادي 
للأقطار العربية . 
ب ) أن ينتبه التلميذ إلى جهود العرب المسلمين في بناء المحضارة العالمية . 
2 الاستجاية : 
أ) أن يقدم التلميذ تقريراً موجزاً عن الرحلة العامية لمدينة بابل الأثرية . 
ب ) أن يجد التلميذ متعة في رسم خريطة للوطن العربي الطبيعية . 
3 التقدير : 
أ) أن يبرز التلميذ دور النضال بنصرة القضايا العربية . 
ب ) أن يقدر التلميذ جهود القائد صلاح الدين الايوبي برد الجيوش الصليبية 
الخازية. 
ج ) أن يقدر التلميذ جمالية شارع الموكب في بابل القديعة . 
4 التنظيم : 
أ ) أن ينظم التلميذ مع زملائه ندوة تاريخية حول أهمية معركة القادسية في 
الفتح العربي الاسلامي للعراق وتخليصه من السيطرة الفارسية . 
ب ) أن ينظم التلميذ معرضاً صغيراً للصور والطبوعات حول موضوع ما. 
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5 الشخضيص ىأو التحسيد: 
أ) أن يؤمن التلميذ بأهمية الوحدة العربية . 
ب ) أن يضبط التلميذ تصرفاته في ضوء المعتقدات الإسلامية . 


وإليك الآن الشكل ‏ 2 
الذق يوضح التدرج بالأهداف الوجدانية أو الإنفعالية 


التخصيص أو التجسيد أو التمييز 
السلوك الكلي منسجم مع القيمة الذاتية. 
التنظيم 
يلتزم الفرد عجموعة من القيم 

يظهرها في سلوكه. 

التقدير أو إعطاء قيمة 
يظهر الفرد سلوكاً يتماشى مع اعتقاده أو بحاهه 
في موقف لا يكون فيه بجبراً على الطاعة والضوع . 


يستجيب أو يتفاعل مع ظاهرة أو 
الاستجابة مع شيء كأن يظهر اهتماماً معيناً. 


الاستلام أو الاستقبال 
ينتبه لظاهرة معينة أو شيء حدد كأن يستمع إلى شيء . 
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3. مستويات الأهداف السلوكية النفسحركية ( المهارية ) : 
جرت عاولات عديدة لتصنيف الأهداف فى هذا لجال مثل تصنيف 
Ragsdole 0‏ وتصنيف 1970 Kibler, et al‏ وتصنيف 1970 Dave,‏ 
وجميعها لم تحظ باهتمام النزبويين. إلا أن تصنيف 1972 «رهومسمذز5 قد حظي 
باهتمام التزبويين كثيراً وقد قسم أهداف هذا ابجال على سبع مستويات رتبت 


عستوى الإبداع والأصالة الذي هو أعلى المستويات . 
أنظر شكل ( 3 ) يوضح مدرج الأهداف النفسحركية . 
وتفحص الآن مستويات الأهداف النفسحركية والأمثلة الواردة بكل 
مستوى . 
1 ) اللاحظة أو التقليد : الادراك ا محسي : 
أ) أن يتعرف التلميذ على قصور زميله في ترتيب الأحداث التاريخية على 
الخط الزمني . 
ب ) أن يتعرف التلميذ على قصور زميله في تحديد مواقع بعض المدن على 
خارطة العراق الصماء . 
2 ) اليل أو التهيتة : 
أ) أن يبدي الرغبة في رسم خريطة صماء للعراق . 
ب ) أن يعرف سلسلة خطوات رسم الخريطة الزمنية التاريخية . 
3 ) الاستجابة الوجهة : 
أ) أن يعرض سلسلة أجزاء جهاز ( الباروميتر ) لقياس الضغط الجوي . 
ب ) أن يعرض مراحل إعداد الخريطة الرمنية . 
4 ) الآلية ا ليكانيكية : 
أ ) أن يكتب التلميذ نصف صفحة بصورة جيدة حول دور القائد خالد بن 
الوليد في معركة اليرموك.. 
ب ) أن يجهز الطالب/المعلم فيلما متحركاً حول الحروب الصليبية عهارة 
عالية . 
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5 ) الاستجابة العانية الظاهرة مثل : 
أن يظهر التلميذ براعة وقدرة في عمل غاذج تعليمية خاصة بالواد 
الاجتماعية . 
يعدل التلميذ من حجم الخريطة ليلائم حجم الورقة . 
7 ) الإبداع أو الأصالة مثل : 
أ) أن يضع التلميذ قصة قصيرة عن أهمية التضامن الحربي . 
ب ) أن يصمم التلميذ صورة من خياله ( لأي شخصية تاريخية مرت به ) . 
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وإليك الآن شكل (3) الذق يوضح التدرج بالأجداف النفسحركية 


الإبداع أو الأصالة /7 


إكمال مهارة أو أكثر بسهولة بعيث تصبح 
التأدية أوتوماتيكية بجهد بدني وعقلي عدد . 


التكييف 
وهي مهارة عن طريق التغيير والتعديل 
منها با يتلاءم مع موقف جديد . 


الاستجابة العلنية الظاهرة 
إعادة المهارة بدقة وضبط وانسجام وتكون 
التأدية عادة ععزل عن الضمون الأصلي. 


الآلية أو الميكانيكية | 4 
تأدية المهارة بثقة وبراعة حيث أصبحت المهارة 
معتادة ومالوفة ومعتمدة على التعليمات بدلاً من المشاهدة . 


الاستجابة الموجة 
وتتضمن الماكاة والتقليد أي تكرار عمل 
يقوم به العلم بالتجربة والخطآا . 


التهيئة 
التهيئة والاستعداد لتأدية نشاط أو سلوك أو 
القيام بنوع معين من العمل. 


الملاحظة أو التقليد : الإدراك المعسي 
مشاهدة المهارات لتقود إلى النشاط المخركي 
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ذه الفقرات 


حمق.ء 
مير بين مستويات الأهداف السلوكية المعرفية-الوجدانية- النفسحركية 

( الهارية ) . 1 

أ يظهر براعة في عمل لوحة زمنية تاركية . 

ب يقدر جهود القائد العربي صلاح الدين الأيوبي في 


5 


5 


5 


ج - يفسر الخريطة التاريخية التوضيحية. 
د3 

ت9 

أدرج مستويات الأهداف المعرفية حسب تصنيف بلوم على الشكل التالي : 


E د6‎ 


ت.10. 
اكتب أهداف عددة وقابلة للملاحظة وبأي مستوى ترغب للأنشطة التالية : 


الفقرة المدف 
أ- وضع قائمة بأعاء الخلفاء الراشدين. 
ب-قزاءة موضوح الدولة العباسيّة. 
ج- مشاهدة فلم تاريخي عن الحروب الصليبية. 
د- المساهمة برحلة مدرسية علمية إلى مدينة سامراء 
الأثرية. 
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أظنك قد تحققت من إجابتك ؟ 
858 فإذا حصلت على 48 درجة 
E3 /‏ بنسبة ( 80 ) فتهانينا لك 
وهذا شيء رائع 


أما إذا حصلت على أقل من ذلك فأنت بحاجة لمزيد 
من المعلومات ويمكنك إعادة قراءة العنصر الأول 
( أهداف الدرس ) 


| يمكنك الاستعانة بأحد 
الأنشطة التعليمية لزيادة 


نشاط تعمقر 
والأن عزيزي الطالب/ المعلم .. يمكنك زيادة معلوماتك لهذا الجزء من 
التعيين عن طريق اختبارك لأحد الأنشطة التالية: 
- إقرأ الفصل الأول من كتاب أصول تدريس المواد الاجتماعية - وزارة 
التعليم العالي والبحث العلمي ‏ جامعة بغداد ‏ كلية التربية - 1992 . 
تأليف شاكر محمود الأمين وآخرون من ص 9 إلى ص 32 . 
الكتاب موجود في مكتبة المعهد . 
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- إقرأ الفصل الثاني من الكتاب ‏ طرق تدريس المواد الاجتماعية . 
تأليف : شاكر عمود الأمين من ص 49 إلى ص 94 . 

- اطلع على الأهداف النربوية العامة للمواد الاجتماعية الملختلفة عرحلة 
الدراسة الابتدائية لتكون إحدى مصادر اشتقاقك للأهداف السلوكية 
للمواضيع الدراسية. ( الكتاب متوفر في مكتبة معهدك ) . 

- اطلع على الكراس الخاص بالأهداف التربوية للقطر مركراً على 
الاهداف التربوية للمرحلة الابتدائية لكونها احدى مصادر اشتقاقك 
للأهداف السلوكية- الكتاب موجود في مكنبة المعهد . 


انك تتقدم .. فبعد أن 
تأكدت من اجاباتك 
انتقل لأداء التمرين 
العملي لطفاً 


قرين عملي :. 1 . 

عريزي معلم المستقبل: اذكر ثلاثة أهداف سلوكية معرقية عستويات 
غتلفة لإحدى موضوعات مادة التاريخ للصف الخامس أو السادس الإبتدائي 
ستعمل على تحقيقها لدى التلاميذ واستخدامها في توجيه عمليات التعلم والتعليم 
وتقييم :فعالياتهاء 

( مراعياً خلال ذلك شروط ومعايير صياغة الأهداف السلوكية الجيدة) . 


رين عملي :. 2- 

والآن ... ضع لنفس الوضوع هدفاً وجدانياً وهدفاً مهارياء ستعمل على 
تحفيقه لدى التلاميذ واستخدامه فى توجيه عمليات التعلم والتعليم وتقييم 
فعالياته. (مراعياً خلال ذلك شروط ومعايير صياغة الأهداف السلوكية الجيدة ) . 


ت1 


ت2 


الآن بعد أن أمر جهدك انتقل إلى العنصر الثاني من 
عناصر الخطة اليومية 


مفتاج اجابات الوحدة التعليمية الثالثة للعنصر الاول 


أهداف الدرس السلوكية 
الإجابات 1 الإجابات 

و (e)--1‏ 
هي الأهداف التي يحدد فيها e‏ 
المعلم السلوك المتوقع من 0-3 
التلميذ بعد تعلمة لادة أو مهارة ا 
هاه ت6 E‏ 
ملاحظة: "عسی أن تكون ff‏ 
اجابتك متطابقة أو متضمنة 0-7 
لتفس الأبحاد”ء Ê‏ 


1 - أن يصف التلميذ غيزات الحكم في 
الخلافة الراشدية . 

2- ييز بين المناخ الإستوائي وهناخ البحر 
المتوسط من حيث الحرارة والأمطار. 

3 - يعدد أسباب الحروب الصليبية على 
المشرق العربي ٠‏ 

ملاحظة: "قد تختلف اجاباتك؛ وإذا كانت 

سليمة فلا باس " ٠‏ 


ت7 


د م مام 
4 
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(¥)-2(*)-1 
)*(-4)*(-3 

)11(-6 0/(-5 

1-7 ةلز 
10-9( 11-)*(. 
1 - يقار ن ۷ 1 
3نس 
5 ۔میر بين أه 
7-يختار /ه 


9-يقدر» 


ت3 


2- يدرك × 
هوهي 
6- يفهم × 

#أميصتك له 


١ ۔یکتب‎ 10 


ت4 
12 -یفسر ۷ 


1_يرسم له 
3-يفكر» 


eas 
ae 
E 
jad 
ق‎ 
(1)---6 
eT 


ت5 
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أ۔۔۔ هدف مهاري 
ب-- هدف وجداني 
ج۔۔۔ هنف ممرقي 


ملاحظة : آمل أن تأتي اجابتك مطابقة 

1 - يرتب. تسلسل فتزة حكم الخلقاء 
الراشدين على خط زمني . 

ب يعد أبرز الإغازات العمرانية للخليفة 
العباسي (أبو جعفر المنصور). 

ج - يبرز دور القائد صلاح الدين الأيوبي 
في الحروب الصليبية . 

د يدون في قائمة أبرز الآثار العباسية في 


1 


مدينة سامراء. 


العنصر الثاني من عناصر الخطة اليومية / مقدمة الدرس 
- يهدف هذا الجرء من التعيين إلى أن يتمكن الطالب / المعلم من أن : 


- يعرف مفهوم المقدمة . 


- يبين وظائف المقدمة في التدريس . 
- يختار مقدمة مناسبة لإحدى موضوعات التاريخ عرحلة الدراسة الابتدائية. 
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- يقارن بين الاستخدامات المختلفة لانواع المقدمات المستخدمة لاختيار 
مقدمة مناسبة عندما يعطي عدداً من المواقف التعليمية المختلفة في 
دروس المواد الاجتماعية . 

- يذكر أنواع المقدمات الستخدمة في مواقف تعليمية غتلفة . 

- يطبق عملياً اختيار مقدمة مناسبة لإحدى موضوعات التاريخ . 


هل أنت مستعد لدراسة 
العنصر الثاني؟ 


إبدأ الآن 


- إن ما يقصد عقدمة الدرس : هو كل ما يقوله المعلم أو يفعله بقصد 
التمهيد للدرس الجديد وتهيئة تلاميذه ذهنياً وجسمياً وانفعالياً لتلقي 
الدرس وقبوله والتفاعل المتواصل مع غتلف أطراف المواقف التعليمية. 


ويعد اخثيار مقدمة مناسبة للتهيئة للدرس من وظائف المعلم المهمة وقد 


بدأ الاهتمام بتزايد في برامج إعداد المعلمين بتدريب الطلبة / المعلمين على هذه 
المهارة بوصفها مهارة أساسية من مهاراة عرض الذرس . 


- ولعل في اختيار مقدمة مناسبة للدرس» يخدم أغراضاً عديدة منها : 

أ- أنها تؤدي إلى تركيز انتباه التلاميذ نحو الموضوع الذى يعتزم المعلم 
تدريسه عا يضمن اندماجهم في الأنشطة الصفية . 

ب- تكن المعلم من توضيح أهداف درسه وأهمية دراسة الموضوع 
لتلاميذه من خلاها . 

ج- أنها تؤدي إلى استثارة اهتمام التلاميذ بالدرس الجديد لبدء خطوات 
لاحقة من النشاطات التعليمية بعد أن أوصلهم في حصة سابقة إلى 

د- أنها تؤدي إلى توفير الاستمرارية في العملية التعليمية بين الادة 
التعليمية السابقة والمجديدة . 
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ه- تكن من ربط الدرس الجديد بمواضيع سبق أن تعلمها التلاميذ 
وبخبراتهم السابقة مما يقوي البنية المعرفية للمتعلم ويضمن 
الاستمرارية في العملية التعليمية ما يزيد معلوماته نماسكاً وترابطاً. 
وبهذا يثير ميل تلاميذه للدرس الجديد لأن الإنسان بميل بطبيعته إلى 
ما له علاقة سابقة بخبرته وينتبه إليه . 


انتقل الآن إلى التمارين 
الخاصة بالفقرة 


ت.1. 

ضع خطاً تحت تعريف مقدمة الدرس من الفقرة السابقة عدداً فيه كلمة 
البداية والنهاية. 
1 
ت.2. 

أن استخدام المعلم لأي شكل من أشكال المقدمات يحقق عدداً من الفوائد 
للموقف التعليمي. أذكر ما لا يقل عن ثلاث فوائد: 

1 

3- 
د:3 
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عي 


بمكن الآن التعرف على الصور المختلفة للقدمات الدروس : 


و 


د- 


و- 


استخدام المعلم خبرقة الشخصية الناتجة من قراءاقة "أو اقصالائة 
وتوظيفها على نحو يثير اهتمام التلاميذ ويشوقهم إلى الدرس وأنشطته. 
استخدام المعلم الأسئلة فتكون اجوبتها مقدمة إلى الموضوع الجديد أو 
أن يضع المعلم أسئلة عددة لمراجعة الدرس السابق 
استخدام الوسائل التعليمية كمقدمة مشوقة تثير اهتمام التلاميذ 
للدرس» فقد يبدا مدخل الدرس باستخدام إخدى الوسائل التالية + 
خارطة فلم صورء خريطة زمنية أو تخطظ بخص موضوع الذرس 
السابق . 

استخدام الأحداث الجارية سواء على المستوى الوطني أو القومي أو 
العالمي كمقدمة للدرس لربط الحدث الجاري عوضوع الدرس . 

استخدام خبرات التلاميذ السابقة أو موضوع سابق كمقدمة للدرس 
عن طريق الربط بينهم وبين الوضوع الجديد ما يهيئ للتعلم ويسهله . 


وبآي شكل من أشكال الصور السابقة لمقدمة الدرس ينبغي أن لا تكون 
مفتعلة وطويلة بل طبيعية ومدتها قصيرة لا تزيد عن خس دقائق . 
ولو خللك اتصور اصن ريه استخدام العم لها ببقلاقة فاط رة 


النمط الأول : التوجيهي 
النمط الثاني : الانتقالي 
النمط الثالث : التقوعي 
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أولاً : النمط التوجيهي : 

تستخدم هذه القدمة : 

أ- بتوجيه المعلم تلاميذه إلى أهداف الدرس التي ينبغي بلوغها . 

ب- بإعطاء المعلم لتلاميذه تصوراً عن الأنشطة التعليمية التي سوف 
يتضمنها الدرس . 

ج- يستخدمها المعلم كنقطة بدء لتوجيه انتباه تلاميذه لموضوع الدرس 
أو إثارة اهتمامهم به عن طريق استخدام نشاط أو حدث أو شخص 
أو شيء يعرف مسبقاً أنه موضع اهتمام التلاميذ أو أن لحم خبرة 
سابقة به . 


ومن أمثلة تلك القدمات ما يلي : 
مثال 1: عاولة استثمار المعلم مباراة لكرة القدم بين فريقين تشغل اهتمام 
التلاميذ كمدخل طبيعي لدراسة موضوع في الجغرافية لأحد بلدى 
الفريقين . 
مثال 2 : كتابة المعلم لأهداف درسه فى بداية اللحصة على السبورة ويطلب 
من التلاميذ بلوغهاء فإن ذلك يقوم بتوجيه عملية تعليمهم 
وتعلمهم لأهداف معينة . 
ثانيا : النمط الانتقالى : 
يتصف هذا النمط من المقدمات بخصائص رئيسة هي : 
أ- يستخدم أساساً لتوفير التحول المرن من مادة معلومة سبق دراستها 
إلى مادة جديدة عن طريق ربط الدرس السابق بالدرس الجديد أو 
ربط نشاط سابق بنشاط جديد . 
ب- تعتمد تلك المقدمات اعتماداً كبيراً على استخدام الأمثلة التي تصلح 
ج- تعتمد تلك المقدمات على الأنشطة التي يعرف أن التلاميذ يميلون 


المنشود . 
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والمثال التالي يوضح عملية المقدمات الانتقالية . 

كان يقوم المعلم باستخدام المخط الزمني أو الخرائط الرمنية المعلومة 
والألوفة من قبل تلاميذه من دروس سابقة في نشاط جديد لم يمارسوه من قبل 
كتوزيع أحداث تاربخية جديدة حسب تسلسل أحداثها على الخط الزمني . 
ثالثاً : النمط التقويمي : 


وتستخدم هذه المقدمة : 


خبرات جديدة . 
ب- يعتمد هذا النمط إلى حد كبير على الأنشطة المتمركرة حول التلميذ 
وعلى الأمثلة التي يقدمها التلميذ لإظهار مدى تمكنه من الادة 
مثال : يوجه المعلم عدة أسئلة في بداية الدرس يختبر تلاميذه في مواضيع سابقة 
للموضوع الحالي كأن يسام عن السطح والمناخ» ويستخدم اجاباتهم 
كمدخل لوضوعه الجديد النبات الطبيعي . 


الآن التمارين الخاصة بهذه الفقرة بانتظار إجاب" 


ٿت.3. 

تخير مقدمة مناسبة لموضوع - ثورة مارس عام 1941 من كتاب التاريخ 
للصف السادس الابتدائي من ص 47 - 48» وقارنها مع إجابة زملائك .. ثم قدمها 
لرك + 
145 
ت.4ء 

قارن بين الاستخدامات المختلفة لأنواع المقدمات التي تستخدم في دروس 
المواد الاجتماعية ( با لا يقل عن ثلاث نقاط لكل مقدمة ) . 


221 


اقرأ بعناية كل موقف من المواقف التعليمية التالية ثم اقنزح فط المقدمة 
التي تلاثم - على أفضل غو - لكل موقف: مبيناً سبب اختيارك لهذا النمط . 
الموقف الأول: كنت تدرس في دروس سابقة تلاميذ الصف الخامس الابتدائي 
موضوع الخلفاء الراشدين واليوم تريد ان تخصص جزءاً من وقتك 
لمراجعة هذا الموضوع لتتأكد من قدرة تلاميذك على تذكر أعاء 
الخلفاء الراشدين ( رضي الله عنهم ) حسب الترتيب السليم لتوليهم 
شؤون الخلافة . 
- اذكر غط القدمة : 
- سبب الاختيار : 
الموقف الثاني : كنت تنوي تدريس معركة القادسية وفتح العراق على يد المسلمين» 
وتتوافر عندك فيلم تعليمي يوضح الوضوع بصورة تمتازة وتريد أن 
- ماغط المقدمة التي تناسب هذا الموضوع ؟ 
- سبب الاختيار : 
الموقف الثالث : كان موضوع درسك عن مشاكل الزراعة في العراق» وقد صادف في 
ذلك اليوم افتتاح مشروع زراعي.. 
- ماغط المقدمة التي تناسب هذا الموضوع ؟ 
- سبب الاختيار .. 


الموقف الرابع: كان موضوع درسك في جغرافية الصف الخامس سطح الوطن 
العربي وصادف قيام مباريات لكرة القدم بين قطرين عربيين أو 
مهرجان فني أو أدبي لمشاركين من أقطار الوطن العربي تعرف أن 
تلاميذك يهتمون به ويتابعونه . 
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- ماغط المقدمة التي تناسب هذا الموضوع ؟ 
ت اشبب الاخقیار: 
الموقف الخامس : إذا كان موضوع درسك الصناعة في الوطن العربي وأردت أن 
تعرج على مواضيع سابقة ترتبط بالدرس الحالي . 
- ماغط المقدمة التي تناسب هذا الموضوع ؟ 
- سيب الاكتيار.. 
الموقف السادس : كنت تدرس تلاميذ الضف السادس الابتدائي في مادة الجغرافية 
في دروس سابقة رسم خارطة صماء للعراق» واليوم تريد أن تخصص 
جزءاً من وقتك لراجعة هذا الوضوع . 
- ماغط المقدمة التي تناسب هذا الموضوع ؟ 
- سبب الاختيار : 
الموقف السابع: إذا كان موضوع درسك ف التزبية الوطنية للصف الخامس الابتدائي 
موضوع الوحدة مؤكداً على مشكلة تباعد وجهات النظر العربية. 
- ماغط المقدمة التي تختارها ؟ 
- سبب الاختيار : 
د :14 


ت6 


أذكر نوع المقدمة الملستخدمة في المواقف التعليمية التالية : 

1- مراجعة درس سابق عن طريق استجواب التلاميذ والتوصل إلى 
عنوان الدرس الجديد . 
- ماغط القدمة المستخدمة ؟ 

2- لقد كان موضوع الجغرافية للصف السادس الابتدائي مناخ الوطن 
العربيء إلا أن المعلم سأل في بداية الدرس تلاميذه أسئلة عن سطح 
الوطن العربي وهو درس سابق للموضوع الحالى . 
- ماغط المقدمة التي استخدمت ؟ 

3- لقد كان موضوع معلم النزبية الوطنية للصف السادس الابتدائي 
عن التضحية في سبيل الوطن» وقد بدأ العلم درسه الاستشهاد 
بنضال الشعب.ضد الاستعمار. 
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- ماغط المقدمة التي استخدمت ؟ 

لقد كان موضوع: الجغرافية للصف الخامس الابتدائي الرراعة في 
الوطن العربي إلا أن المعلم تطرق في بداية الدرس إلى سطح الوطن 
العرني وء 

- ماغط المقدمة التي استخدمت ؟ 

لقد قام معلم التاريخ في المرحلة الابتدائية بربط درسه مع حدث 
جارٍ على المستوى الوطني . 

- ماغط المقدمة التي استخدمت ؟ 

لقد كان موضوع الجغرافية الرياح العامة في العام إلا أن للعلم تطرق 
في بداية الدرس إلى الموضوع السابقء مناطق توزيع الضغط في العام ٠‏ 

- ماغط المقدمة التي استخدمت ؟ 

لد كان موضوع الفازيخ الصف السلس الابقذاكي خرب 1918 خد 
الصهيونية من أجل انحاولة لإرجاع فلسطين المغتصبة» وقد تطرق 
العلم اق هدلية 'الدرسن. عن كورة العجازة اضعب العلسطيني 
واستخدام الصهيونية العالية ابشع أساليب البطش والعذاب لأبنائها. 

- ماغط المقدمة التي استخدمت ؟ 


هل حصلت على نتيجة عقارنة إجابتك .. ؟ 


أحسنت صنعاًء فإذا حصلت على 28 درجة بنسبة 80 ± 


انتقل إلى التمرين العملي 
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أما إذا اخفقت في الحصول على نسبة 180 وما يزيد من الاجابات الصحيحة 
فهذا يعني أنك ما زلت في حاجة إلى مزيد من المعلومات. فأعد قراءة التعيين 
مع الاستعانة بأي مصدر من المصادر الموجودة في مكتبة معهدك . 


والآن عزيزي الطالب / المعلم .. لكي تزيد من معلوماتك عن هذا الجرء 
من التعيين عكنك اختيار أحد الانشطة التالية: 
1- اقرا : الفصل الرابع 
من كتاب : أصول تدريس الواد الاجتماعيةه 
تاليف : شاكر مود الأمين وآخرون 
من ض 140-138 
2- اقرا: الفصل الخامس 
من كتاب: ا مواد الاجتماعية بين التنظبروالتطبيق 
تآليف : رجب أحمد الكلزة وحسن علي غتار . 
من ص 49 إلى ص 73 


هل كانت درجة إجابتك بنسبة 180 


عليك أداء التمرين الحملي لطفاً . 


التمرين العملي : 

كيف تختار مقدمة مناسبة لموضوع في مادة التاريخ في مرحلة الدراسة 
الابتدائية . 

يهدف هذا التعيين إى مساعدتك على : 


اخثيار مقدمة مناسبة لوضوع عادة التاريخ في مرحلة الدراسة 
الابتدائية . 


- استيعاب طريقة اختيار مقدمة مناسبة لموضوع عادة التاريخ . 


بعد إتهام أدائك التمرين العملي ... 
انتقل إلى عنصر آخر من عناصر الخطة اليومية . 
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ت3 


ت4 


مفتاح اجابات الوحدة التعليمية الثالثة/ للعنصر الثانق/ مقدمة الدرس 


الإجابات 


هو كل ما يقول المعلم .. 
والتفاعل المتواصل مع غتلف 
أطراف المواقف التعليمية . 

1 - توفير الاستمرارية في 
العملية التعليمية بين المادة 
التعليمية السابقة والجديدة . 
2- تركيز انتباه التلاميذ للمادة 
التعليمية الجديدة . 

3 - يوضح المعلم عن طريقها 
أهداف الدرس» كما يوجه التلاميذ 
إلى النشاطات التعليمية اللاحقة . 
راجع مدرستك بهذا التمرين. 
توجيهية : 

1 - تساعد في توضيح أهداف 
لري + 

2 تجذب انتباه التلاميذ للموضوع 
الذي يعتزم المعلم تتريسه + 

3- توجيه انتباه التلاميذ 
للانشطة التي يتضمنها الدرس 
1 - تقويم مدى قدرة التلاميذ 
على تطبيق ما تعلمه . 

2 - اختبار قدرة التلاميذ على 
تذكر ما تعلموه . 

3 - تقويم مدى فهم التلاميذ 
لمواضيع سابقة . 


و 
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الإجابات 
انتقالية : 
1-انقل التلاهيد هن حالة الفوها إلى 
حالة جديدة , 


2-ربط موضوع سابق موضوع جديد. 
3 - تركز على الامثلة والانشطة 
التي يعرفها التلاميذ. 

الموقف الأول : تقوعية 

استخدام المقدمة التقومية لتحديد 
مدى فهم التلاميذ للموضوع السابق 
ولتقويم مدى استيعابهم له . 

الوقف الثاني : توجيهية 


إن المقدمة التوجيهية سوف تؤدي إلى 
توجيه انتباه التلاميذ لما سيشاهدونه 
في الفيلم . 

الموقف الثالث : انتقالية 


أن المقدمة الانتقالية تكفل انتقال 


التلاميذ من حدث الفوا دراسته 
لموضوع جدید . 

الموقف الرابع : توجيهية 

استغلال حدث جار لجذب انتباه 


التلاميذ إلى أهمية دراسة سطح 
الوطن العربي . 

الموقف الخامس : انتقالية 

نمكن الانتقال عا يعرفه التلاميذ من 
مواضيع سابقة إلى موضوع جديد . 
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الموقف السادس : تقوعية 
إن هذه المقدمة تتيح للتلاميذ التأكد 
من قدرتهم على رسم الخريطة . 
الموقف السابع : توجيهية 

لأنها تكفل للتلاميذ توجيه انتباههم 
لأبرز مشكلة مصيرية يعاني منها 
الوطن العربي . 

ملاحظة: (مكن أن تجيء إجاباتك 
متلفة» فإذا كانت الاسباب سليمة 
واستطعت أن تدافع عنها فلا باس ) . 

1 - تقوعية 2 - تقوعية 3 - توجيهية 
4 - انتقالية 5 - توجيهية 6 - 
انتقالية 7 - توجيهية . 


العنصر الثالث/ التقويم الختامي لخطة الدروس اليومية 


يهدف هذا الجزء من التعيين والانشطة المرتبطة به إلى أن يستطيع كل 
طالب / معلم من أن 


يبين أهداف التقويم الختامي بخطة الدرس اليومية . 

يحدد الأنشطة الملائمة لإحدى موضوعات التاريخ عرحلة الدراسة 
الابتدائية . 

ند بض اساليب تقويم لغناف الذرس: 

يذكر الأهداف السلوكية لعدد من الانشطة التعليمية . 

يصمم خسة أسئلة ختامية لإحدى موضوعات التاريخ لمرحلة الدراسة 
الابتدائية . 

كيز بين أسئلة المستويات المحرفية الست : التذكرء الفهمء التطبيقء 
التحليل» الركيب التقويم . 

يحدد التسلسل المرمي لمستويات الأسئلة في لجال المعرفي . 

يطبق عملياً تمديد أساليب تقويم متنوعة لإحدى موضوعات التاريخ 
عرحلة الدراسة الابتدائية . 


يمكنك الآن البدء بدراسة 
العنصر الثالث من الخطة 


في هذا الجانب من الخطة اول المعلم درسه بعد الانتهاء من 
تدريسه باستخدام عدد من أساليب التقويم التي تتصل بأهداف 
الدرس السلوكية وكذلك من أجل الوقوف على مدى تحقيق الأهداف 
التي رمها لدرسه . 

وقد يتم التقويم بوسائل متعددة هي أهمها : 
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1. ملاحظة آداء التلاميذ بالنشاطات المختلفة وتسجيلها في دفار 
الملاحظات الخاصة بالعلم» ومن تلك النشاطات الملاحظة نورد 
بعض الأمثلة : 

أ- مساهمة التلاميذ في النقاش الذي يتم حول موضوع الدرس. 

ب- مساهمتهم بتلخيص تريريى وسريع لنقاط الدرس المهمة 
حسب انحاور المسجلة على السبورة . 

ج- إحازهم لرسم خريطة بدفاترهم الخاصة خلال الخمسة دقائق 
الأخيرة من الدرس» وقيام المعلم بالتجول بين تلاميذه 
للاحظتهم. وعند انتهائهم يعرض أفضل ثلاثة رسوم مع 
عبارات المدح والتشجيع . 

د- ملاحظة مسلغمتهم مجمع بحض الصور والأشكال واللخرائظ 
التعلقة بالدرس ولصقها بدفاترهم وكتابة تعليقات مناسبة 
تحتها ( سبق أن كلفهم بها المعلم في درس سابق ). 

«- تكليف التلاميذ بحل بعض التمارين الوجودة في نهلية الفصل 
معتمدين بذلك على خبرتهم السابقة بالوضوع . 

و- الإيضاحات التي يستخدهها التلاميذ حول الخرائط والرسوم 
أو مشاهدة فيلم ... إخ. 

ز- تقويم قدرات التلاميذ على استخدام الخرائط بفاعلية . 


بمكنك الآن الإجابة 


ٿت.1. 
يهدف معلم التاريخ من خصيص جانب من خطته اليومية للتقويم الختامي 
ليقف على مدى تحقيق الأهداف التي رها لدرسه . 
أ صح ب خطأ 
ف 1.4 
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ت.2. 
حدد نشاطين غتلفين لموضوع ثورة العشرين من كتاب التاريخ للصف 
السادس الابتدائي ص ١‏ ) ترغب أن يقوم بها تلاميذك في نهاية الدرس . 
5 
ب 
د21 
ت.3. 
على المعلم تقع مسؤولية كبيرة في تقويم كل درس بآخرهٍ من خلال أسلوب 
واحد فقط هي الأنشطة التعليمية . 
أ ضح 
ب خطأ. 
د:1 
ت4 
ماذا يحقق هذا النشاط التعليمي في نهاية الدرس من أهداف تعليمية ؟ 
أ- تكليف معلم التاريخ تلاميذه بنقل شكل توضيحي رسمه على السبورة في 
دفاترهم . 
ب- تكليف التلاميذ بتلخيص نتقاط الدرس حسب امحاور الموجودة على 
السبورة . 
اقدف ... .. 
د:2 


هل تود التعرف على سلوب آخر 
في التقويم ... استمر إذن 


2- الأسئلة النهائية أو الختامية التي يعدها اللعلم ضمن خطة الدرس» ثم 
يوجهها لتلاميذه في نهاية الحصة للكشف عن مستويات النمو المختلفة 
لتلاميذه منها : 
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أ- ما يكشف عن مشاعرهم أو ميوفم إزاء قضايا معينة في الدرس أو فيما له 
علاقة به . 
مثل : يشترك التلاميذ في الإجابة عن السؤال امحوري التالي : 

أذكر الأسباب التي تحعلكم تفخرون وتعتزون بيوم 1958/07/14 (على 
أن لا يكون المجواب موجوداً في الكتاب ). 
ب- ما يكشف عن القدرات والمهارات اللغوية أو الحركية . 
مثل ؛ يشترك التلاميذ جميعاً في الإجابة عن السؤال التالي تحريراً . 
- يرسم كل منكم خلال الثلاث دقائق الأخيرة من درسنا هذا خارطة 
الاردن الصماء معيناً عليها المناطق الأثرية . 

ج- ما يكشف عن المستوى المعرفي للتلاميذء ولقد حاول الكثير من التربويين 
وصف الأغاط المعرفية وحددوا لها فئات تندرج تحتها أسئلة المعلم» منها 
تصنيف بلوم 1956 الذي أورد الأسئلة في فئات غتلفة منها ما يتطلب 
مستويات دنيا من التفكير وأسئلة تتطلب مستويات عليا من التفكير 
وهي : 
- أسئلة التذكر (أو الذاكرة): ويتضمن هذا المستوى من الأسئلة استرجاع 

المعلومات وتذكرها. 
مثل : عدد العصور التاريخية . 
- أسئلة الفهم: وتتضمن تغيير التلميذ المعلومات أو وها إلى شكل رمزي 
أو إلى لغة غتلفة أو إعادة صياغة عبارة بأسلوبه أو اكتشاف علاقات بين 
الحقائق . 
مثل : قارن بين الغابات الاستوائية والخابات المدارية ؟ 
- التطبيق : وهي أسئلة تتيح الفرصة للتلاميذ لحل مشكلة شبه واقعية 
أو مشابهة لمشكلة فى الحياة الحملية وهي من ناحية أخرى تعطي 
للتلاميذ فرصة الممارسة الفعلية لانتقال أثر التعلم . 
مثل : أذكر مثلاً عن نزاهة الخلفاء الراشدين وعدالتهم ؟ 
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- التحليل: تتطلب من التلاميذ أن يفكروا تفكيراً ناقداً أو بعمقء 
فالخاصية المميرة هذا المستوى من الأسئلة هو قيام التلميذ بتحليل 
المعلومات وتحديد الأسباب والوصول إلى استنتاجات . 
مثل + بعد دراستك عارك التحرير القادسية؛ اليرموك» ما النتيجة 

التي يمكن التوصل إليها عن أسباب انتصار العرب الحررين ؟ 

- التركيب» وهي أسئلة تتطلب من التلاميذ تفكيراً ابتكارياً أصيلاًء وتتيح 
للتلاميذ حرية كبيرة في البحث عن حلول ها وتتيح مراحل متمددة 
للإجابة عليها . 

مثل : ما الحل الذي تقترحه لحل القضية الفلسطينية ؟ 

- التقويم : وهي أسئلة تتيح للتلاميذ فرصة إصدار أحكام وذلك وفق 

معايبر حددة» علماً أن أسئلة التقويم ليس ها إجابة واحدة حددة . 
مثل : ما رأيك بوعد بلفور ؟ 


انتقل الآن للتمارين 
الخاصة بهذه الفقرة 


ت.5. 
ينبغي آن يقيس التقويم الختامي لخطة الدرس جانباً واحداً هو تذكر التلاميذ 
للمعلومات . 
آ۔ صح ب خطأ 


1 
ضع مسة من الأسئلة الختامية لقياس تحقيق الأهداف السلوكية لموضوع 
الدولة الأموية من كتاب التاريخ للصف الخامس الابتدائي مراعياً فيها قياس 

مستويات غو التلاميذ المختلفة . 
س1 
س2 
س3 
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س5 
ف :5 
ت.7. 

اقرا الأسئلة الثالية» وحدد مستوى كل سؤال منها ذ = تذكرء» ف = فهم» 

ط - تطبيق» ح - تحليل» ك = تركيب» ق - تقوم . 

س | : أرسم خريطة لبيان خط سير المسلمين والروم في معركة اليرموك ؟ 

س 2 : بين أسباب سقوط الدولة الأموية في الأندلس ؟ 

س 3 : صف طريقة حياة القبائل العربية في الجزيرة العربية قبل الإسلام ؟ 

س 4 : ما الذي كان يمكن أن يحدث لو انتصر المشركون على المسلمين في 
معركة بدر ؟ 

س 5 : ما هو رأيك بقرار انشاء جامعة الدول العربية ؟ 

س 6 : من هم جيران العراق ؟ 

ص 7 : أعط مثلاً على عدل المخليفة عمر بن الحطاب ؟ 
ع 
5 


أدرج مستويات الأسئلة المعرفية لتصنيف بلوم على الشكل الآتي : 
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ت.9. 
صل مستوى الأسئلة في الحمود الأول بما يناسبها في العمود الثاني ؟ 
العمود الأول العمود الثاني 
أ أي شكل من هذه الأشكال تفضله على غيره ؟ ‏ 1-مستوى معرثفي ( فهم ) 
ب ما الفكرة الأساسية التي ليها هذا الشكل ؟ 2 -مستوى معرثفئى ( تطبيق ) 


ج ‏ ما وجه الشبه بين هذين الشكلين ؟ 3 مستوى معرفي ( تقويم ) 
4- مستوى معرفي ( تذكر ) 
د:3 
ت.10. 
إن أفكى معتكوراة الأستلاة اللعرقيلا خسب هرك باوخ هق سه 
وأعلى مستوى للأسئلة هو ... ... ... ١...‏ 
د:2 


کک 


والآن قارن إجابتك مع مفتاح الإجابات الصحيحة. 
ذإذا حخصلة على 2#جرجة :يسية 7801 ]من 
بجموع الدرجات فتهانينا لك وهذا شيء رائع .. 
عليك الانتقال لأداء التمرين العملي . 
ا ل ا و 


أما إذا اخفقت في المحصول على الدرجة المذكورة 
فعليك إعادة قراءة العنصر الثالث من الخطة مع مراجعة 
مدرستك لتحدد معك ما يناسبك من قراءات وأنشطة . 
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1 اقرا القصل السلدمق 
كتاب : أصول تدريس اواد الاجتماعية 
تاليف : شاكر عمود الأمين وآخرون 
موس 178 ال س 101 
أ او افر القطيل_الطايع 
كتاب : أساسيات التدريس 
تاليف ؛ جابر عبد الحميد جابر» وعايف حبيب 
مخض :158 إل بصن 199 


هل حصلت على نتيجة عقارنة إجابتك؟ 
ماز ... تعال معي لأداء التمرين العملي لطفاً 


التمرين الحملي 
كيف تحدد أساليب متنوعة من التقويم الختامي لخطة درس لموضوع تاريخي في 
مرحلة النراسة الأبتذائية ؟ 
يهدف هذا التمرين إل مساعدتك على : 
- اختيار بجموعة متنوعة من أساليب التقويم مغتمدة على ما تدده من 
أهداف لإحدى موضوعات التاريخ عرحلة الدراسة الابتدائية . 


هل أثمرت جهودك بأداء التمرين العملي ؟ 


الدرس اليومي 
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مفتاح إجابات الوحدة التعليمية الثالثة/ للغنصر الثالث من خطة الدرس اليومية 


ت8 


التقويم 
الإجابة 
1 


أ حل التمارين المتعلقة بالموضوع ب تلخيص تحريري للموضوع 


و 


أ- تدريب التلاميذ على رسم الأشكال التوضيحية اللطلوبة في التعليم والتعلم . 

ب - تنمي قدرة التلاميذ على التخبير وزيادة استيعابهم وفهمهم للدرس . 
ملاحظة : قد تأتي أهدافك غتلفة فلا بأس إذا كانت صحيحة . 

فيه 

س1 /أكتب ملخصاً من ثلاثة أسطر عن الحركة الفكرية في زمن الدولة الأموية؟ 
س2 / عدد أبرز إغازات الدولة الأموية بالمجانب العمراني ؟ 

س3 / بين سيب اهتمام الدولة العريية في زمن الأمويين بالجيش والشرطة ؟ 
س4 / قارن بين نظام الحكم في زمن الخلفاء الراشدين وبين الدولة الأموية ؟ 
س5 ها أسيآب:سعوظ الدولة الأهوية عع رأيك؟ 
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العنصر الرابع : من خطة الدرس اليومية : الواجب البيتي 
يستطيع كل طالب / معلم بعد دراسة هذا الجزء من التعيين أن : 
- يبين الأهداف التي ينبغي إبعادها عند إعطاء الواجب البيتي . 
- يشخص أسباب التنوع بالواجب البيتي . 


- يفسر بعض الظواهر التعليمية السلبية المتحلقة بإعطاء الواجب 


- يعدد لثلاثة من الاعتبارات الواجب الأخذ بها عند إعطاء الواجب البيتي. 


- يفسر أهمية اتباع القواعد السليمة لإعطاء الواجب البيتي . 


- يعطي أمثلة متنوعة من الواجبات البيتية لإحدى موضوعات التاريخ 


لمرحلة الدراسة الابتدائية . 


- يطبق عملياً تحديد واجبات بيتية مناسبة لإحدى موضوعات التاريخ في 


مرحلة الدراسة الابتدائية . 


الآن ابدأ بدراسة العنصر الرابع 
للخطة اليومية 


- يعد الواجب البيتي عنصراً أساسياً من عناصر الخطة اليوميةء وعثل 
الجزء الأخير منهاء إلا أنه يعد من أهم أجزائهاء ينجره التلميذ عامة 
بعد ساعات الدروس الاعتيادية. والغرض هو تحقيق أهداف تعليمية 


أ- زيادة استقلالية التلاميذ في إغاز المهام التعليمية وتشجيعهم على 
الأنشطة التلقائية عا يلبي حاجاتهم الأساسية مثل الثقة 


بالنفس وتحقيق الذات» والتعبير الذاتي . 
ب- تعزيز عملية التعلم . 


ج- تنمية عادات دراسية جيدة كلإطلاع الخارجي والبحث 


والإستكشاف. 


238 


د- يتيح الفرصة للتلاميذ لإثراء معلوماتهم وتوسيع ثقافتهم 
وتنمية قدراتهم المختلفة . 

ه- يرسخ معرفة التلاميذ للمادة الحلمية . 

و- إتاحة الفرصة للتلاميذ لتلقي الدرس المقبل بحيث يكون التلميذ 
قادراً على أن يسهم بنشاطاته بصورة أكثر فعالية . 

ز- يهين الفرصة لضمان إشراك التلاميذ جميعهم لإناز واجبات 
غتلفة حتى الذين حرموا من ذلك في الوقت الخصص للدرس . 

ح- يربط التعلم المدرسي بالبيئة امحيطة بالتلميذ . 

ط- يعطي للمعلم صورة صادقة عن إبازات تلاميذه ومستوياتهم 
وتقدمهم ورسم المخطط اللازمة من العمل العلاجي للمتأخرين 
هنهم . 

ي- إثارة الحماس والفضول والاستمتاع بالواجبات البيتية التي 
تتطلب حلولاً لمشكلات وتطبيقات لعمليات عقلية عليا . 


وهتاك اهداق يف استبحانها عند إعطاء الواجب البيتي إذ لا كور من 
الناحية الحزبوية أن حقق مثل : 
- العقاب : الوظيفة العقابية تفرض على التلميذ عادة أن يقوم بهد إضاف 
عقاباً له لأنه لم يقم بواجبه على نحو مرض» حتى وإن لم يتكرر 
كثيراً مثل هذا النوع من الوظائف إلا أنه يدفع التلميذ بالاعتقاد 
علن أن. جيع الواجبلت البيكية. توغ من أنواع العفب» فلا 
يتحمس لأداتها أو التفاعل معها بصورة إكابية . 


وانطلاقاً من هذا المبدأ بميل الكثير من المربين النزبويين إلى 

استبدال تعبير "الواجب البيتي" الذي يوحي صفة العقاب والفرض ب | 
(النشاط البيتي) . | 

ب . التهديد بالعقاب ؛ إن التهديد بالعقاب أيضاً يدفع التلميذ إلى الاعتقاد بأن | 
جميع الوظائف البيتية نوع من العقاب . 
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ومن الأمثلة الدارجة على ذلك قول المعلم للتلميذ : ( إذا لم تفعل هذا أو 
ذاك فإنني سأفرض عليك واجباً آخراً ) . 

ج - الدعاتاه: كأن يكون هدف المعلم إيهام العائلة أو إدارة المدرسة أو الإشراف 

النزبوي أو التلاميذ أنفسهم إن المعلم يشغل تلاميذه بواجبات 


انتقل الآن للتمارين 


في ضوء ما تعرفت عليه من أهداف لا تمثل أهدافاً حقيقية إكابية للواجب 
البيتي التعليمي؛ فكّر في هدف آخر وأضفه إلى القائمة 

مستعيناً بكراس الواجب البيتي (النشاط البيتي) جاسم حسون ص 6-5 
005 


ت-2. 


شم1اء 


الهدف العقابي مطلب ضروري عند إعطاء الواجب البيتي : 
أ۔ صح ب خطاً 
إن كانت إجابتك ب ( صح ) فأنت بحاجة إلى إعادة قراءة هذا الجزء من 
التعيين مع قراءة مصادر أخرى توضح الأهداف الإكابية للواجب البيتي» مثل 
كراس " الواجب البيتي والنشاط البيتي" جاسم الحسون. وكتاب " تخطيط 
الدروس ف المواد الإجتماعية لسر الختم عثمان علي» وغيرها من المصادر . 
أما إذا كانت إجابتك ب ( خطأ ) ..... 


فأحسنت . 
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رعا نكون قد أطلنا عليك» وبذلت معنا الجهد الكبير» ورعا قد مللت مناء 
لكن لم ببق سوى خصائص الواجب البيتي وقواعد استخدامه . 
والآن لننتقل إلى الخصائص التي لا بد من توفرها بالواجب البيتي . 


ون 


"E 


الو ,ي الواجب البيي إذ ليس :قرط ن .يكون اخ لكل 
التلاميذ بل من الأفضل أن يتباين حسب الفروق بينهم» ولا مانع من 
اشتراكهم في قدر معين وتباينهم في قدر آخرء بحيث يراعى المتفوقون 


منهم وغير المتفوقين . 
عدم المبالغة في كم الواجب اللعطى؛ فلا يكؤن من الكثرة بحيث يصعب 
إكازه . 


يحقق الخبرة والاكتشاف وينمي القدرة على التطبيق في مواقف جديدة 
با في ذلك التطبيق على عمليات عقلية عليا والابتعاد عن العمل 
اللتكرر والرتيب. ره 
ينطوي على قيمة داخلية تنبع من طبيعته ويستثير دافعاً داخليا 
يحفز التلاميذ على أدائه. وعليه ينبغي أن يكون هادقاً بالنسبة لهم 
واضحاً ومثيراً لدواقعهم . 

ينمي عادات دراسية جيدة كتلخيص فكرة أو موضوع أو الرجوع 
إلى قاموس أو قراءة مصدر خارجيء أو متابعة الأخبار العالمية 
والقومية والقطرية من الإذاعة والتلفزيون . 

يراعى عدم المبالخة في صعوبة الواجب البيتي بحيث يولد إحباط عند 
التلاميذ لعدم القدرة على إنحاز. وكذلك عدم المبالغة في سهولته بحيث 
يستهان به ولايحقق الأهداف المرجوة منه . 

توفر الوسائل والمصادر المعينة على تنفيذ الواجب البيتي حتى لا 
يشكل عدم توفرها عائقاً لتنفيذه . 

مصحوباً بتوجيهات وإرشادات كافية لجازه من قبل التلامينء فمن 
الضروري أن يعرف كل تلميذ ما الذي عليه إعازه وكيف يمكن القيام به. 


يمكنك الانتقال للإجابة على 
التمارين الخاصة بالفقرة 
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ت.3. 


اكتشف الخخطأ في العبارة التالية ......... واعمل على تصحيحه . 


إن إعطاء الواجب نفسه لكل تلاميذ الصف يشكل صعوبة للتلاميذ ذوي 


القدرات المتفوقة» كما يكون من ناحية أخرى سهلاً للتلاميذ المتخلفين .. 
د2 


5 
إقرأ العبارة الآتية + (لقد أعطى الأستاذ مصطفى معلم الثاريخ للصف 
الخامس الإبتدائي في مدرسة ما واجباً بيتياً لتلاميذه يتكون من حل التمارين 
لفصل الدولة الاموية في الأندلس» رسم الخريطة التاريخية للأندلس ثلاث مرات 
قراءة الفصل من بدايته حتى نهايته مع كتابة أبرز الإازات الحضارية للدولة 
الأموية في الأندلس مرتين في دفار التاريخ ) . 


- لم ينفذ غالبية التلاميذ الواجب في درس التاريخ اللاحق . 
1- ورد في النص السابق عدد من السلبيات .. أذكر مصدرها وحسب وجهة 
نظرك : 
المعلم ( ( أم التلاميذ ( ( 
2- دون في المساحة التالية با لا يقل عن أربع معالجات ها : 


د5 


ت.5. 
إقرأ النص الآتي : 
سئل تلاميذ الصف السادس الإبتدائي في إحدى المدارس 
" أي شيء لا تحبونه ؟ " 
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أجاب أحدهم " الواجب البيتي لدرس الجغرافية " لأن معلمها يكلف 
قراءة مادة كثيرة ويطلب رسم كل خريطة أو شكل في كتاب الجغرافية ثلاث مرات 
" ثم عقب سائلاً : ولاذا نرسم الخرائط ثلاث مرات ؟ 
عريري الطالب / المعلم : في ضوء ما ورد في الجرء الخاص عن الواجب البيتي 
من هذا التعيين . 
1- أي الأهداف من الأهداف المذكورة للواجب البيتي لم تتحقق ( ذاكراً لاثنين 
هما علاقة قوية بالنص .. حسب وجهة نظرك ؟ 
أ 
با 
2- أي من خصائص الواجب البيتي الجيد المذكورة فى التعيين لم يتحقق ( 
ذاكراً لاثنين هما علاقة قوية بالنص .. حسب وجهة نظرك ؟ 


شكرآء أديت ما عليك . 
انتقل لدراسة الفقرات الآتية 


ندعوك الآن لدراسة القواعد والأحكام التي تساعدك في إناح خطوة 
إعطائك الواجب البيتي: 
أ- أن تكتب ما تطلبه من تلاميذك قبل إنتهاء الدرس بوقت كاف على 

السبورة» وتطلب نقله في دفاترهم . 

ب- أن توضح لتلاميذك الهدف من الواجب البيتي» وتقدم هم التوجيه 
والإرشاد الكاف لكي تساعدهم على إازه . 

ج- أن بحري تنسيق بينك وبين معلمي الصف الآخرين في كم الواجب البيتي 
ونوعه . 
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ومكن القول بأن تخطيطك لإعطاء كم الواجب البيتي ونوعه ينبغي أن يأخذ 
ببعض الجوانب العلمية والتعليمية والتربوية منها : 
أ- طبيعة المادة الدراسية من حيث صعوبتها وسهولتها . 
ب- مستوى قدرات التلاميذ المتبا 
ج- زمن التنفيذ . 
د- الأوضاع التعليمية لتلاميذك (مراعاة فزة الإمتحانات. وفترة الإحتفالات» 
وتنظيم الجدول اليومي؛ والحالات المرضية ) . 


ه تفخص الآن الأمثلة الواردة أدناه لعدد من الواجبات البيتية بد تنوعها 
واختلافها عا يتلاءم والفروق الفردية بين التلاميذ وا يبتعد عن العمل الروتيني. 


مثال 1 : تحضير الدرس المقبل من ص إلى ص 
ارامت 


مثال 3 : القيام ببعض الأبحاث المبسطة . 

مثال4 : تكليف التلاميذ وفقاً لمستوى كل منهم ‏ بقراءات إضافية في بعض 
الموضوعات المقررة . 

مثال 5: تكليف بعض التلاميذ ‏ حسب ميوفم وقدراتهم» بتلخيص بعض 
المواضيع المقررة . 

مثال 6 : شول الواجب على أعمال غير تحريرية مثل التعبير اللفظيء والاستماع 
والمشاهدة وغير ذلك . 

مثال 7 : جمع بعض الصور والأشكال والخرائط ولصقها في دفاتر خاصة» مع 
كتابة بعض التعابير تحتها . 

مثال 8 : رسم أشكال أو خرائط مع تلوينها . 

مثال 9 : تصميم بعض التلاميذ - وفقاً لمستواهم- بعض الرسوم البيانية مثلاً 
رسم بياني عن إنتاج التمور في الأقطار العربية ... إخ ٠‏ 


هل انتهيت من دراسة الفقرة الأخيرة 
من العنصر الرابع للخطة اليومية 
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انتقل للإجابة عن التمارين الخخاصة بها 


ت.6. 
إن حجم الواجب البيتي ونوعه تحدده عدة إعتبارات. أذكر ثلاث منها : 
1 
2- 
3- 
3 
ت7 


بين تعليقك للأمور التالية : 


1- مطلبة معلم التاريخ لتلاميذه بكتابة ما يعين من واجب بيتي في 


دفاترهم . 
الفنية .د 


2- حرص بعض معلم المواد الإجتماعية لتعيين الواجب البيتي قبل 


إنتهاء الدرس بوقت كاف . 
الس ا 


3- ينبغي أن يحرص معلمو الواد الإجتماعية على تنسيق ما يتعلق بكم 


ونوع الواجب البيتي مع معلمي المواد الأخرى . 


4- ينبغي أن يضع ا الواد الإجتماعية خطة لتقويم أداء التلاميذ 


للواجب البيتي.. 
اباي ۾ 


ملاحظة + كنك الإستعانة بكر اس 5 البيتي ( النشاط البيتي ) جاسم 


التسوق هن صن 19 0 
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ت38 
إقرأ النص الآني : وأجب عن الأسئلة التي تحته : 
(في أثناء مغادرة أحد معلمي التاريخ للصف» بعد أن قرع الجرس معلناً 
ابتداء الفرصة وبعد أن نسي أن يعين الواجب البيتي لدرس التاريخ ) . 
- صاح التلاميذ قائلين : ألا يوجد عندنا موضوع للدرس القادم ؟ 
- قال المعلم وهو يخادر الصف مسرعاً : اقرأوا الدرس القادم. 


س 1 : هل ينسجم هذا النص مع ما ورد في الجزء الخاص بالواجب البيتي من هذا 
التعيين» واضعاً علامة ( ١‏ ) في المربع المناسب ؟ 
نعم لا 

إن كانت إجابتك ب ( نعم ) فأنت بحاجة إلى العودة لدراسة هذا الجزء من 
التعيين مع الإستعانة بقراءة بعض المراجع مثل + 

1 - كتاب : تخطيط دروس المواد الإجتماعية. تاليف سر الختم عثمان 

موص 136-129 
2- كراس : الواجب البيتي أو النشاط البيتي» تاليف : جاسم الحسون 


وا 


س 2 : أما إذا كانت إجابتك ب ( لا ): فهذا شيء حسن» ويرجى ذكر سبب واحد 

للرفض .. 
د:2 
ٿت.9. 

إقرأ الوضوع ( خلافة الخليفة أبو بكر الصديق)ء وهو مأخوذ من كناب 

القاريخ تلصف اخامس الإبتدائي من ص 23 إل ص 25 ١‏ واقكر نفلاثة أنواع: من 
الواجبات البيتية المناسبة هذا الموضوع . 

إت 

2 

-3 
3 
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والآن قارن إجابتك مع مفتاح الإجابات الصحيحة» فإذا 
حصلت على 20 درجة بنسبة 180 من جموعة الدرجات » 
فتهانينا لك» وهذا شيء تمتار .. ولتنتقل إلى أداء 
التمرين العملي 


أما إذا أخفقت في المحصول على الدرجة المذكورة فعليك إعادة 
قراءة العنصر الرابع من الخطة مع مراجعة مدرّستك لتحدد معك 
ما يناسبك من قراءات وأنشطة . 


217 


1 - إقرأ : الفصل الرابع 
في كتاب : تخطيط الدروس في ا مواد الإجتماعية 
تاليف : سر الخكم عثمان علي . 
مك185 إل ص 136 


2- إقرا: 
كراس الواجب البيني والنشاط البيني 
تاليف : جاسم المحسون 


من ص 2 إلى ص 13 . 
3- إقرأ : الفصل الثامن 
من كتاب : التخطيط الدراسي 
تأليف : راضي الوقفي وآخرون 
مق رص 223 :صن 2288 


يمكن الآن بعد أن تحققت من إجابتك 


أولاً : كيف تحدد بجموعة من الواجبات البيتية لإحدى موضوعات التاريخ لمرحلة 
الدراسة الإبتدائية» مراعياً فيها خصائص الواجبات الجيدة . 
يهدف هذا التمرين إلى مساعدتك على : 
اخثيار بجموعة من الواجبات البيقية لإحدى موضوعات التاريخ لرحلة الدراسة 
الإبتدائية . 


انيا : كيف تعد خطة يومية لإحدى موضوعات التاريخ لمرحلة الدراسة الإبتدائية 
ولدة ‏ 10 دقائقء مراعياً فيها عناصر الخطة اليومية التي قمت بتعلمها مع 
مراعاة تنفيذها أمام مدرستك . 


والآن بعد أن أفر جهدك» انتقل إلى كفاية تالية... 
كفاية إعداد بعض الوسائل التعليمية واستخدامها... 
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مفتاح الجابات الصحيحة 
للعنصر الرابع / الواجب البيتاق 


التمرين 
دا | 


ت2 


الإجابات 
الأشخال محرد الإشغال» 
ينطبق على الواجب البيتي الذي 


ليس له أهداف واضحة وعددة. 


وهذا 


أ- سهولة للتلاميذ ذوي القدرات 
المتفوقة . 
ب-صعوبة للتلاميذ المتخلفين. 
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التمرين 
ت6 


7 


ت8 


الإجابات 


“|1 طبيعة الموضوعات . 


ب- الفروق الفردية بين التلاميذ 

ج - كمية النشاط المصاحبة 
1 ب" اال ساقت هلق 
تذكر الواجب في البيت . 

ب- السبب : حتى يتسع جال 
للمعلم في بحث الواجب البيتي 
مع تلاميذه وتوضيح أهدافه 
وتقديم التوجيه الكافي الذي 
يساعدهم على إثازه . 

ع - السببه لا يردم يوم 
معين للتلاميذ بأنواع كثيرة من 
الواجبات المرهقة . 

د - السبب + لكي يجس التلاميذ 
متابعة المعلم لما يطلب منهم . 

يتن 1 + ل 

س2:لم يراع المعلم في هذا النص 
قواعد إعطاء الواجب البيتي 
الذي يستوجب إعطاءه قبل إنتهاء 
الدرس بوقت كاف: ليتسنى تحبيده 
وتوزيعه وتقديم التوجيه الكافي 
للتلاميذ لمساعدتهم في إيحازه . 

"قد تأتي إجابتك غتلفة» ولكن إذا 
كانت تدور في نفس انحور فلا باس" 


ت4 


ت5 


س1 المعلم 

س2 أن الواجب البيتي إذا ما أريد 
له أن يحقق الأهداف التي يتوخاها 
المعلم منه عليه الإلتزام جا يلي : 

أ- أن يكون واضحاً ومثيراً للتلاميذ 
ب- أن يكون بعيداً عن الأعمال 
التكرارية أو الروتينية . 

ج - الإبتعاد عن الواجب الطويل 
الذي يرهق التلاميذ وكرمهم حقهم 
في اللعب والمشاركة في النشاط 
الإجتماعي لعائلتهم في المساء . 

د - ينبغي أن يحقق الواجب البيتي 
الإكتشاف والخبرة لهم . 

س1: الأهداف الهملة من قبل 
المعلم؟ 

أ- أهمل إثارة الحماس والاستمتاع 
والفضول عن طريق واجب بين 
يتطلب حلولاً مشكلات أو تطبيقاً 
ب - إهمال تلبية بعض الحاجات 
الأساسية للتلاميذ عن طريق إتاحة 
الفرصة لتحقيق الذات والتعبير 
الذاتي؛ والثقة بالنفس والقدرات . 
س2: خصائص الواجب البيتي 
التي أهملت من النص السابق. 
أ- لم ينطو على قيمة داخلية تنبع 
من طبيعته وتستثير دافعاً داخلياً 
يحفز التلاميذ على إبجاره. 

ب- الم يبتعد عن الصيخة 
التكرارية والآلية . 
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1 - قراءة صفخات .هن الكتاب 
ال 

2 - الإجابة عن الاسئلة التي 
اقظاا؛ للخت ويسلا كيل 
بداية الدرس القادم . 

3 -رسم خريطة توضيحية لسير 
| الجيوش الإسلامية لحاربة المرتدين 


المراجع 


إبراهيم» عبد اللطيف فؤاد وسعد أحمد. الواد الإجتماعية وتدريسها 
الناجح. القاهرةء 1985 . 

الأمين» شاكر مود وآخرون. أصول تدريس المواد الإجتماعية للصفوف 
الثانية لمعاهد المعلمين . الطبعة العاشرة 1989 . 

الأمين» شاكر محمود. طرق تدريس المواد الإجتماعية للصفين الرابع 
والخامس » الطبعة الأولى . مديرية مطبعة وزارة النزبية» بخدادء 1988 . 

_ ___ وآخرون. أصول تدريس المواد الإجتماعية. وزارة 
التعليم العالي» جامعة بخداد كلية التربيةء 1992 . 

البيرهاني» تركي خباز. أساسيات التدريس . مكتب المنتصرء 1989 . 
البيرماني» تركي خباز . الأهداف التزبوية. بحث غير منشور . 

جابرء عبد الحميد جابر وعايف حبيب. أساسيات التدريس. مطبعة 
العاني» بخدادء 1967. 

جابر» عبد الحميد جابر» وآخرون. مهارات التدريس. طاء دار النهضة 
العربيةء 1985 . 

الجبرء سليمان محمد وسر الختم عثمان علي. إبحاهات حديثة في تدريس 
المواد الإجتماعية. دار المريخ» الرياض» 1983 . 

المعسون» عبد الرحمن. أساسيات التدريس. مكتب الفنون للطباعة 
والإستنساخ» 1985 . 

حسين» نشوان يعقوب. الجديد في تدريس العلوم. دار الفرقان» عمان 
9 . 

حمدان» محمد زياد. التربية العملية الميدانية: مفاهيمها وكفاياتها 
ومارساتها. مؤسسة الرسالة ‏ 1981 . 

حمدان» عمد زياد. النزبية العلمية الميدانية. مرشد وكتاب عمل للمتدرب» 
دار النزبية المحديثة؛ عمان؛ الأردن» ط2 1989 م . 


-4 


< 


-20 


الزيود نادر فهمي وآخرون . التعلم والتعليم الصفي . طاء دار الفكر 
عمان» 1989 م . 

السكران» محمد. أساليب تدريس المواد الإجتماعية. دار الشروق» عمان» 
9 م. 

سعادةء جودت أحمد ‏ مناهج الدراسات الإجتماعية» بيروت: دار العلم 
للملايين؛ 1984 . 

عبد الرحمن؛ أنور وسامي سليمان. الكفايات التدريسية اللازمة لمعلم 
المواد الإجتماعية في المرحلة الإبتدائية. بحث غير منشور . 

علي سر الختم عثمان. تخطيط الدروس في المواد الإجتماعية. دار 
الفرقان» عمان ‏ الأردن . 

الكلزه» رجب أمد وحسن علي المختار. المواد الإجتماعية بين التنظير 
والتطبيق . دار العلم» 1985 . 

اللقاني» مد حسين وفارع حسن عمد سليمان. التدريس الفعال» طا 
دار الكتبء 1985 م . 

مبارك» بديع عمود. الأهداف التربوية في العراق. مكتب الفنون.» 1992. 
الموسوي؛ عبد الله. أسس التدريس الناجح. مكتب الفنون» 1993 . 
ميكروبرت. ن» ترجمة جابر عبد الحميد وسعد نادر. الأهداف التزبويةء 
بغداد» مطبعة العاني» 1967 . 

الوقفي: راضي وآخرون . التخطيط الدراسي. طاء 1979 . 

وزارة التربية. الأهداف التزبوية في القطر العراقي. طاء 1986 . 

وزارة التزبية والتعليم في سلطنة عمان. التعلم الذاتي بين الفكر 
والتطبيق. دراسة تحليلية لآراء معلمي المرحلتين الإبتدائية والتانوية في 
سلطنة عمان» 1993 . 


252 


التعيين الثاني 


كفاية إعداد الوسائل التعليمية واستخدامها 
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مرحباً بك أيها الطالب / المعلم فى دراسة 
كفاية إعداد الوسائل التعليمية واستخدامها 


المقدمة : 

عزيزي: كرس هذا التعيين لتدريبك على إعداد الوسائل التعليمية 
واستخدامها لتتمكن من توظيفها في مارستك التدريسية اليومية من خلال 
الفصول الحمسة للتعيين المركرة على عدة مبادئ : 

1. استخدام الوسيلة التحليمية الناسبة لعرض العلومات اعتماداً على 
طبيعة الإمكانيات المادية المتوفرة في مدارسنا . 

2. تنظيم التعيين بخطوات متسلسلة يسهل استخدامهافي داخل الصف. 

3. حددت الوسائل التعليمية في هذا التعيين بالآتي : 

1- الملخص السبوري ‏ وسيلة بصرية غير آلية . 

2- شفافات جهاز عرض فوق الرأس - وسيلة بصرية آلية . 

3- الخرائط التاريخية الجدارية ( مسطحة ) 

4- خطوط ولوحات زمنية تاريخية 1 ا ا 

5- أفلام تعليمية متحركة ناطقة ( جاهرة ) 16 ملم - وسيلة سممية 
بصرية . 

4. شل التعيين مس وحدات» تناولت كل واحدة منها وسيلة تحليمية معينة 
متضمنةً مقدمة توضح الهدف منهاء وأهداف عامة وسلوكية وعدد لا 
بأس به من الأشكال» والرسوم والتمرينات التدريبية والأنشطة 
لتوضيح المبادئ والمفاهيم النظرية والمراحل العملية لتنفيذها لأجل 
اكتسابك كفاية إعداد بعض الوسائل التعليمية واستخدامها من خلال 
نشاطات وفعاليات تقوم بها بنفسك . 
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المتطلبات المسبقة لدراسة التعيين : 


يتطلب قبل دراستك هذا التعيين أن تكون قد مررت بنجاح بتعيين كفاية 


إعداد الدروس اليومية . 


الوقت المسموح به لدراسة التعيين : 


تستغرق مدة دراستك النظرية للتعيين عشر ساعات أو ما يعادل خمسة أسابيع 


( لأن الؤقت الخصص لدراسة مقرر ظرائق التدريس ساعتان في الاسبوع ) . 


إجراءات استخدام التعيين : 


1 - نفذ إجراءات التعليم نفسها في التحيين الأول . 
2- لا اول أن تنظر إلى الإجابات الصحيحة قبل أن تنهي الإجابة عن تمارين 
كل وحدة على حدة . 
3- لا تكتب إجاباتك في داخل التعيين » بل أكتبها على أوراق منفصلة . 
4- بعد الإنتهاء من دراسة كل وحدة من التعيين بحصولك على درجة 180 
فأكثر انتقل إلى وحدة آخرى بعد أدائك التمرين العملي . 
ناقش ما قمت به عمليا مع مدرستك المشرفة لتقدير أداءك . 


أهم المصادر التي بمكن الإعتماد عليها أثناء دراستك للتعيين 


1- أحمد حسين اللقاني وبرنس أمد رضوان - تدريس الواد الإجتماعية - 
ا 

2- أحمد خيري كاظم وجابر عبد الحميد - الوسائل التعليمية والمنهج - دار 
النهضة العربية . 

3- بشير عبد الرحمن الكلوب وآخرون ‏ الوسائل التعليمية ‏ ( إعدادها وطرق 
إستعمالها ) . 

4- بشير عبد الرحمن الكلوب - استخدام الأجهزة في عملية التعلم والتعليم - 
دار إحياء العلوم ‏ ط 2‏ 1987 . 

5- شاكر عمود الأمين وآخرون ‏ طرق تدريس المواد الإجتماعية ‏ الجمهورية 
العراقية ‏ وزارة النزبية - ط 2‏ 1989 . 
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6- عبد اللطيف فؤاد إبراهيم » سعد موسى أمد ‏ الواد الإجتماعية وتدريس 
المناهج . 


٠‏ با بدراسة وحدات التعيين المختلفة بالتوفيق 


256 


الوحدة التعليمية الرابعة 
الملاخص السبوري وسيلة تعليمية 


المقدمة : 

لقد شاع استحمال السبورة في العملية التعليمية بسبب توفرها المستمر 
الدائم في غرفة الصف لرخص تكاليفها وصلاحيتها للحمل لفنزة طويلة ولختلف 
المواد الدراسية ومنها المواد. الإجتماعية » وقد يستخدمها معلم مواد الإجتماعية في 
اة الدلوماك: العامة واعماف. الرس «والخيض موضتوع: اللارس. نوين 
التعاريف وكتابة الأسئلة الإمتحانية والواجبات البيتية . 

إن السبورة ليست وسيلة تعليمية بنفسها لأن السبورة الفارغة لا 
تستطيع نقل أي رسالة' وعليه يمكن إعتبارها أداة لعرض الأنواع العديدة من 
الوسائل التعليمية ومنها اللخص السبوري . 


المعتمدة على السبورة والطباشير في عرضه الا وهو اللخص السبوري. 
الأهداف العامة : 
1. التعرف على الملخص السبوري كأحد أنواع الوسائل التعليمية البصرية . 
2. التعرف على مبادئ وأسس إعداد المللخص السبوري » ومراحل تنفيذه . 
3. التعرف على قواعد استخدام السبورة . 
4. القيام بالتطبيق العملي لإعداد وتنفيذ ملخص سبوري لإحدى موضوعات 
التاريخ في المرحلة الإبتدائية . 
الأهداف السلوكية : 
1. يدد اللون المريح في طلاء السبورة . 
2. يدد مصدر اختيار فكرة وموضوع الملخص السبوري . 


“ الرسالة :هي الشيء اراد تقله للتلامين عن طريق السبوزة. 
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يفرق بين الللخص السبوري والوسائل التحليمية الأخرى . 

يبين أهداف المللخص السبوري . 

يكتب في قائمة الأفكار العامة لإعداد ملخص سبورى . 

بحدد أفكاراً فرعية لإحدى موضوعات التاريخ فى المرحلة الإبتدائية 

إستعداداً لإعداد ملخص سبوري . 

7 يذكر الوسيلة التعليمية المناسبة لإحدى موضوعات التاريخ في المرحلة 
الإبتدائية . 

8. يكتب فى قائمة المراحل العامة لتنفيذ ملخص سبورى . 

9. بختار من بين قائمة أفضل موقع للفكرة الرئيسة ضمن مساحة السبورة . 

0 . بيز بين الأفكار العامة الرئيسة والأفكار الفرعية في كتابة اللخص السبوري . 

يكتب في قائمة سبع قواعد أساسية تراعى عند استخدام السبورة . 

2 . يدد الصورة المناسبة للموقف التعليمي المتعلق باستخدام السبورة . 

3. بحري تريناً عملياً لإعداد وتنفيذ ملخص سبوري لادة التاريخ لإحدى 

صفوف المرحلة الإبتدائية . 


الملخص السبوري وسيلة تعليمية 
يعد اللخص السبوري وسيلة تعليمية بصرية في جال التعليمء شاع 
استخدامها في المدارس المختلفة لتوفر مستلزمات إعدادها؛ الطباشير والسبورة 
الخشبية ذات الألوان المريحة السوداء والخضراء المثبتة على الجدار المواجه للتلاميذ . 
- يستمد اللخص السبوري فكرته وموضوعه من الموضوعات التعليمية 
ضمن المنهج المقرر لمادة دراسية معينة ولمرحلة معينة معروفة للمعلم . 
- يتميز اللخص السبوري عن الوسائل التعليمية الأخرى بتقديم عتواه 
معتمداً إلى جهود المعلم في إعداده وتتفيذه باستخدام الطباشير والسبورة. 
يهدف إعداد اللخص السبوري إلى : 
أ- توضيح حقائق أو إعطاء معلومات وتفاصيل عن موضوع الدرس . 
بويج اده البراسية عن طريق الرسوم واتتداؤل والآتفكال التو ية 
ج- إثارة إهتمام التلاميذ نحو موضوع دراسي معين . 
د- جذب انتباه التلاميذ غو نقطة مهمة . 


دأ > هأ نت 
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يمكنك الآن الإجابة عن التمارين 
ا 
ت.1. 
أشر بعلامة (۷) على المربع الذي يحتوي الألوان المريكة الستخدمة في طلاء 
1 السبورة المخشبية . 
ا أخضر أصفر 
أجر أسود 
ا 1 5 3 3 
د1 
ت2 


تؤخذ فكرة موضوع اللخص السبوري من : . 


1 
ک3 
ضح حرق الإجابة الصحيحة ذاخل دائزة . 
ا أهم ما يز الألخص السيوري عن الوسائل التعليمية الأخرى + 
ا أ- يعتمد على التلميذ بإعداده وتنفيذه . 
١‏ ب- يعرض من خلال جهاز عارض الأفلام . 
ج- يوضح المعلم الهدف منه دون الإعتماد على أية مادة وأداة . 
د- يعتمد على الطباشير والسبورة والمعلم . 
1 
ت.4. 
إن هدف المعلم من إعداد وتنفيذ الملخص السبوري هو : 
5 اکر ماش يردودصيو م ور یک عسجه 
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شاه 
أشر بعلامة ( ١‏ ) أمام الإختيار الصحيح : 

يهدف اللخص السبوري إلى توضيح حقائق أو إعداد تفاصيل من قبل 
التلميذ إلى المعلم . 

أ صح 

ب ۔ خطأ 


la 


انتقل الآن لدراسة فقرات 
أخرى من الوحدة 


اغوذج مقترح لإعداد وتنفيذ ملخص سبوري 
مراحل إعداد وتنفيذ ملخص سبوري : 


1 - مرحلة تحديد الأفكار الرئيسة : 
يتطلب تحديد الأفكار الرئيسة للملخص السبوري على ما يأتي : 

أ- معرفة المرحلة الدراسية التي سيعدلها اللخص السبوري . 

مثل : الصف الخامس الإبتدائي . 
ب- ضرورة أن تلم بالموضوع المراد إعداد وتنفيذ ملخص من أجله . 
مثل : موضوع : الدولة العربية العباسية من كتاب الصف الخامس 
ابتدائي ص 46 إلى ص 51 . 
ج- حدد الحدف من إعداد وتنفيذ اللخص السبوري لهذا الوضوع مثل : 
اهدف من هذا اللخص هو : 
تعريف التلاميذ بالإجازات الحضارية للدولة العربية العباسية . 
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- إثارة إهتمام التلاميذ نحو الإمازات الحضارية للدولة العربية 
العباسية . 
د- حدد الأفكار العامة لوضوع الدرس. ( قد تكون فكرة رئيسة واحدة أو 
أككر ).. 
مثل : الإغازات الحضارية للدولة العربية العباسية . 


25-5 

أ صل علاقة الحرف في العمود الأول بالدوائر التي تناسب حرفيتها في العمود 

الثاني: 
العمود الأول العمود الثاني 

أ- الصف الخامس ابتدائي 1- الإلام عوضوع الدرس 
ب- الدولة الأموية في الأندلس 2- تحديد الحمدف 
ج- جلب الإنتباه وإثارة المناقشة نحو 3- تحديد الأفكار العامة لموضوع 

موضوع الدرس الدرس 
د- أعمال الخليفة عبد الرحمن الداخل 4- معرفة المرحلة الدارسية 
4:۵ 

استمر بالتعليم 


2- مرحلة التعبير عن الأفكار الرئيسة : 
يحلل المعلم مضمون الأفكار الرئيسة العامة لموضوع تدريسه إلى أفكار 
أخرى فرعية » يقرر كتابتها ضمن الملخص السبوري . 
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مثل: أبرز الإغازات الحضارية للدولة العربية العباسية ( فكرة عامة ) تحلل إلى : 
أ- الإازات العمرانية وأبرزها بناء مدينة بغداد المدورة من سنة 145 
149 ه فى عهد الخليفة (أبو جعفر النصور) . 
ب- الإازات الفكرية والعلمية وأبرزها بناء المدارس كالستنصرية 
ورعاية الأدباء والعلماء . 


ق 

يمكنك الآن أن تذكر الأفكار الفرعية التي ستدونها في اللخص السبوري 
لموضوع حروب التحرير العربية في عهد الخليفة عمر بن الحطاب من كتاب التاريخ 
للصف الخامس الابتدائي ص 26 . 

5 

ب 

ج- 
د:3 


3 . مرحلة تحديد الوسيلة التعليمية المصاحبة للملخص السبوري ؛ وعادة 
تستخدم الوسائل الآتية : 
أ خرائط جاهرة . 
ب - رسوم وأشكال توضيحية يعدها المعلم مع المللخص السبوري . 
ج - جداول ورسوم بيانية . 
د صور فوتوغرافية جاهزة . 
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مثل : الوضوع : الإعازات الفكرية والعلمية في الدولة العربية العباسية : 
الوسيلة التعليمية الصاحبة للملخص السبوري للموضوع : صورة أثرية 
لبعض المدارس التي بنيت على عهد الدولة العباسية ومنها (صورة المدرسة 
السقتصوية): 


انتقل للتمرين الخاص 
بهذه الفقرة 


كا اہ 
يمكنك أن تذكر الوسيلة التعليمية المصاحبة للملخص السبوري لموضوع 
(معركة أحد) لتلاميد الضف الخنامس الابتدائي ص 18 ( ذاكراً لاثنين فقط ) . 


هل انتهيت من إجابة التمرين 
استمر بالتعليم 


4 مرحلة تنفيذ الملخص السوري : 
بعد إعداد الملخص السبوري في دفتر المخطة اليومية نفذه على السبورة 
أثناء سير الدرس مرحلياً حسب تسلسل درسك عن طريق : 
أ كتلبة الفكزة: الرئيسة الأول الوضوع النرس«مشيرا إليها جرف فيو وأعظ 
نبذة عامة غتصرة عن حتواها إن شئت . 
ب- راعي سيادة رمز الفكرة الرئيسة على الرموز الأخرى من خلال حدة 
الخط؛ أو قربها أو عزها عن الرموز الأخرى/ أو من خلال موقعهاء وأفضل 
المواقع سيادة هو وسط مساحة السبورة لكي يقع في بؤرة تركيز التلاميذ . 
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ج- أكتب الآن الفكرة الفرعية الأولى تحتها مباشرة برمز مغاير للأول ومكن 
توضيحها من خلال خريطة أحضرتها أو شكل توضيحي تعده أثناء 
الدرس متوسطاً للسبورة . لاحظ الشكل . 

د- عندما تنتهي من ذلك أكتب الفكرة الفرعية الثانية واشرحها ثم الثالثة .... 
وهكذا حتى تنتهي من كل النقاط الفرعية التابعة للفكرة الأولى الرئيسة. 

ه- أزل عمحاة النقاط الفرعية للفكرة الأولى وأية كلمات أخرى تتعلق بها 
محتفظاً فقط بالفكرة الرئيسة . 

و- أكتب الفكرة الرئيسة الثانية وكرر نفس العملية .. وهكذا الأمر حتى 
نهاية الدرس . 

ز- قم عناقشة تلاميذك الآن خلال النقاط الرئيسة مستفسراً عن نقاطها 
الفرعية التي قمت بإزالتها.' 


المادة : تاريخ إسلامي اليوم والتاريخ : 
الصف : الخامس الابتدائي 
الوضوع / الدولة العربية العباسية 
* أبر زالإازات ا محضارية للدولة العربية العباسية 


tas EE aE 
بغداد في عهد الخليفة (ابو جعفر‎ 
التصور) هن س 145 45آ‎ 


انتقل الآن للإجابة 
على التمارين 
11-10-9 


" هذه الإجراءات للتاكد من سلامة استيعاب التلاميذ. 
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ت.9. 
ما المراحل العامة لتنفيذ المللخص السبوري ؟ 
کک 
د:4 
ت.10. 
إن أفضل موقع للفكرة الرئيسة يمثل نقطة تأثير الفكرة التعليمية على 
التلميذ ضمن مساحة السبورة هو ؛ 


أ الجزء السفلي من السبورة . 

ب - وسط السبورة . 

ج - الجرء العلوي من السبورة . 

د أي مكان من مساحة السبورة . 
ت11 


يراعي المعلم في اللخص السبوري تيز الفكرة الرئيسة عن الأفكار الأخرى 


أخرى من الوحدة 


265 


كيفية استخدام السبورة عند تنفيذ الملخص السبوري . 
لغرض الإفادة من استخدام السبورة يستحسن مراعاة ما يأتي عند 
استخدامها: 
1- حضر مسبقاً الطباشير الأبيض واللون والممحاة التي تحتاجها في 
رسومك وتوضيحاتك » توفيراً للوقت ومنعاً للإريالية والإرتباك بالعمل . 


2- أكتب الكلمات والتعاريف والرموز بوضوح وحجم معتدل ليتسنى لكافة 
تلاميذ الصف رؤيتها بوضوح وجلاء . 


معركة اليرموك ج سي 


3- الأشكال الدقيقة والمعقدة تهياً مسبقاً وتغطي بستار وتكشف جزءاً بعد 
الآخر لإثارة التشويق والترغيب لضمان إنتباه التلاميذ . 


4- احرص ان تكون كتابتك على السبورة بخطوط مستقيمة» ويمكن 
الحصول على الكتابة المستقيمة بوضعك نقطة في بداية السبورة ثم 
نقطة أخرى مقابلها في النهاية الأخرى؛ وابدأ بالكتابة على النقطة الأولى 
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جاعلاً الثانية هدفآء أو أن ترسم على السبورة بخطوط خفيفة جداً 
مستقيمات أفقية متوازية تعمل على تتبعها أثناء الكتابة . 


ا 5 


5- يحبذ أن تستعمل عصا التأشير للتأكيد على ما تكتب أو ترسم . 


Eê 
لا تقف طويلاً مواجهاً للسبورة وظهرك إلى التلاميذ أثناء الكتابة عليهاء‎ -6 
. منعاً للفوضى التي قد يثيرها التلاميذ » واحتمالات قلة الإنتباه‎ 


7- قف إلى جانب المواد التي تقوم بكتابتها أو رسعها حتى لا حرم التلاميذ من 
رؤيتها . 
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8- ضع خطوط تحت الأفكار الأساسية والرئيسة أو أطرها بدوائر لزيادة 
القدرة على جلب إنتباه التلاميذ غو النقاط المامةء ولإثارة إهتمامهم لما 


انتبه إلى هذه | كم 
النقاط الأساسية 


تمارين نهاية الوحدة 
بانتظار إجابتك 


ق 
بين أسباب الحالات التالية : 


الخالة امون 
[ككاية اللخص السورج بط واهع . 
ب. د ضير كل بها جه لتتقيذ (الخص 
السبوري مسبقاً. 
ج ‏ عدم مواجهة السبورة لفترة طويلة. 

م وضع إحماويظ. تج قار ارت الو 
تأطيرها بدوائر عند كتابة اللخص السبوري 
وقرف الحاقن. أف كيه االخصن 

السبوري. 


ت.13. 

وأنت تكتب ملخصاً سبورياً على السبورة أذكر ما لا يقل عن ست قواعد 
أساسية تراعيها عند استخدام السبورة: 

- 


ب 
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د:6 


8 ت14 
ا حده الصوزة المناسبة للموقف الذكوره بوضع علامة (/) أمآم رمرها . 
س أ. تستخدم الؤشرللتأشير على ما تكتب أو ترسم على السبورة . 


والآن قارن اجابتك على تمارين الوحدة من التعيين 
مع قائمة الإجابات الصحيحة 
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هل حصلت على نتيجة عقارنة إجابتك ؟ أحسنت صنعاً 
والآن إذا كنت قد حصلت على ( 28 ) درجة وهي تقابل 
نسبة 80 من الإجابات الصحيحة ... فهي شيء 


اما إذا اخفقت في الحصول على الدرجة المطلوبة 
فأعد دراسة الوحدة وراجع مدرّستك لتحدد ما 
تاسبك هن قراءات واتفتظة : 


إنها فرصتك لتطبق ما اكتسبته من هذه الوحدة عملياً 


بعد قراءة حتوياته وإقام الإجابة على تمريناته بعناية 
وتفوق . عليك ممارسة الأداء في التمرين العملي . 


1- شاهد الفلم التعليمي ( الإنتفاع بالسبورة ) مته 15 دقيقة ببرر كيفية 
استخدام السبورة بالتدريس.. 
2- إن وجدت نفسك بحاجة إلى مزيد من المعلومات عن موضوع إعداد المللخص 
السبوري » هنالك فصل في كتاب . 
- التقنيات التربوية ‏ تاليف صبحي خليل عرير وتركي خباز عيسى 
البيرمائي ‏ ص 201 230 الصدر متوفر في مكتبة معهدك . 


التمرين العملي : / 
كيف تعد ملخصاً سبورياً لمادة التاريخ لمرحلة الدراسة الإبتدائية ؟ 
يهدف هنا التمرين إلى مساعدتك على : 
1- إعداد ملخص سبوري لادة التاريخ في المرحلة الإبتدائية . 
2- استيعاب مراحل إعداد ملخص سبوري بشكل منظم ثم تنفيذه . 


الأدوات الطلوبة لتنفيذ التمرين : 


1- قلم رصاص . 

2- وريقة جانبية أو دفار الخطة اليومية . 

3- كتاب تاريخ لإحدى مراحل الدراسة الإبتدائية . 
4- طباشير . 

5- مؤشر. 
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مفتاح الإجابات الصحيحة للوحدة التعليمية الرايعة 


التمرين | الإحابات الصحيحة 
ت1 3 
ت2 الموضوعات التعليمية ضمن المنهج المقرر. 
ت3 [د 
اا 
0 1: توضيح حقائق أو إعطاء معلومات 
وتفاصيل عن موضوع الدرس . 
2 : جذب إنتباه التلاميذ نحو نقطة مهمة. 
چو | 
لوصو ردک می 
ê‏ 4 
بپ ]1 
3 -2 
د دچ 
ت7 أ- راجع مدرّستك في هذا التمرين. 
3 
أ خريطة تاريخية توضيحية. 
ب فلم تعليمي. 
ملاحظة: إجابتك حرة باختيار الوسيلة 
ت8 التعليمية المناسبة للموضوع 
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النمرين 
ت9 


ت 10 
ت11 


ت12 


ت14 


الإجابات الصحيحة 
أ : كتابة الفكرة الرئيسة الأولى بشكل ميز . 
ب: كتابة الفكرة الفرعية التابعة 
للفكرة الأول . 
ج : إزالة الأفكار الفرعية . 
د : كتابة الفكرة الرئيسة الثانية. 


أ تبريزها بالرموز. 

ب تبريزها بالموقع. 

أ: ليسهل رؤية الملخص اليومي من قبل التلاميل. 
ان عنما للعشوائية والتخبط . 

ج : لعدم إثارة الفوضى . 

د : لحذب التباه التلاميذ للفكرة الرئيسة . 


هف لعدم حجب الرؤية . 


أ : تحضير الأدوات المستخدمة في الملخص 
ب : الكتابة بخط واضح ومنظم . 

ج : الكنابة بخطوط مستقيمة . 

د : عدم مواجهة السبورة لفترة طويلة . 

هف الوقوف جانباً عند الكتابة على السبورة. 
و وضع خطوط تحت الأفكار الرئيسة 


س1 ارب إلا 
E‏ 


الوحدة التعليمية الخامسة 
شفافات 
جهاز عرض فوق الرأس 0.۴.۲ 
المقدمة : 
تحد الشفافات من أكثر الوسائل التعليمية استخداماً في المدارس والمعاهد 
والكليات في الدول المتقدمة» وعا زاد من فعاليتها في العمل التعليمي ما تم إنتاجه 
عالياً من شفافات منوعة تغطي جميع مواد المنهاج بالإضافة إلى توفر أجهرة 
عرضها بكثرة وتكاليف مناسبة» ولقد تطور هذا المجهاز ليصبح بشكله الحالي في 
حوالي سنة 1941 إلا أنه تم في سنة 1960 إجراء بعض التحسينات في المنظومات 
البصرية له . 
يستخدم جهاز عرض فوق الرأس لعرض الشفافات التعليمية» ويؤدي 
الجهاز أغراض مشابهة للأغراض التي تستخدم من أجلها السبورة . منها عرض 
المادة التعليمية ( المدرجة على الشفافة ) من ملخصات ورسم خرائط وأشكال 
توضيحية وخطوط بيانية» لذلك يدعى أحياناً السبورة البيضاء أو الضوئيةء لقد 
زاد الإهتمام بتوفر مثل هذا الجهاز في المدارس للإفادة من مميزاته العلمية 
والتكنولوجية مما يتطلب تدريب الطلبة/ المعلمين مسبقاً في مؤسسات إعداد 
المعلمين لإستخدامه أثناء التدريس وإعداد مادته التعليمية ( الشفافات ) بأبسط 
الطرق وهي طريقة إعداد الشفافة الجاهزة يدوياً . 
الأهداف العامة : 
1. التعرف على الشفافة كأحد أنواع الوسائل التعليمية البصرية . 
2. التعرف على مراحل إعداد شفافة يدوياً . 
3. التعرف على قواعد إعداد الشفافة . 
4. التحرف على جهاز عرض الشفافات كأحد الأجهزة الحديثة المستعملة في 
التعليم . 
5. التعرف على كيفية تشغيل جهاز عرض الشفافات . 
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6. القيام بالتطبيق العملي لإعداد وتنفيذ شفافة ( يدوياً ) لإحدى موضوعات 
التاريخ في المرحلة الإبتدائية . 


الأهداف السلوكية : 


1. يسمي الوسيلة التعليمية التي تحمل فكرة هادفة تعرض من خلال جهاز 
عرض فوق الرأس. 

يختار من خلال قائمة معروضة ماهية لون الشفافة . 

يفرق بين الشفافة والوسائل التعليمية الاخرى في طريقة العرض . 

يحدد مصدر اخثياز فكرة موضوع الشفافة , 

يحدد طبيعة إضاءة الغرفة عند عرض الشفافة . 

يبيّنَ أهداف إعداد الشفافة التعليمية . 

يمد ما بمثله كل عنصر من عناصر عملية الإتصال في الشفافة . 

يحدد ما يتضمنه حتوى الشفافة من أفكار . 

يذكر فى قائمة الأفكار العامة لإعداد شفافة تعليمية . 

. يذكر استخدامات الشفافة في موضوعات تاريخية للمرحلة الإبتدائية . 

.يختار من بين أشكال متعددة أفضل موقع للفكرة الرئيسة ضمن مساحة 
الشفافة . 

12. يقارن بين شكلين مرسومين أحدهما يحتوي على بعد مناسب عن حواف 
الشفافة والآخر لا يحتوى على ذلك . 

3. تار من بين أشكال متعددة أفضل طريقة لتنظيم عتوى الشفافة . 

4. يقارن بين شكلين مرسومين أحدهما يحتوى على طريقة العرض المتدرجة 
للشفافة والآخر لايحتوى على ذلك . 

5 يقارن بين شكلين مرسومين أحدهما يحتوي على طريقة التأشير على 
الشفافة والآخر لا يحتوي على ذلك . 

6. يشخص أفضل طرق عرض الشفافة ذات التعليقات المتعددة . 

7. يجري قريناً عملياً لإعداد وعرض الشفافة . 

8. يجري قريناً عملياً لتشغيل جهاز عرض الشفافات . 


دخ ضهأ لحز مأ الخ كذ م مأ هت لم 


يمكنك الآن البدء بدراسة 
الوحدة التعليمية 


الشفافة وسيلة تحليمية 
- إن مفهوم الشفافة شامل وواسع إلا أن ما يقصد به هنا : هو الأوراق 
اللاستيتية النافذة أو البلاستيكية النافذة للضوء تعرض بواسطة جهار 
عرض فوق الراس» وهي من الوسائل التعليمية البصرية التي تحمل 
فكرة هادفة معينة للتلاميذ ترتبط بموضوع الدرس وأهدافه . 
- يهدف إعداد واستخدام الشفافة في تدريس المواد الإجتماعية إلى : 
أ-٠‏ توضيح الحقائق والمعلومات والمهارات للتلاميذ . 
ب- لحرض الادة بأسلوب شيق للتلاميذ . 
ج- لجذب انتباه التلاميذ للمادة التعليمية . 
0 د- تثير إهتمام التلاميذ لادة الرس ۔ 
|( «- لعرض الرسوم والخرائط والأشكال والخططات التوضيحية 
للمادة التعليمية . 
7 | - تقتاز الشفافات عامة ب + 
ا أ- إمكانية إنتاجها مسبقاً . 
ب“ سهولة ضير ها والستعملقا:: 
ج- إبعادها بسرعة بعد إكمال عرضها . 
د- استخدامها في الوقت الحدد عاماً . 
ه- تستخدم بدون حاجة للتقييم . 
و- يتمكن المعلم من التحكم في عرض مادته التعليمية . 
| ' ز- إمكانية الإحتفاظ بها في ملف خاص لاستخدامها مستقبلاً . 
- تتميز الشفافات بالوسائل التعليمية الاخرى بثوفر عناصر الإتصال التي 
تتمثل ب : 
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أ- المرسل فى الشفافة : المعلم أو أي فرد يحاول التأثير في التلاميذ بطرح 

حتوى رسالة معينة . 

الرسالة : الحتوى الراد توصيله إلى المستقبل من مادة تعليمية سواء 

كانت ملخصات أو خرائط ورسوم وأشكال توضيحية ترسم أو تكتب 

على الشفافة . 

ج- وسيلة الإتصال : الأداة الناقلة للرسالة؛ الشفافة بعرضها على جهاز 
عرض فوق الرأس . 

د- المستقبل : التلميذ أو متلقي الرسالة» الذي يشاهد الشفافة . 

ه- التقويم والتغذية الراجعة: رد فعل المستقبل نتيجة مباشرة 
للإتصال ومدى استجابته للرسالة على الشفافة . 


1 
5 


الرسالة ( فكرة الشفافة) 


المستقبل 
( التلميذ ) 
متلقي فكرة الشفافة 


وسيلة الإتصال 
الشفافة بعرضها ۴ . 8. 0 


يستجيب المستقبل إلى الرسالة 


تقويم وتغذية راجعة 


مخطط يمثل عناطر عملية الإتصال فل الشفافة 


انتقل الآن للإجابة على 
تمارين الفقرات السابقة 
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ت.1 
تسمى الوسيلة التعليمية البصرية التي تحمل فكرة هادفة للتلاميذ 
وتعرض بواسطة جهاز عارض فوق الرأس ب مومه عمدو ومموف ف ووو ةفقو ووومهة ووومموفة 


د:1 


ت2 


أشر بعلامة (۷) على المربع الذي يحتوي على لون قطعة الشفافة: 


ت3 
ضع دائرة حول الإجابة الصحيحة: 
تمتاز الشفافة عن الوسائل التعليمية الأخرى بعرضها عن طريق : 
أ- تعرض بواسطة رفعها باليد . 
ب- تعتمد على جهاز عارض الأفلام المتحركة . 
ج- تعتمد على جهاز عرض فوق الرأس . 
د- تعرض على السبورة مباشرة . 


lea 
ت.4.‎ 
2211111111 تؤخذ فكرة موضوع الشفافة من‎ 
1 
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5-5-0 
ضع دائرة حول الإجابة الصحيحة: 
يتطلب عرض الشفافة تعتيماً مطلقاً كمتطلب أساسي للعرض . 
أ صح 
ب خطأ 


05 


6 
يهدف معلم التاريخ من إعداد الشفافة إلى : 
5 
ب- 


23 


ت.7 
بمثل عنصر الإتصال في استخدام الشفافة ما يأتي : 
الرسالة في الشفافة هي 


“1 


6 


انتقل الآن لدراسة فقرات 
أخرى من 
الوحدة التعليمية الخامسة 
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مراحل إعداد وعرض شفافة يدوية : 


| : مرحلة تحديد الفكرة الرئيسة : 
أ- معرفة المرحلة الدراسية التي ستعد ها الشفافة . 
مثل : الصف الخامس الإبتدائي . 
ب- الإلام بالوضوع المراد درج معلوماته وأفكاره على الشفافة . 
. مثل : معركة أحد. 
ج- تحديد الهدف من إعداد الشفافة . 
مثل : توضيح المعلومات التاريخية بشكل تخطيطي . 


د- تحديد الفكرة الكاملة لموضوع الشفافة» ويراعي هنا معالجة الشفافة 
فكرة واحدة أو محلومات ومبادئ أساسية خاصة بهاء ليساعد على 
وضوحهاء وعدم ازدحامها . 

مثل : رسم شكل توضيحي يبيّن موقع جيوش المسلمين والمشركين في 
معركة أحد» لاحظ الشكل التالي : 


لاسلمون ا مش ركون 


بمكنك الآن الإجابة عن التمارين 
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حامقء 
ضع دائرة حول الإجابة الصحيحة : 
بمكنك عند إعداد الشفافة : 
أ- تناول عدة موضوعات . 
ب- تناول فكرة رئيسة واحدة . 
ج- تناول عدة رسوم وأشكال توضيحية . 
قب كل هأؤرد ضر 


507 
انسب الأمثلة إلى مراحل تكوين فكرة شفافة تعليمية: 
أ الصف اقام الابتدات » 
ب- الإازات العمرانية للدولة العباسية . 
ج- توضيح المادة بشكل توضيحي + 
د- رسم شكلا توضيحياً لدينة بغداد المدورة . 


280 


انتقل الآن إلى 
الفقرة الآنية 


2. مرحلة الكتابة أو الرسم على الشفافة : 

أ- أطر حدود الشفافة من خلال عرضها وتحربتها على شاشة العرض بالقلم 
الستخدم. بوضع خطوط مستقيمة بحيث تظهر على الشاشة وأنت 
فيك 
وبذلك تكون قد صنعت إطاراً للشفافة تمنبك ترك فراغات كثيرة وعدم 
حجب المعلومات أثناء عرضها . 


ا ب- قد تكون الفكرة أو المعلومة المراد إدراجها على الشفافة كتابية أو رسم 
7[ خريطة أو شكل توضيحيء فما عليك سوى إعدادها كاملة على ورقة 


281 


ج- انقل ما أعددته إلى قطعة الشفافة باستخدام القلم المناسب سا۴ 
اص (الفلوماسز) أو الحبر الصيني» واضعاً تحت يديك ورقة أو 
قطعة قماش حفاظاً على الشفافة من التشويه والإتساخ . 


ud 


د- احصر الكتابة بخط واضح ومعتدل ومنظم داخل الإطار الذي نفذته في 
المخطوة الأول . 


ه- راعي سيادة الفكرة الأساسية بتمييزها عن بقية للعلومات (خط مائل/ 
تغير لون كتابتها / تحديدها بخطوط أو دوائرة إڂ ... ) . 


انتبه إلى هذا 
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عد الشفافة بحيث لا يزيد عدد الكلمات في السطر الواحد عن 6 إلى 8 


35 
كلمات كما يفضل أن لا يزيد عدد الاسطر عن 10 أسطر في الصفحة 
الواحدة . 
ز- لون الرسومات والخرائط والأشكال بواسطة أقلام الكتابة الخاصة 
بالشفافات . 
انتقل الآن إلى التمارين 
الخاصة بهذه الفقرة 
ت.11. 


أشر بسهم على حرف الشكل المناسب لموقع الفكرة الرئيسة في الشفافة . 


1 
1 ب 3 
ت.12. 
س1 -أشر بسهم على حرف الشكل الناسب للبعد عن حواف الشفافة . 
1 
ا 3 3 
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س2 -أشر بسهم على عدد اسط رالكتابة الناسبة للشفافة الواحدة . 


1 
1 


ت.13. 


تزيد عن 10 لا تستخدم 0 أسطر 


أسطر الشفافة للكتابة فأقل 


ي 3 


ضع دائرة حول الإجابة الصحيحة : 
يراعي المعلم عند إعداد الشفافة وضع الفكرة الرئيسة في نقطة تأثير 
الفكرة التعليمية على التلميذ ضمن مساحة الشفافة وهو : 


أ- الجزء العلوي من الشفافة . 

ب- الجزء السفلي من الشفافة . 

ج- وسط الشفافة . 

د- من أي مكان من مساحة الشفافة . 


3: مرحلة عرض الشفافة بصورة تدريحية : 


1 


e 


€ 


ضع الشفافة على الصفحة الزجاجية للجهاز . 
ضع حاجباً ( صفحة ورق غامقة أو قطعة كارتون معتم ) على الشفافة 
بحيث تغطي الادة التعليمية» لتشويق التلاميذ وتحفيزهم لمعرفة ما كتب 
أضئ مصبح الجهاز وابدأ بالكشف عن يحتويات الشفافة تدرييا وحسب 
ما يتطلب الموقف التعليمي» خصوصاً عندما تحتوي الشفافة على عدد 
من التعليقات الكتابية . 
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د- إذا كان حاجب الشفافة يتكون من عدة أجزاء لاحظ الشكل القابل . 


ابدأ بكشف محتويات الشفافة حسب تدرج الشرح برفع كل حاجب تدريجياً . 


ه- قف خلف جهاز العرض أي بينه وبين الشاشة للتحكم بارتفاع الصورة 
وانظر إلى الشفافة التي أمامك مادام قد اطمآنيت على وضوح وارتفاع 
ا الصورة . 


و- استعمل مؤشراً أو قلم رصاص مدبب» وضعه مباشرة على الشفافة 
ليشير إلى الاجزاء التي تشرحها . 


00 


ر- يفضل إطفاء الجهاز عند الإنتهاء من عرض الشفافة لكي لا يتشتت 
انتباه التلاميذ . 


انتقل الآن للإجابة 
عن تارين الفقرة 


505 
أشر بسهم على حرف الشكل المناسب لعرض الشفافة المتعددة التعليقات. 
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دقلا 
أشر بسهم على حرف الشكل المناسب للتأشير على الشفافة . 


ت.16. 
إن افضل طريقة لعرض شفافة هو التقديم التدريجي أو المجزئي 
للمعلومات عند احتوائها على عدد من التعليقات الكتابية أو الرسوم . 
أ مع 
ا سقطلا 


هل أنت على استعذاد لدراسة 


خطوات تشغيل جهاز عرض الشفافات : 
لتستطيع تشغيل جهاز بشكل منظم؛ اتبع ما يأتي : 
1- ضع الجهاز على منضدة ثابتة وقوية أو عربة خاصة ( حسب توفرها )» 
أنظر للجهاز وتفحصه بعد إزالة الغطاء الواقي عنه بحيث تضع مقدمة 
الجهاز مواجهة للشاشة . 
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اللا 


2- ضع الجهاز في مكان مناسب تحال رؤية التلاميذ في قاعة الدرس . 


افاقل 1د تفل 5 


00000 فم 1 
اا : 


3- أضبط جهد الجهاز على الجهد الكهربائي وذلك بإدارة القرص الخاص . 


4- صل سلك الجهاز بنقطة التوصيل الكهربائي الموجود على المحائط . 


5- أدر مفتاح التشغيل ووجه الضوء إلى الشاشة واضبط المسافة بين الجهاز 
والشاشة حتى تحصل على أكبر وأوضح صورة مكنة . 


6- ضع الشفافة ( المادة التعليمية ) على اللوحة الزجاجية . 


7- أدر عجلة تحريك الرأس لتوضيح معام الصورة . 


عجلة ضبط الصورة 


8- عند الإنتهاء من استخدام الجهازء أطفئ الجهاز عن طريق مفتاح 
التشغيل . 

9- أغلق التيار الكهربائي الموجود على الحائط وأنرع فيشة الجهاز منه ثم 
لف السلك في مكانه اللخاص من الجهاز . 

0- قم بتغطية الجهاز وضعه في المكان المناسب . 


والآن انتقل إلى التمرين 
الأخير من الوحدة الخامسة 


ت 17 
تعد عملية ضبط الجهاز الخطوة الأول في تشخيل الجهاز. 
أ صح 
ب ۔ خطاً 
1i5‏ 


والآن قارن إجابتك على تمارين الوحدة الخامسة من 
التعيين مع قائمة الإجابات الصحيحة 
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أظنك قد تحققت ... شكراً على مساعدتك 


والان إذا كنت قد حصلت على (24 ) 
حرجة وهي؛ وتقابل نسبة 80 7 
من الإجاراك الصحيظة .. 
فهي شيء رائع 


0 أما إذا أخفقت في المحصول على الدرجة المطلوبة فأعد 
6 دراسة الوحدة الخامسة هن التعيين الثاني استعن 
2*5 | هدرسعك لإزشاتكها يناسب من قراءات إضافية وأتشقطة 


والآن بعد إحازك التمارين بتفوق: إنها 
لفرصتك لتطبيق ما اكتسبته من هذا 
الفصل جمارسة الأداء في التمرين الحملي 
الآتي 
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نشاط تعمقر 
1. شاهد الفلم التعليمي ( آلة عرض الضوء الشفافة) 
مدته ‏ 6 دقائق يبيّن كيفية تشغيل. 
الجهاز والهدف من استعماله. 
2. اقرأ : الباب الرابع من كتاب التقنيات التربوية 
تأليف : د. صبحي خليل عزيز 
ذ. تركي خباز عيسى 
من ص 248 إلى ص 274 
3. اقرا : كتاب استخدام الأجهرة في عملية التعليم والتعلم 
تأليف : بشير عبد الرحيم الكلوب 
موص 97 رض :120 
فرين عملي : 
كيف تعد وتعرض شفافة يدوية لمادة التاريخ لمرحلة الدراسة الإبتدائية . 
يهدف هذا التمرين إلى مساعدتك على : 
- إعداد شفافة بإحدى موضوعات التاريخ في المرحلة الإبتدائية . 
- عرض شفافة بإحدى موضوعات التاريخ في المرحلة الإبتدائية . 
- تشغيل جهاز عرض فوق الرأس بعرض الشفافة العدة . 
الأدوات الطلوبة لتنفيذ التمرين : 
1. جهاز عرض الشفافات . 
2. عربة حمل جهاز عرض الشفافات . 
3. شاشة عرض . 
4. شفافة خالية . 
5. كتاب تاريخ . 
6. أقلام قد تكون أقلام فلوماستر . 
7. مؤشر. 
إقرأ التعليمات والتوجيهات الآنية بعناية ثم أفم الأداء في التمرين العملي : 
- التأكد من قوة التيار الذي يعمل به الجهاز . 
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- التأكد من قوة تيار الموصل الكهربائي . 


تا 


ت6 


ف7 


8 


التآكد من عمل أجهرة 


الأصابع عليها . 


الإجابات الصحيحة 


ج 
موضوع الدرس وآهدافه 
و 
أ - لجذب انتباه التلاميذ للمادة 
الدراسية . 
ب لتوضيح الحقائق والحلومات 
والمهارات للتلاميذ . 
أ الحتوى والمادة التحليمية . 
ب - الشفافة بعرضها يجهار 0.33.۴ 
ج - المحلم أو أي فرد يحاول التأثير في 
التلاميذ . 
د التلميذ أو الذي يشاهد الشفافة 


ب 
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يد بالجهاز حيث إن درجة حرارة الجهاز عالية جداً. 
- راع مسك قطعة الشفافة من الأطراف لمنع اتساخها أو طبع بصمات 


ورقة الإإجابات الصحيحة للوحدة التغليمية الخامسة 
التمرين 


الإجابات الصحيحة 
أ تحديد المرحلة الدراسية . 
ب الإمام بالموضوع الدراسي ٠‏ 
ج-تحديد لدف من إعداد الشفافة . 
3 ديد الفكرة الكاملة لموضوع 
الشفافة . 


راجع مدرستك بهذا التمرين . 


اس 1 ب 
س2 3 


الوحدة التحليمية المصغرة السادسة 
الخرائط التاريية الجدارية | 
المقدمة : 
تأتي الخرائط على أنواع منها الخرائط المجخرافية والتاريخية» وكل نوع من 
الخرائط يخدم أغراض غتلفةء وتعتبر الخرائط التاريخية الساعد الأمين لمعلمي 
التاريخ في المرحلة الإبتدائية» تدخل في شرح موضوعاتهم التاريخية كلما دعت 
الحاجة لذلك ولأهميتها في عملية تدريس التاريخ فقد خصصت هذه الوحدة 
لتعريف الطالب/ المعلم بها . 
الأهداف العامة : 
التعرف على الخريطة التاريخية كأحد أنواع الوسائل التعليمية البصرية . 
التعرف على كيفية التدريس بالخريطة التاريخية . 
التعرف على قواعد استخدام الخرائط التاريخية . 
القيام بالتطبيق العملي باستخدام الخريطة التاريخية في إحدى موضوعات 
التاريخ في المرحلة الإبتدائية . 
الأهداف السلوكية : 
يبيّن مميزات الخرائط التاريخية كوسائل تعليمية . 
يبيّن أهداف الخرائط التاريخية . 
يشخص أسباب بعض الإستخدامات السلبية للخريطة التارية . 
يختار الخريطة التاريخية المناسبة لعدة مواضيع تاريخية . 
يحدّد طبيعة الألوان الستخدمة في الخريطة التاربخية . 
بتار من بين قائمة مكونات دليل الخرائط التاريخية . ! 
يختار من بين عدة رموز طريقة تمثيل الموقع الأثري . ٠‏ 
يدد الرموز المستخدمة في توضيح أحداث خريطة تاربخية . | 
يذكر قاعدتين لاستخدام الخريطة التاريخية . 0 
. بميّر بين صورتين إحداهما تحتويى الطريقة الصحيحة لتعليق الخريطة | 
والأخرى لا حتوي على ذلك . 


نم ذخ دا کج 


© لحز امأ أن دأ مذ مأ‎ bbi 
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. مير بين صورتين إحداهما تحتوي على طريقة التأشير على الخريطة 


والأخرى لامحتوي على ذلك . 


2. بميّرَ بين أنواع المخرائط التاريخية . 


بمكنك الآن البدء بدراسة فقرات 
الوحدة السادسة 


الخرائط التارجية المجدارية وسائل تعليمية بصرية : 


تعد الخرائط التاريخية الجدارية من الوسائل التعليمية البصرية الرمريةء 
وهي ليست جرد صورة من الصور. وإما هي مزيج من الرموز أو الظلال 
والألوان والخطوات توضح المعلومات التاريخية كالدولة الأموية والدولة 
العباسية وأماكن العارك والغزوات كالغزو المغولي أو معارك التحرير 
الإسلامي كما تبرز الخرائط التاريخية الأماكن الأثرية لبلد ماء والحدود 
السياسية في فترة زمنية معينة . 

غتاز الخرائط التاريخية الجدارية بأنها أبسط أشكال المخراقطء يستخدم 
الورق أو الخشب المعاكس ( الابلاكاج ) في عمليات إنتاجها . 

تمتاز المخرائط عموماً بإمكانية عرضها بدون حاجة لأجهزة عرض خاصة 
وشاشة بالإعتماد الكبير على دليل يوضح عتوياتها يكون عثابة مفتاح 
يؤدي إلى مداخل الخريطة . 

تعتبر المخرائط التاريخية من أهم الوسائل التعليمية في تدريس مادة التاريخ 
لكونها تستخدم لتوضيح وتفسير حوادث وقعت عبر الزمن على هذه الأرض. 
تهدف الخرائط في مادة التاريخ إلى إثارة إهتمام التلاميذ محتوى الدرس 
وتقريب الكثير من العلومات وجعلها أكثر وضوحاً وأقرب إلى الفهم, 
وتوفير الوقت والجهد عن طريق تسجيل المعلومات وجمعها في مكان واحد 
أو المشاهدة العيانية لأي منطقة 
ولتقريب الزمن والمساحات وتوضيح وتفسير لكثير من الأحداث التاريخية . 
تتصف الخرائط الجيدة ععايير ومواصفات من الضروري الإلترام بها 
لتحقيق أهداف الدرس المختلفة وهي : 
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أ- اختيار الخريطة المناسبة محتوى الدرس وأهدافه . 
ب- الوضوح وعدم الإزدحام بالتفاصيل . 

ج- توفر الشروط الفنية من حيث الطباعة والألوان . 
د- أن يكون ها دليل لفك رموز عتوياتها . 

ه- اختيار اللخريطة المناسبة لمستوى التلاميذ . 

وت الدقة العلمية. من حيث رسم التفكل وتجزاءة.. 
مكنك الآن الإجابة 
على التمارين الخاصة 
بهذه الفقرة 


إن أهم ما بيز المخرائط التاريخية كوسيلة تعليمية بصرية» عرضها بدون 
الاجا لامور عرض بخاص 

دضع 

ب ۔ خطأ 
د:1 


ت.2.۔ 
إن في استخدام الخرائط لتدريس التاريخ مضيعة كبيرة للكثير من الوقت. 
أ- صح 
ب۔ خطأ 

1 

ت.3. 


قد يكون أحد أهداف استخدام الخرائط التاريخية هو جلب وسيلة تعليمية 
إلى داخل الصف لوضعها في مواجهة التلاميذ طيلة فترة الدرس . 

اکچ 

ب خطأ 


1 
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ت.4. 
بالرغم من استخدام بعض معلمي المواد الإجتماعية في المرحلة الإبتدائية 
للخرائط التاريخية إلا أنها ل تحقق الغرض من استخدامها . 


05 


استمر بالتعليم 


كيفية استخدام الخرائط ف دروس التاريخ : 

1 - حدد الخريطة المناسبة لأهداف درسك وعتواه . 

مثل : إذا كان موضوع درسك موقف بريطانيا من ثورة 1936 في فلسطين فإن 
أنسب خريطة تاريخية تختار هي (خريطة تقسيم فلسطين وفقاً لقرار الأمم 
المتحدة سنة 1947 ) . 

2 - عرف تلاميذك بامجهات الأربعة للخريطة:! ‏ شال ب جنوب ج - شرق د - غرب 
والجهات الفرعية: ١‏ همال شرقي ب شال غريي 


ج - جنوب شرقي 
غال 
شرق غرب 
جنوك 


3 - عرف تلاميذك عفتاح أو دليل الخريطة التي تتضمنه عادة» والذي يوضح بيانه 
مدلول الملصطلحات التي وردت عليها . 


296 


يختلف الحيز الذي يشغله مفتاح أو دليل اللصطلحات باختلاف الخريطة 
ويختارله عادة مكاناً مناسباً فيهاء والمكان الشائع هو الجزء السفلي من الناحية 
اليمنى أو الناحية اليسرى . 


5 
3 


4 - فسر مدلول ألوان الخريطة لتلاميذك إذ يساعد ذلك على تكوين مدركات 
صحيحة وعموماً فإن الألوان غير ثابتة بالخرائط التاريخية . 


مثل : في المثال السابق (خريطة تقسيم فلسطين وفقاً لقرار الأمم المتحدة 
سنة 1947) فقد يدل اللون الأصفر على الدولة العربية واللون الأحمر على 
منطقة الكيان الصهيوني الغتصب واللون الأزرق على منطقة القدس 
الدولية . 
5 - فسر الرموز التي قد تستخدم في بعض الأحيان لتعبر عن معالم موضوع 
أكثر من فكرة واحدة بحيث يصبح اللون عاملاً للتمييز بين رموز العناصر . 
اء بيضاء سوداء أبيخ 
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. رسوم مبسطة للأشياء مأخوذة من البيئة‎ ٠ 


کر ا 
منطنة دينية wr‏ 
٠‏ رموز توضيحية للدلالة على فكرة واحدة . 


6 - أشرك تلاميذك باستمرار في تعيين الأماكن والمواقع والحدود والمدن والمعلومات 
على الخرائط بدقة . 


مثل : تعيين الأماكن الأثرية في العراق من قبل التلميذ . 


انتقل الآن إلى 


هذه التمارين 
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ت.5. 
حدد الخريطة التاريخية المستخدمة للمواضيع التاريخية التالية : 
أ إتقاقية سايكس بيكو. هنوكو اھچ سس 
ب حروب التحرير الاسلامية في زمن الخليفة (أبو بكر الصديق) (#). 
موضوخ روط د 
و اح موضؤع الختريطة :. 
د:3 
ت6 
موضوع الدرس / الذولة العباسية . 
الخريطة التازيخية المستخدمة : خريطة الوطن العربي الحديثة لبيان 
[معناه الدؤلة العامة 
[ا صخ 


أن الألوان في المخرائط التاريخية ثابتة المعنى . 
أدصح 
ب ۔ خطاً 


تفسبر الألوان في الخريطة التاريخية يساعد على تكوين مدركات صحيحة 
للأحداث التاريخية . 


أ صح 
ب خطأ 


د:1 
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ٿ.9. 

ضع دائرة حول الإجابة الصحيحة: 
إن دليل ومفتاح الخريطة التاريخية يعتمد على : 
أ- الألوان لتفسير المحوادث التاريخية. 
ب- الرموز البيئية 
ج- الرموز التوضيحية . 
د- كل ما ورد في أ ب» ج صحيح . 


lia 


م10 
أشر بسهم على حرف الإجابة الصحيحة: 
لتمثيل موقع سامراء على خريطة العراق الأثرية نستخدم الرموز التالية 


N‏ ادي نع > م 


1 
الما . 
ضع دائرة حول حرف الإجابة الصحيحة: 
لتمثيل معارك الرسول محمد (#5) على خريطة الحجاز نستخدم الرموز 
التالية لتوضيحها : 
أ- الرموز المندسية . 
ب- الرموز التوضيحية البسيطة . 
ج- كل ما ورد في أء ب مکن اتباعه . 


د:1 


يمكنك الآن الإستمرار في 
دراسة فقرات الوحدة السادسة 
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مبادئ استخدام الخراثط التاريخية الجدارية : 


1- علق الخريطة في المسمار الموجود في أعلى السبورة بعد أن تحدد وقت 
استخدامهاء أما في حالة كون الخريطة مرسومة على ورق مقوى فيمكن 
تعليقها باستخدام الكلبس أو اللاصق . 

2- تذكر دائما وضع الخريطة في مكان متوسط من السبورة لأنه يشكل بؤرة | 
تركيز التلاميذ . ٠‏ 


3- قف جانباً عند استخدامك للخريطة» لكي لا تعرقل رؤية التلاميذ . 


1-0-7 


4- استخدام المؤشر كالسطرة أو العصا الخاصة بالتأشيرء لإثارة اهتمام 
التلاميذ لنقطة معينة. 
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5- أرفع الخريطة حال انتهاء الغرض من استعملفاء لنع تشتيت انتباه التلاميذ 
ولا مائع من بقائها طول الدرس إذا كانت تخدم أغراضه منذ البداية حتى 


- 


النهاية . 


تعال معي إلى التمارين 
الخاصة بهذه الفقرة 


ت.12. 
أكتب ثلاث من قواعد استخدام الخريطة التاريخية: 
55 
5 
5 
E‏ 
ت.13. 


حدد الصور المناسبة للمواقف التالية : 
1 تعليق الخريطة في المكان المناسب : 


ل || الله 
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2 - استخدام المؤشر في التأشير على أجزاء الخريطة . 


5 EE E 
/ / 


استمر بدراسة الفقرة 
الأخيرة من الوحدة السادسة 


أنواع اللخرائط التاركية: 
ترتبط موضوعات الخرائط التاريخية بأحداث التاريخ وتكون على أنواع عدة منها : 
أ- المخريطة التخطيطية التنظيمية : وتعني بيان العلاقات الوظيفية في أية 
منظمة من المنظمات كما يوضح الصلة بين عناصر التنظيم والوظائف» 
وعن طريق هذه المخريطة يكن توضيح الحكومات ... وغيرها . 
مثل : الإدارة في الدولة العربية الأموية وتشمل الخليفة ثم الولاة ثم أمراء 
الإقليم ( لاحظ الشكل ) . 
أمبر إقليم أمير إقليم 1 3 إقليم أمير 3 و أمير إقليم أمبر إقليم 


ا اوي | الاير لړ : 


الإدارة في العصر الأموي ا 


ب- الخريطة التخطيطية الشجرية: وهي تبدأ من نقطة معينة تتفرع في 
ابماهات شتى معبرة عن النمو والتطور والتغيير ومن هذه الخرائطء 
خرائط شجرة الأنساب الحاكمة؛ كما تفيد خاصة في عرض نتائج الحروب 


وما ينزتب عليها من أعمال وأحداث . 
مثل : تسلسل الأسرة الأموية في الحكم . 
1 معاوية بن أبي سفيان 2- يزيد بن معاوية ------- وهكذا 
لاحظ الشكل الاتي: 
الوليد بن عبد الملك سليمان بن عبد الملك 
عبد الملك بن مروان 
معاوية بن يزيد 
ددست 
معاوية بن أبي سفيان 


ج-الخطوط واللوحات الزمنية: وهي خطوط أفقية وعمودية يرتب عليها 
الحوادث التاريخية حسب رمن حدوثها سواء على المستوى الرأسي أو 
المستوى الأفقي ( سيورد لاحقاً بشكل مفصل ) . 


انتقل إلى التمرين الأخير 
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ت.14. 
أكتب نوع كل خريطة من الخرائط التاريخية الآنية : 


20011000 x 1000 0 ع‎ 


ابراهيم الامام عبدالله عمد ابوجعفر المنصور 


الرشيد للدي 


الاسرة 


1 1 
الفبلس الامين الأمون العتصم 


ا 


الطلائع 
اليمنة 


ت.15. 
ما مير المخرائط التاريخية عن غيرها من الخرائط : 
أ- مقياسها. 
= الوانفاء 
ج- موضوعها. 
د1i‏ 
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ٿت.16. 
إذا طلب منك أن تبيّن نوع الخريطة التي أمامكء فإنك تقول : 


أ خريطة جغرافية . يرب 
O ooo‏ 


ت.17. 

إذا طلب منك أن تبيّن نوع المخريطة التاريخية التي أمامكء فإنك تقول : 
أ خريطة تخطيطية شجرية . 
ب خريطة تخطيطية زمنية . 


المشاوروت كانب احكام 


ت.18.۔ 
إذا أردت أن تقوم برحلة إلى المناطق الأثرية في العراق فأي الخرائط تختار؟ 
أ خريطة العراق السياحية . 
ب خريطة العراق الإدارية . 
ج - خريطة العراق السياسية . 
د خريطة آثار العراق . 


lsa 
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والآن عليك أن تناكد من صحة إجابتك على تمارين هذه الوحدة من التعيين 
عقارنتها مع مفتاح الإجابة للتاكد من صحة إجابتك ومستوى إتقانك 


والآن ... إذا كنت قد حصلت على ( 20 ) 
درجة وهي تقابل نسبة 80 # من الإجابات 
الصحيحة ... فهذا شيء عظيم 


أظنك تحققت من إجابتك ... 
فشكراً لك .. والآن انتقل إلى التمرين العملي مع 
التمنيات بالتوفيق 


أما إذا أخفقت في المحصول على الدرجة المطلوبة» فأعد 
دراسة الوحدة السادسة وراجع مدرّستك لتحدد ما 
يناسبك من قراءات وأنشطة 
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نشاط تعممر 


1 


2 


أكتب فى الجدول التالي قائمة بأعاء الخرائط الجغرافية والتاريخية التي 
تمتلكها مدرسة التطبيق . 


أسماء الخرائط التاريخية أسماء الحرائط الجغرافية 


حدد ما ستقوم باستخدامه خلال فنرة التطبيقات» وحدد ما ستقوم 
بإعداده مع تلاميذك . 

اطلع على أحد كتب التاريخ للمرحلة الإبتدائية ثم حدد ما يحتويه من 
خرائط وأشكال توضيحية . 

حدد ما يستخدم منها أثناء فنزة التطبيقات: وحدد ما ستقوم بإعداده مع 
تلاميذك . 


كيف تستخدم خريطة تاريخية في إحدى دروس التاريخ في مرحلة الدراسة 


الإبتدائية؟ 
يهدف هذا انتمرين إلى مساعدتك على : 

- استخدام المخريطة التاريخية وفق قواعد ومبادئ الإستخدام الصحيح . 
الأدوات الطلوبة لتنفيذ التمرين : 


نم شأ ح 


وجود مسمار في أعلى السبورة . 
مؤشر . 
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ت6 


7 


8 
ت9 


مفتاح الإجابات للوحدة التغليمية السادسة 


الإجابة الصحيحة 


لحدم مراعاة معايير اختيار الخريطة الجيدة 
ومنها الدقة العلمية والناحية الفنية . 
أ- خريطة المشرق العربي توضح مناطق 


ب خريطة لتوجه الجيوش الإسلامية لتحرير 
الشام والعراق في عهد (أبو بكر الصديق) ( ) . 
ج ‏ غطط لعركة أحد يبيّن موقع الجيوش ٠‏ 


ب 
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ت14 


الإجابة الصحيحة 


3 

الخريطة في المكان 
لاسب 

ب-استخدامها في الوقت الحدد. 

ج-استعمال الؤشر. 

س1 وج 

1 

ل خريطة خطيطية شجرية. 

ب خط زمني ٠‏ 

ج - خريطة تخطيطية 


الوحدة التعليمية المصخرة السابعة 
إعداد الخطوط واللوحات الزمنية التاريخية 
مقدمة : 
تعد عملية إدراك العلاقات الزمنية أصعب من عملية إدراك العلاقات 

المكانية وثأتي متأخرة عنها في ترتيب النموء لذلك لابد من استخدام وسائل 
تعليمية ب على هذا العائق» لذا أصبح من الضروري تخصيص هذه الوحدة 
من التعيبن لتدريب الطالب/ المعلم على كيفية إعداد الخطوط واللوحات الزمنية 
التاريخية مما يسهل عمله مستقبلاً متغلباً على صحوبة إدراك العلاقات الزمنية 
التاريخية التي يعاني منها تلاميذ المرحلة الإبتدائية . 
الأهداف العامة : 

1. التعرف على الخطوط واللوحات الزمنية التاريخية باعتبارها إحدى الوسائل 

2. التعرف على معايير التصميم الجيد للخطوط واللوحات الزمنية التاريخية . 

3. القيام بالتطبيق العملي لإعداد وتنفيذ خط زمني ولوحة زمنية أيضاً 

لموضوعات في التاريخ في المرحلة الإبتدائية . 

الأهداف السلوكية : 

1. يسمي الوسيلة التعليمية المتخلبة على صعوبة إدراك العلاقات الزمنية . 

2. يمير بنقطتين بين وظائف الخط الزمنيء واللوحة الزمنية . 

3. يشخص أسباب الإحتياج الدائم لعلم التاريخ الخطوط واللوحات الزمنية. 

4 

5 


يرتب الأحداث التاريخية المذكورة في قائمة حسب تسلسلها الزمني . 
يعد خط زمنياً مناسباً بجموعة الأحداث التاريخية المذكورة في القائمة 
السابقة . 
٠‏ يبيّن المقياس الزمني المناسب لإعداد اللخطوط واللوحات الزمنية . 
7. يعد لوحاً زمنياً مناسباً مجموعة الأحداث التاريخية المذكورة فى القائمة . 
8. يجري تريناً عملياً لإعداد وتنفيذ خط رمني ولوحة زمنية أيضاً 
لموضوعات في التاريخ في مرحلة الدراسة الإبتدائية . 
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هل أنت على استعداد لدراسة 
فقرات الوحدة التعليمية السابحة ؟ 


إذن إبدأ الآن 


الخطوط واللوحات الزمنية وسائل تعليمية : 


تت بز الخطوط واللوخات الزَمنية من الوسائل التعليسية الرمرية 
البصرية» يمكن رسمها على السبورة أثناء سير الدرس أو على الورق المقوى 
أو الكارتون لتعليقها على السبورة للرجوع إلبها بين الحسين والاخر في 
دروس التاريخ بشكل خاص . 
إن ما يقصد بالخط الزمني هو خط أفقي أو عمودى مستقيم يقسم إلى 
عدة أقسام وفق تنظيم معين لتوضيح تعاقب حقبة زمنية معينة . 
أما اللوحة الزمنية فهي بجموعة الأعمدة الأفقية والعمودية يوضح كل 
عمود تطوراً زمنياً معيناً ويقسم إلى عدة أقسام وفق تنظيم معيّن لتوضيح 
تطورات الأحداث التاريخية أو عقد مقارنات لبعض الظواهر التاريخية . 
تستمد فكرة الخطوط واللوحات الزمنية التريقية من الوضوعات التعليمية 
ضمن النهج القرر لادة التاريخ لإحنى مراحل للرحلة الإبتدائية: قد تكون 
الخامس الإيتدائي أو السادس الإبتدائي» معلومة من قبل العلم . 
ثل فكرة الخطوط واللوحات الزمنية التاريخية الرسالة التعليمية الحققة 
للأهداف المتوخاة . 
يهدف تصميم الخطوط واللوحات الزمنية في دروس التاريخ : 

أ- التغلب على صعوبة إدراك العلاقات الزمنية لدى التلاميذ . 

ب- لتوضيح التتابع الزمني للفارات التاريخية . 

ج- ليبيّن معلومات كثيرة ومتنوعة تيسّر الخروج بأحكام عامة 

د- توضيح العلاقات الزمنية لأحداث التاريخ . 
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عكنك الان الإجابة عن التمارين الخاصة بهذه الفقرات 


ت.1. 

تسمى الوسيلة التعليمية التي تتفلب على. صعوبة إدراك التلاميذ 
للعلاقات الزمنية 
اا ھا 


a 


ت .2. 
قارن بنقطتين بين أوجه الشبه والإختلاف في وظائف كل من الخط 
الرمني, واللوحة الزمنية . 
د:2 
شاه 
تناقش مع رملائك في القول التالي واكتب ما توصلت إليه: 
إن الخط واللوحة الرمنية وسائل تعليمية بصرية قيمة لا يمكن لاي محلم 
تاريخ الإستخناء عنها في مرحلة الدراسة الإبتدائية» وذلك بسبب NES‏ 
1 


والآن- 
هل أنت مستعد للإنتقال إلى خطوات 
عمل خط زمني تاريخي ؟ 


ابد إذن 
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أ خطوات عمل الخط الزمني : 


2. ثم حدد الفتزة التاريخية المراد تمثيلها على الخط الزمني . 

مثل : من الفنزة 11 ه ‏ 656 ه . 
3. قسم الفتزة التاريخية إلى وحدات قياسية نمثل كل وحدة قياسية جموعة 

من السنين . 

مثل: كل 40 سنة بسم واحد (المقياس الزمني يحتمد على طول الفترة). 
4. أرسم خطاً زمنياً قد يشغل مساحة (17 سم بحيث يمثل كل سم 40 سنة). 
ا 5. نقط كل سم بنقطة ورقمها على التوالي لتدل على الزمن» واجعل 
1 التاريخ المبكر إلى يمين الخط والمتأخر إلى يسار المخط . 

ل حظ الشكل 1 - 
يمثل 1 سم - 40 سنة ۾ 


ا 1. حدد فكرة أو حادثة أو فة تاريخية معينة يمكن استخدام الخط الزمني 

ا ا لتوضيحها من الموضوعات التعليمية ضمن المنهج المقرر لمرحلة دراسية 
ا مثل: التطورات السياسية في العراق منذ الفتح الإسلامي إلى الغزو المغولي 
ا على بغداد . 

١ 

أ 

أ 


691 651 611 571 531 491 411 371 331 291 251 211 171 131 91 51 11 


هھ ها ها ها ها ها ها ها ها ها ها ها هه ها ها 


6. حدد الحدث التاريخي الأول على الخط الزمني مشيراً إلى نقط البداية 
والنهاية رافعاً النقطتين إلى الأعلى ثم التوصيل بينهما فينتج الشكل 
التالي: 


| اسه 


0ه الدولة الأموية 132 ه 
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7. كرر العملية للحدث الثاني والثالث ... وهكذا إلى نهاية الخط . 
يبيّن التطورات السياسية في العراق منذ الفتح الإسلامي 
إلى الغزو المغولي على بغداد عام 656 ه . 


ا 3 

ls FE | ا‎ 

3١ | 3 | احخ‎ 5 ١ 1 
ت١‎ 5| 5| 3 EA ١ 
3| 5| 2| 8|3*| # | | 
و‎ 1 | 3 ٠ 

ااه 40ه 2ھ 324 هھ 7 ه 551ھ 656ھ 


8. يمكنك تزويد المخطوط الزمنية المننجة بالرسوم التوضيحية والصور. 

9. عد ما تود إعداده قبل الدرس في ورقة مسودة مستخدماً قلم الرصاص 
ثم انقل ما عملته على السبورة أثناء سير الدرس . 

0 بعد أن تتأكد من دقة ما أعددته على الورقة الجانبية مكنك نقل ما عملته 
على ورقة مقؤاة بدقة مستخدماً قلم احبر . 


ت.4. 
اقرأ هذه العبارة ثم أجب عن الأسئلة الواردة غتها: 

( لقد تولى الحكم في العصر العباسي الأول بجموعة من الخلفاء هم الأمين 
سنة 193 ه. الرشيد سنة 170 ه. أبو العباس السفاح سنة 132 هه المأمون 
سنة 198 هه أبو جعفر المنصور سنة 136 هء موسى المحادي سنة 169 هه المهدي 
سنة 158 ه. 
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س 7 رتب الأحداث التاريخية المتعلقة بتولي الخلفاء الحكم وفق تسلسلها الزمني . 
لاه e ks OF Bs Os. Obs j‏ 
د:1 


(2) صمّم خطاً زمنياً عقياس رسم مناست لتسلسل حكم الخلفاء في العصر 


ت5 
اقرأ العبارة التالية ثم أجب عن الأسئلة الواردة تحتها: 

قبل التحرير الإسلامي للعراق تعاقب على حكمه جموعة من القوى 
الغازية منها : 
الغزو الفارسي الفريثي وتتراوح مدة تسلطه من سنة 126 ق. م 226 م الغزو 
الفارسي الساساني وتتراوح مدة تسلطه من سنة 226 م 637 م الغزو الفارسي 
الاخيني وتتراوح مدة تسلطه من سنة 539 ق. م 331 قم الغزو المقدوني 
والسلوقي ( اليوناني ) وتتراوح مدة تسلطه من سنة 331 ق.م - 126 ق.م . 


س 1 + رتب الأحداث التاريخية المتعلقة بتعاقب القوى الغازية على حكم العراق وفق 


تسلسلها الزمني . 
ججووردة 15لا جب ع2 کی چچ 
د:5 
س 2 : صمّم خطاً زمنياً عقياس رسم مناسب لتسلسل تعاقب القوى الغازية قبل 
الإسلام على حكم العراق . 
د53 
جموع الدرجات 10 
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ت.6. 


وإليك غريناً آخر. 
س1 : أمامك خط زمني عقياس سم لكل 100 سنة ثل الفتزة من 750 ق.م 
إلى 750 بعد الميلاد. 
س2 : قسم الحط إلى وحدات زمنية قياسية» وادرج السنين عليها . 
3 
500 


يفضل أن يستخدم معلم التاريخ مقياس رسم زمني للخطوط الزمنية 
التاريخية» 1 سم لكل 100 سنة . 
أ خطأ 


ب صح 
هاكقسيرة تذلق : 
2 

5 


أطلب منك اختيار مقياس زمني لأحداث تاريخية عند 500 سنة أي شكل 
من الأشكال التالية صحيح؟ 
آ1[ سم لكل :500 سنة 
اسم لكل 100 ست 
ج - 1 سم لكل 10 سنين جج چو 
احتاج لورقة أخرى لتكملة الخط ت 


8 


هل أنهيت الإجابة عن التمارين السابقة ؟ 
الآن انتقل إلى خطوات عمل اللوحة الزمنية... 


خطوات عمل اللوحة الزمنية: 


+1 


حدد حدثا أو حادثة تاريخية معينة تمتد في فنرة زمنية معينة عكن توضيح 
تطورها بهذه اللوحة في المنهج الدراسي المقرر للتعليم . 
حدد العوامل المامة التي أثرت في تطور الحادثة والتي ترغب في أن تنقلها 


لتلاميذك . 
حدد الفترة الزمنية التي حدثت فيها تطورات هذه الحادثة التاريخية 
بدقة. 


أرسم على ورق الرسم البياني السودة خطاً أفقياً ( عور س ) لتمثيل 
الزمن الذي مرت فيه الحادثة: قسّم هذا الخط عدة أقسام متساوية بحيث 
يمثل كل قسم فترة زمنية في الحادثة مثل ( 50 سنة ) أو ( 10 سنوات ) 
ويعتمذ ذلك على مقدار الفتزة الزمنية التي عت بها الحادثة وعلى طول 
2و 

0001000-75 ے احوز س ارمق 


. أرسم عور ص وأكتب عليه وعلى مسافات متساوية ( أو غير متساوية ) 


العوامل التي أثرت في الحادثة . 


أرسم حور مستوى العامل الأول بوساطة قلم رصاص خط مستقيماً 
أفقياً بمثل طوله المدة الزمنية لتأثير هذا العامل في الحادثة . 
أكتب ( فوق أو أسفل ) هذا الخط ويمانبيه أي معلومة / أو الصق صوزة 


إن كان ذلك أمراً ضرورياً. 
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ص 
العامل تسلسل 

ااا 

الراشدين 

( رضي الله عنهم ) 

الأربعة ¥ أبو بكر (#5) س 


40 39 37 35 39 31 29 27 25 233 21 19 17 15 13 11 


مقياس الرسم : كل 5/! سم يمثل سنتين. 


7 أعد الخطوة السابقة على مستوى العامل الثاني والثالث والرايع ... إل . 


عامل(4) علي (5ه) 9 : 
عامل (3) عثمان (5) 1 x‏ 

عامل (2) عمر (#) | × 1 

عامل (1) اب 


مقياس الرسم1 لكل سنتين . 


الشكل يوضح تعاقب الحكم الراشدي من سنة 11 ه- 41 ه . 
- انقل ما عملت على المسودة إلى ورقة مقواة مستخدماً قلم حبر أو جاف 


لتوضيح المخطوط . 
الآن انتقل إلى .. 
التمارين الاتية 
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ٿ.9. 
أخي الطالب/ الحلم يورد أمامك في الفقرات التالية أهم التطورات 
السياسية التي هرك ف العراق» وفضر من سنة 41:- 656 .هف .والظلوب قنك 
عمل لوحة زمنية جقياس رسم مناسب لتوضيح تعاقب تلك التطورات . 
العراق 
1 حفبيعةه النولة العربية الأغوية من 41 .133 ه: 
2. حكمته الدولة العربية الحباسية الأول والثائية من سنة 132 هد 334 ه. 
3 ساة اولظ النويوي مك988 هس 441 
4. ساد التسلط السلجوقي من سنة 447 ه ‏ 551 ه . 
5. فزة انتعاش هن ستة 551 هد 656 ه . 


حكمتها الدولة العربية الأموية من سنة 41 ه ‏ 132 ه . 
حكمتها الدولة العربية العباسية من سنة 132 ه ‏ 264 ه . 
حكمتها الدولة الطولونية والأخشيدية من سنة 264 ه ‏ 358 ه . 
ها التو الغاطمية من س 358ھ 567 ه. 

حكمتها الدولة الأموية من سنة 567 ه ‏ 656 ه . 


ااا 


تحقق الآن من صحة إجابتك على تارين الجزء الرابع 
قبل الإنتقال إلى أداء التمرين العملي 


الآن إذا كنت قد حصلت على ( 36 ) درجة وهي تقابل 
نسبة 80 من الإجابات الصحيحة . 
فهذا شيء رائع . 
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حم کے 


أما إذا أخفقت في الحصول على الدرجة المطلوبة 
فأعد دراسة الوحدة » وراجع مدرستك لتحدد 
ها شبك من قراغ وانقطة . 


أظنك تحققت من إجابتك ... فشكراً لك 
والآن إذا كانت إجابتك متفوقة فانتقل إلى 
أداء التمرين العملي هذه الوحدة 
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اظ اأحمة 
1. اقرأ من ص 218 إلى ص 222 من كتاب تدريس المواد الإجتماعية . 
تأليف أحمد حسين اللقاني وبرنس أحمد رضوان ط 3 1976 . 
الكتاب متوفر في مكتبة معهدك 
2. اقرأ كتاب ‏ طرق تدريس الواد الإجتماعية 
تاليف شاكر عمود الأمين وآخرون . 
ط 1989-2 . 
من ص 200-197 
. كيف تعد خطاً زمنياً لوضوعات تاريخية لإحدى مراحل الدراسة 
الإبتدائية. 
2. كيف تعد لوحاً زمنياً لوضوعات تاربخية لإحدى مراحل الدراسة الإبتدائية. 
يهدف هذا التمرين إلى مساعدتك على : 
- إعداد خط زمني لموضوعات التاريخ في المرحلة الإبتدائية . 
- إعداد لوح زمني لموضوعات التاريخ في المرحلة الإب 5 
- استيعاب مراحل إعداد المخط واللوحة الزمنية التاريخية لشكل منظم ثم 


قنفيذه . 
الأدوات الطلوبة لتنفيذ التمرين : 
1. ورق عاديء أو ورق رسم بياني» أو ورق كارتون . 


2. مسطرة محاةء قلم رصاصء قلم حبر أو جاف . 
3. کناب تاريخ . 
4. مصدر تاريخي . 
5. قطعة مقواة 


انتبه عه عرب لقكهة . ؟ 


والإرشادات عند عمل خط أو لوحة زمنية 
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1. أحرص على عمل الخط الزمني واللوحة الزمنية في مسودة قبل نقلها إلى 
ورق مقوى: لإعفاء المعلم من الوقوع بأخطاء عتملة بتزتيب الأحداث حسب 
تسلسلها للحصول على لوحة نظيفة ومرتبة وخالية من الحك والشطب . 

2. حاول أن تكون اللوحة بسيطة: وإذا كانت الفكرة معقدة فيمكن تمثيلها 
على أكثر من لوحة وعند عرضها تعرض اللوحات بعضها مع بعض 
لتوضيح الفكرة . 

3. ترسم اللوحة الزمنية على شكل مدرج إذا كانت الأحداث متعاقبة مثل 


تعاقب فترات الحكم . 
ا 


- 
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مفتاح الإجابات للوحدة التغليمية السابعة 


إعداد الخطوط واللوحات الزمنية 

ت1: أ الخط الزمني ب اللوحة الزمنية 
ت 2: 

الخط الزمني | اللوحة الرمنية 


1 - وسيلة تعليمية بصرية رمزية 
كني اكعين الجر 

8 د ترضح التجاقب. ٠‏ ومني 
للاحداث التاريخية خلال 


اقل ومني : 


| - وسيلة تعليمية بصرية رمرية تنمي 
المعس الرهني . 

2 - توضح العلاقات والتطورات التاريخية 
لأكثر من منطقة ولفازة واحدة أو 
توضح العلاقات الرمنية لأكثر من 
ظاهرة تاريخية . 


تنطوي دراسة التاريخ على كثير من نواحي الأهمية والصعوبة لارتباطه 
بإدراك العلاقات الرمنية ولاختلاط الحوادث بالتواريخ» وعا أن عملية إدراك 
العلاقات الزمنية أصعب من علمية إدراك العلاقات المكانية ويأتي بعده في النمو 
فلابد من استخدام وسائل تعليمية تسهل عملية إدراك العلاقات الزمنية وترتيبها 


ت4: 


س 7/ أو الحباس السفاح سنة 132 هه أبو جعفر المنصور سنة 136 المهدي سنة 
8ه المادي سنة 169 هى الرشيد سنة 170 هى الأمين سنة 193 هف 


المأمون سنة 198 ه . 
س2 / الخط الزمني لتعاقب الخلفاء: 
مقياس الرسم سم :سم 


أل الهدي 158 ه 
السقاع 132.ه 


| أبوجعقر اتسور 136 هد 


شید 170ه 
ل لاد 169 ىه 


ل المامون 198 هف 
اک اھ 
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ت5 

س1 / الغزو الفارسي الإميني 539 ق.م ‏ 331 ق.م . 
الخزو المقدوني والسلوقي ( اليوناني ) 331 ق.م ‏ 126 ق.م . 
الغزو الفارسي الفريثي 126 ق.م ‏ 226 م. 
الغزو الفارسي الساساني 226 م 637 م . 

س2 / الخط الرمني للأحداث السابقة : 


الغزو الفا الغزو المقدوذ الغزو الفا 
الغزو الفارسي | الغزو لقدوني لغزو انس | الغزو الفارسي الساساني 
الاين والسلوقي الفريثي 1 ١‏ 
500 300 100 200 400 600 700 
ق.م قم ق.م ميلادية م ل 
مقياس الرسم سم: سنة 
ت.6. 
0 © 
0 650 550 500 450 350 250 150 50 5 150 250 350 450 550 650 750 
قيال الع لاه الميلاد بعق التشخيلاة 
طول لظ ب 
ا 1ه 
العواب 7 
اذا : إن المقياس الزمني للسنين يعتمد على طول الفازة التاريخية . 
ت 8 3 
ب 
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ت.9. 


۳ 40 ىه 
| الدولة الحربية الأموية | الدولة العربية الأموية 
ج | الدولة العرهية العباسية: | الدؤلة العربية العباسية 204 هت 
0 فدرة التسلط البويهي | الدولة الطولونية والأخشيدية 358 ه 
2 فترة التسلط السلجوقي | الدولة الفاطمية 567 ه 
فة الإنتعاش الدولة الأموية 
656 
العراق پڪ 656 ها 


لوحة زمنية تبيّن التطورات السياسية بين مصر والعراق 
مقياس الرسم : سم = سنة بالتقويم المجري . 


ملاحظة : قد يأتي اختيارك لمقياس الرسم غتلفاً فلا بأس ما دامت طريقة 
الإعداد سليمة وصحيحة . 
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الوحدة التعليمية المصغرة الثامنة 
الأفلام التعليمية وجهاز عرضها 

المقدمة : 

تعد الوسيلة السمعية البصرية التي تجمع بين الصوت والصورة والتي 
تعتمد على حاسة السمع والبصر من أكثر الوسائل التعليمية فائدة وأن المتعلم الذي 
تنقل إليه المعلوماك عن طريق هذه الوسائل بحتفظ بها لمدة طويلة وقد أثبتت 
دراسة أجراها (82- ماهاان۴ ) أن بوسع العلم الذي يستخدم وسيلة تحليمية 
سمعية - بصرية أن يوفر 150 من وقت الحصة مع ضمان مستوى تعليمي أفضل . 

لذا فقد خصصت هذه الوحدة من هذا التعيين للأفلام التعليمية المتحركة 
(الصور المتحركة الناطقة) التي تتطلب جهاز عارض الأفلام لعرضها لأهميتها في 
العملية التعليمية» وقد اختير الفلم التعليمي 16 ملم لدراسته لأنه الأكثر شيوعاً 
وتوفراً عن غيره من الأفلام وتوفر أجهرة عرضه في بعض مؤسساتنا التعليمية . 
الأهداف العامة : 


1. التعرف على الفلم الناطق كأحد الوسائل التحليمية السمعية ‏ البصرية . 
2. التعرف على مراحل عرض القلم . 
3. التعرف على كيفية تشغيل جهاز عارض الأفلام المتحركة 16 ملم . 
4. القيام بالتطبيق العملي لتشغيل جهاز عارض الأفلام وعرض فلم تعليمي 
لإحدى موضوعات التاريخ في المرحلة الإبتدائية . 
الأهداف السلوكية : 
1. تسمية المادة التعليمية التي تحمل فكرة هادفة تعرض من خلال جهاز 
عارض الأفلام . 
2. التمييز بين الأفلام الناطقة والصامتة . 
3. يغرق بين أنواع الأفلام التعليمية . 
4. يذكر مراحل عرض الغلم التعليمي . 
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يختار من بين أشكال متعددة أفضل موقع لشاشة عرض الأفلام المتحركة . 
يختار من بين صور متعددة أفضل طريقة لإعداد غرفة عرض الأفلام 
يعطي حلولاً لبعض الحالات التي تعتزض تشغيل الفلم التعليمي . 

أهمية بعض الإجراءات الوقائية لجهاز عارض الأفلام . 

يجري غريناً عملياً لتشغيل جهاز عارض الأفلام التعليمية المتحركة 16 
ملم. 


تعال معي لدراسة الفقرات التالية : 


الأذلام التعليمية المتحركة : 


- إن الأفلام التعليمية اللتحركة على نوعين الصامتة والناطقةء تعد الأفلام 


المتحركة الصامتة وسائل بصرية فقط أما الناطقة فتعد وسائل 'معية - 
تتوفر الأفلام المتحركة الناطقة بأشرطة سينمائية عقاسات غتلفة من 8 
ملم أو 35 ملم أو 16 ملم ولكل منها عارض خاص بهاء وعادة تستخدم 
الأفلام قياس 16 ملم في التعليم . 


تمتاز الأفلام التعليمية الناطقة عن غيرها من الوسائل التعليمية بإعطاء 
خبرة حسية - سمعية - بصرية للتلاميذء تضفي على الادة العلمية صيخة 


الواقعية . 


بمكنك الآن الإجابة عن التمارين 
الخاصة بهذه الفقرة 
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ت.1. 
أ تسمى الوسيلة التعليمية السمعية البصرية التي تحمل فكرة هادفة 
للتلاميذ بواسطة جهاز عارض الأفلام . 
ب يعد الفلم وسيلة تعليمية بصرية عندما يكون . 
ج- يعد الفلم وسيلة تعليمية سمعية بصرية عتدما يكون سس..»...:.... اه 
3 31 
ت.2. 
ضع دائرة حول الإجابة الصحيحة : 
إن أفضل أنواع الأفلام التعليمية ما كان : 
أ صامتاً . 
ب ۔ ناطقاً . 


1 

ت.3. 

ضع دائرة حول الإجابة الصحيحة : 
تتوفر الأفلام التعليمية عقياس واحد دائماً . 
أدخطأ. 
بد صح 

14 

4 

ضع دائرة حول الإجابة الصحيحة: 
إن أهم ما يز الأفلام التعليمية الناطقة عن الوسائل التعليمية كونها : 
أ- وسيلة بصرية . 


انتقل الآن لدراسة فقرة جديدة من 
الوحدة الثامنة 
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1 


عزيزي الطالب / المعلم 
اطلع على المخطوات التي تتبع في عرض الفلم. 
ا. اختيار الفلم المناسب لموضوع درسك من دليل الأفلام المتوفر في مركر 
الوسائل التعليمية . 
2. مشاهدة الفلم قبل عرضه على تلاميذك للتأكد من أنه يحقق الهدف المطلوب 
من استخدامه وأن عتواه مناسب لموضوع الدرس . 
3. إعداد غرفة العرض بالشكل الفني الطلوب عن طريق وضع الجهاز 
العارض خلف الثلاميذ ثبناً على عجلة متحركة؛ مراعياً مركره في منطقة 
وسط تقابل الشاشة ماما وعلى مستوى أفقي فوق رؤوس التلاميذ الشاهدين . 


1 


4. قدم الفلم لتلاميذك شارحاً محتواه بشكل عام. وما هي اللقطات المهمة جداً 
التي عليهم ملاحظتها أثناء العرض . 

5. قم بتعتيم الغرفة عن طريق إطفاء الأنوار وإسدال الستائر . 

6. أعرض الفلم» وعلق على المواقف التعليمية الضرورية . 

7 عند انتهائك من العرض ناقش التلاميذ عا شاهدوه؛ شارحاً اللقطات التي لم 
يفهمها التلاميذء مقرراً إعادة عرض الفلم مرة أخرى إذا وجد حاجة لذلك . 


الآن انتقل إلى تمارين 
الفقرة السابقة 
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شءكء 
إن أول خطوة عليك تحقيقها في عرض فلم تعليمي هي امس نميو 
lea‏ 
ٿ.6. 
ضع دائرة حول الإجابة الصحيحة: 
ليس من الضروري مشاهدة الفلم التعليمي قبل عرضه . 
آ۔ صح : 


ضع علامة )١(‏ في مربع الشكل الذي يبيّن أفضل موقع لشاشة الحرض . 


kkk 
8 


0-0 
ضع دائرة حول الإجابة الصحيحة: 

لا داعي لتقديم الفلم التعليمي لتلاميذك بل اجعلهم يكتشفون موضوعه 
بأنفسهم . 

أ-صح . 

چ ظا , 
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ت.9. 
س 1 : قوّم كلاً من الصور أ / ب / ج بوضع علامة ( ١‏ ) في مربع الصورة المناسبة 
لطريقة إعداد غرفة عرض الفلم التعليمي: 


أظنك الأن بحاجة لعرفة كيفية 
تشغيل جهاز عارض الأفلام 


المتحركة16 ملم 
ابداً الآن 


خطوات تشغيل جهاز عارض الأفلام المتحركة 16 ملم . 

1 - ضع الجهاز على سطح عجلة متحركة ثم افتح علبته» وافتح ذراعي حاملي 
بكرتيه وصل الجهاز عصدر التيار الكهربائي ووجه عدسة الجهاز نحو شاشة 
العرض. أنظر الشكل . 


331 


2 - اجعل الجهاز إلى يسارك وأنت تنظر إلى الشاشةء ثم قم بوضع البكرة الحاوية 
للفلم في ذراع الجهاز الواقع إلى مينك بحيث تكون ثقوب الغلم في الجهة البعيدة 
عن الجهاز ‏ أنظر شكل 1 والبكرة الخالية في ذراع الجهاز الواقع إلى يسارك» 
أنظر شكل- ب 


2 یاف چ 9 - 


3 - مرر شريط الفلم في براه الحدد طبقاً لنوع الجهاز المتوافر لديك من بكرة 
الإرسال حتى بكرة الإستقبال . 


مين اه بكرة الإستقبال 


جرى الفلم 


سس 


4- أطفى نور الغرفة وعتمها إستعداداً لتشخيل الجهاز . 
5 - شغل الجهاز بإدارة مفتاح التشغيل . 


6 - اضبط الصورة على الشاشة بتحريك مفتاح الصورة حتى تراها واضحة . 


( مفتاح ضبط الصورة) »> | © 


332 


7 - كنك تصغير الصورة على الشاشة كما بمكنك تكبير الضورة المعروضة على 
الشاشة عن طريق تحريك المقبض اليدوي في أسفل الجهاز . 


8 - أضبط الصوت بالشدة المطلوبة بتحريك مفتاح الصوت تدريجياً . 


مفتاح الصوت ته 
والنخمة 


9 - عند نهاية العرض اقفل مفتاح المحرك عن طريق تحريك مفتاح الحرك باغاه 
ا 

0 - ارفع ذراع بكرة الإستقبال إلى الأعلى بعد ضغطك على مفتاح غريره ثم 
ادخل نهاية شريط الفلم في أحد فتحات التثبيت لبكرة الإرسال وعندما 
تطمئن إلى تثبيته ماما افتح مفتاح الحرك (عكس) لإرجاع الفلم إلى بكرته 


واسحبها من غور الذراع وضعها في علبة الفلم الخاصة بها . 
1 - افصل التيار عن مصدره وأعد أسلاك التوصيل إلى مكانهاء وغط الجهاز 
بخطاء عكم للمحافظة عليه من الأتربة والأوساخ . 
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ت.10. 
ضع داثرة حول الإجابة الصحيحة : 
أجهزة عرض الأفلام التعليمية من الأجهزة التي لا تحتاج إلى تعتيم 


الك ضع 
ب خطأ 
ت.11. 
ماذا يحمل مشغل الفلم في الحالات الآتية : 
ل عندما تكون الصورة أكبر من شاشة العرض AER‏ 
ب عندما تكون الصورة أصخر بكثير من شاشة العرض 
ج - لإرجاع الفلم مرة ثانية من بكرة الإستقبال إلى بكرة الإرسال سس 
د لسحب بكرة الإرسال من ذراعها 1 20001315 
۵ :4 
ت12 


ضع إشارة ١(‏ ) أمام التعبير المناسب : 
أ يضبط المعلم صورة الفلم على الشاشة عن طريق مفتاح الصوت 


نعم( ) لا(). 
ب يشغل المعلم الجهاز بإدارة مفتاح التشغيل نعم( ) لا( ). 
د 23 
ت.13. 
يغطي الجهاز بوسائل تغطية عكمة بعد العرض . 
ذا ؟ 
د +1 


والان تأكد من إجابتك عن تمارين الوحدة الثامنة 
بالرجوع إلى مفتاح الإجابات 
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الأخير من التعيين 
فإذا حصلت على ( 16 ) درجة بنسبة 80 + فهذا 
شيء رائع وعظيم. وشك رأعلى مساعدتك . 


ا 
١‏ أظنك تحققت من صحة إجابتك على تمارين الجز. 
ظ وانتقل إلى التمرين العملي 


أما إذا أخفقت في المحصول على الدرجة المطلوبة » 
فأعد دراسة الوحدة الثامنة وراجع مدرستك لتحدد 
ما يناسبك من قرارات وأنشطة 


335 


نشاط في 
1. شاهد الفلم التعليمي عن كيفية تشغيل جهاز عارض الأفلام 
اسم الفلم : حقائق عن عرض الأفلام 
مدته : 11 دقيقة 
ثم أعمد فوراً إلى التحقق من كفايتك التطبيقية بتشغيل جهاز عارض 
الأفلام» مطوراً ما يلزم تطويره بهذا الخصوص . 
- في ضوء معرفتك للمواد والوسائل التعليمية الضرورية للتدريس» 
واطلاعك على كتب الواد الإجتماعية للمرحلة الإب 
التعليمية التي من الممكن استعماها خلال فترة التطبيقات التدريسية . 
- ثم أعمد فوراً إلى التحقق من كفاياتك التطبيقية لاستخدامها واستعمللا 
مطوراً ما يلزم تطويره بهذا الخصوص . 
س / كيف تشغل الجهاز وتعرض فلماً لإحدى الوضوعات التاريخية منذ البداية 
وحتى إعادة الجهاز إلى مكانه ؟ 
يهدف هذا التمرين إلى مساعدتك على : 
اختيار الفلم المناسب لإحدى موضوعات التاريخ ضمن منهج أحد 
المراحل الإبتدائية . 
عرض الغلم مراعياً خطوات الحعرض السليمة . 
تشغيل جهاز عارض الأفلام . 
الأدوات الطلوبة لتنفيذ التمرين: 
1. أحد الأفلام التعليمية التاريخية لإحدى موضوعات التاريخ قياس 16 ملم . 
2. جهاز عرض الأفلام المتحركة 16 ملم . 
3. شاشة عرض. 


عريري .. الطالب / امعلم ... 
راع التوجيهات التالية عند تنفيذ التمرين العملي 


336 


ة» حدد الآلات 


٠‏ قبل تشغيل الفلم يجب مراعاة قوة التيار ( الفولت ) الذي يعمل عليه 
الجهاز وهو 110 فولت» وف حال التيار العالي استعمل عولة لتخفيض 
شدة التيار العالي . 
» تقيد بالتحليماث التي تزودها الشركة المنتجة للجهاز وخصوصاً ما يتعلق 
بطريقة تشغيله وصيانته واستحمالاته الأخرى منعاً لإلحاق الضرر بالجهاز . 
ه يستحسن وضع الجهاز على عجلة متحركة متينة وجيدق لتقديم الجهاز 
وإرجاعه بوضوح الصورة ٠‏ 
٠ه‏ يفضل أن لا ينقل الجهاز بعد الإستعمال مباشرة أو أثناء الإستعمال؛ منعاً 
لإلحاق الضرر بلامبات المجهاز . 
ه أترك تصليح الخلل إلى المختص الفني» منعاً لإثلاف المجهاز. 
ه أحرص على مناسبة مادة الفلم لمستوى تلامذتك» حتى لا تثير الملل في 
نفوس التلاميذ وتمنعهم من الإنتباه . 
ملاحظة عامة : 
إذا قطع الفلم خلال العرض أوقف الجهاز حسب خطوات إطفاء الجهاز مي 
نهاية العرض بدون إرتباك» وأسحب حوالي متر ونصف من الفلم» ورتبه في بجراه 
كما في أول العرضء وثبت طرفه تحت طرف الفلم على بكرة الإستقبال وأكمل 
عرضك. وبعد العرض أكتب في تقرير الفلم بأن هناك قطعا ليقوم الفني بلحمه 
حسب الأصول . 
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رقم التمرين 


تا 


ت2 
ت3 
ت4 
ت5 
ت6 
ث7 
ت8 
ت9 
ت10 
ت11 


ت12 


ت13 


مفتاح الإجابات للوحدة التغليمية الثامنة 


الإجابة الصحيحة 

أ الأفلام التعليمية 

ب ۔ صامتاً 

ج - ناطقاً 

ب 

ا ا 
ج 

اختيار الفلم المناسب لموضوع الدرس وأهدافه . 
ب 

1 

لد 

ج 

خطاً 


أ يحرك المقبض اليدوي الموجود في اسفل الجهاز إلى الجهة 
التق 

ب يحرك المقبض اليدوي الموجود في أسفل الجهاز إلى الجهة 
اليسرى . 

ج تحريك مفتاح امرك إلى عكس ااه التشغيل . 

د بالضغط على مفتاح تحرير بكرة الإرسال الموجود على 
رانء 
س ل 
ټپ نعم 
لحماية الجهار من الأتربة والغبار . 
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التعيين الثالث 


كفاية تنويع الحافز 
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مرحباً بك أيها الطالب / المعدم في دراسة 


ححبيين 
كفاية تنويح الحافز 


المتطابات المسبقة لدراسة التحيين 


يتطلب قبل دراسة هذا التعيين أن يكون الطالب / المعلم قد مر بنجاح 


الوقت المسموح به لدراسة التحيين 


تستغرق مدة دراسة هذا التعيين أربع ساعات أو ما يعادل أسبوعين؛ ( لأن 


الوقت الخصص لدراسة مقرر طرائق التدريس ساعتان في الأسبوع ) . 


والجدول التاق يوضح توزيع ساعات التعلم علق محتويات التعيين . 


حتوى التعيين طبيعتة 
الوحدة التعليمية التاسعة: مفهوم كفلية | نظري 

تنويع الحافز وأغراضها. 
الوحدة التعليمية العاشرة : الأفاط السلوكية | نظري 
التمرين العملي عملي 


إجراءات استخدام التعيين : 
1. نفذ إجراءات التعليم نفسها في التعيين الأول والثاني . 


عدد الساعات 


1 


1 


2 


2. لا اول أن تنظر إلى الإجابات الصحيحة قبل أن تنهي الإجابة عن تمارين 


كل وحدة على حدة . 


3. لا تكتب إجاباتك في داخل التعيين بل أكتبها على أوراق منفصلة . 
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4 


5 


بعد الإنتهاء من دراسة التعيين بحصولك على درجة 80 + لكل وحدة من 
وحداته فأكثر» يمكنك الإنتقال لأداء التمرين العملي . 
ناقش ما قمت به عملياً مع مدرّستك المشرفة لتقدير أدائك . 


المصادر التي يمكن الإعتماد عليها أثذاء دراستك التعيين : 


.1 


اسم جميل الكندى. ‏ تجمرية لريب الترسين. الصناعيين: قبل اخدمة ق 
الطبيعيات؛ استخدام التعليم الضغر ‏ رسالة ماجستر ‏ 1982 . 

جابر عبد الحميد وآخرون ‏ مهارات التدريس ‏ ط 1 - دار الإحاد العربي 
للطباعة ‏ 1985 . 

سعدي لفته موسى ‏ مهارات في التدريس والتدريب ‏ وزارة التربية ‏ 
بغداد 1992 . 

سليمان انمد عبيدات ‏ أساسيات في تدريس الإجتماعيات وتطبيقاتها 
العملية بط 2 مطبعة الثور التموحجية _ 1999 , 

محمد زياد -مدان- التربية العملية اليدانية- مفاهيمها وكفايتها ومارساتها- 
سلسلة النزبية الحديثة - الكتاب التاسع - مؤسسة الرسالة - 1981 . 
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الوحدة التعليمية المصغرة التاسعة 
مفهوم كفاية تنويع الحاذز وأغراضها 
المقدمة : 
عزيزي طالب اليوم معل مالستقبل ... 
إن صفات المعلم أسرع انتقالاً في امجتمع من صفات غيره من الناس» 


فالتلميذ يتأثرء بحركاته وسكناته» في صمته ومسلكه وبجموعة سلوكياته: لذلك 


يصبح من الضروري على المعلم أن يكون مصدراً لعدد من الأغاط السلوكية 
الخطط ها للمحافظة على حيوية درسه . 


لقد أطلق على بجموعة السلوكيات التي تؤدي إلى تقوية إنتباه التلاميذ في 


ولتعلم .. بأنه إذا آراد المعلم التوفيق في تربيته وتعليمه لتلاميذهء كان 
عليه أن بمتلك تلك الكفاية ليحقق الإنسجام بين البعد اللفظي وغير اللفظي في 
ليب اقا وطق يويك ىة 

أيها الطالب/ المعلم. ٠‏ إن للتعيين الحالي أهمية كبيرة في لفت النظر إلى 
اللفظي وغير اللفظي: نما يساعده على تطوير قدراته فيها باعتبارها كفاية أساسية 
في تنفيد الدرس» وبالتالي فإن اكتساب المعلم هذه الكفاية» يساعته على فهم سلوكه 
فهماً موضوعياء ويشجعه على اكتساب أفاط سلوكية جديدة» وضبط وتعديل 
أفاط سلوكية أخرى من خلال المواقف التعليمية . 


ال حدف العام : 


التعرف على كفاية تنويع الحافر باعتبارها من الكفايات الأساسية عند 
نشی الدرس : 


344 


الأهداف السلوكية : 


بعد إطلاعك على حتويات هذه الوحدة سوف تكون قادراً على أن : 
تكتب تعريفاً لفهوم كفاية تنويع الحافز بعباراتك المخاصة . 
تحدّد ستة معوقات تعرقل انتباه التلاميذ لسير الدرس . 
تذكر نوع الكفاية التدريسية الرئيسة التي تعود إليها كفاية تنويع الحافز . 
تحدد الكفاية التدريسية التي يعود إليها غط سلوك المعلم في إثارة الإنتباه . 
تبيّن أهداف استخدام الأغاط السلوكية المختلفة لكفاية تنويع الحافز في 
لري 

6. تذكر الأغاط السلوكية المختلفة لكفاية تنويع الحافر . 


نم دځ دا لحن ئ 


يمكنك الآن البدء 
بدراسة فقرات الوحدة التاسعة 


عريزي الطالب/ العلم... يتيح لك التعيين الحالي التعرف على 
الإستزاتيجيات التحفزية الأكثر شيوعاً في جلب الإنتباه» والوقوف على بعض أغاط 
السلوك المتبعة في ذلك من أجل اكتسابها واستخدامها في المواقف التعليمية 
المختلفة . 

لعلك تسمع ما يتردد في الاوساط التربوية عن ضرورة امتلاك المعلم 
لكفاية تنويع الحافزء فما القصود بهذه الكفاية ؟ 

تعد هذه الكفاية من الكفايات الضرورية لتنفيذ الدرس وتضم مجموعة 
الأغاط السلوكية للمعلم التي تؤدي إلى تقوية انتباه التلاميذ في المواقف التعليمية 
داخل الصف . 

وبذلك يصبح المعلم مصدراً لعدد من السلوكيات والحوافر منها : 

أ- اللفظية مثل تغير شدة الصوت والتركيز اللفظي وتغير أغاط التفاعل 
وتخير مسارب الحواس . 
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ب- غير اللفظية مثل الحركات والإشارات وتعابير الوجه والتوقف وتغير 
مانت اراس 


الأن جاء دورك 


٠‏ أذكر تعريفاً آخر لكفاية تنويع احافز على أن لا يزيد عن سطرين بأسلوبك 
اض . 
بمكنك أن تستعين في ذلك : 
- بكتاب مهارات التدريس لجابر عبد الحميد وآخرون ص 136 . 
= براك الماجسقير - مجرية التدريس الدرسين الصناعيين. قبل اة فى 
الطبيعيات باستخدام التعليم المصفر ‏ لباسم جميل الكندي ص 14 . 
( المصدران متوفران في مكتبة معهدك ) . 


تشير البحوث والدراسات بآن كفاية تنويع الحافز من الكفايات الأساسية 
للمعلم وتعد مكوناتها من أكثر أغاط السلوك استخداماً ومن الممكن ملاحظتها 
وتسجيلها بدرجة عالية من الموثوقية . 

كما أن الدراسات العديدة من قبل الباحثين )1972 «(Marker,‏ 
Macleod , 1977(‏ (الكندي 1982)ء (بوز 1986)ء تشير إلى أنه يوجد أثر 
للتدريب على أداء المكونات السلوكية المختلفة هذه الكفاية . 

لقد ذكر معان أن الطلبة/ المعلمين الذي يتم تدريبهم على أداء المكونات 
السلوكية لكفاية تنفيذ الدرس ومنها تنويع المثيرات والنحفزات يكونون عادة أكثر 
قدرة على إظهار أفاط سلوكية غتلفة في التدريس من زملائهم الذين لم يتعرضوا 
لمل هذا التدريب . 
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. والآن هل تعتقد أنت كمعلم للمستقبل أن في تدريبك لاكتساب هذه 
الكفاية: 

أ استثمار ممتاز للوقت ؟ 

ب استثمار متوسط للوقت ؟ 

ج - مضيعة للوقت ؟ 


إذا اخترت (أ) فانت على حقء أما إذا اخنزت ( ب» ج ) يبدو أنك مازلت بجاجة 
إلى مزيد من الإثبات. فما عليك إلا أن تطلع على عدد من المصادر المثبتة في بداية 
التعيين في وقت فراغك . 

عزيزي ... لعل من أبرز المبررات لدراسة هذه الكفاية هو التغلب على إحدى 
المشكلات التربوية المزمنة : الملل / وعدم الإنتباه . 

ترجع هذه المشكلة إلى أسباب عديدة فقد تكون هناك بعض المعوقات 
النفسية في عدم تقبل الوضوع وشحصية العلم أخد أسببهاء أو عدم علائمة 
المناهج لاهتمامات التلاميذ وحاجاتهم أو استغراق التلاميذ بأحلام اليقظة أو 
التعب أو حدوث أشياء ومنبهات أخرى ف بال الإدراكي للتلاميذ تستحوذ على انتباه 
أكثر من الموضوع الطروح كالداخلات الظريفة ... وغيرهاء إلا أن النظرة المتحمقة 
تكشف أن ما يحدث داخل غرفة الصف له دور كبير في شعور التلاميذ با ملل وعدم 
القدرة على الإنتباه والنزكيز على موضوع الدرس يرجع البعض منه إلى العلم 
الذي لا يكف عن الحديث طوال الوقت بوتيرة واحدة متسمة بالرتابة» كذلك نادراً ما 
يتحرك هن..مكاته المعهود ياب السبورة ..ر وغيرها من قاط السلوك التي قصيب 
التلاميذ بدون شك بالكلل والسأم ما يجري داخل الصف ويعرقل عملية التعليم .. 
إن مثل هذه الأوضاع .. وغيرها ترجع إلى قصور واضح فيما يسمى بكفاية أو 
مهارة تنويع الحافز عند المعلم . 
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ت.2. 
ادرس الشكل السابق : 
وأكتب في المساحة التالية ستة أسباب معرقلة لانتباه التلاميذ لسير الدرس. 
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ت.3. 

ضع دائرة حول الإجابة الصحيحة . 
يعد تنويع الحافز كفاية أساسية ضمن كفايات : 
1 تخطيظ الدرس. 
ب تنفيذ الدرس . 


ج - تقويم الدرس ۰ 


جا بس سيل 


أخي الطالب / المعلم .. يستطيع معام المواد الإجتماعية الناجح أن يكون 
قوة حافرة متخلباً على معوقات الإنتباه والتركيز عند التلاميذ إذا ما عرف كيفية 
التنويع من أغاط السلوك بينه وبين تلاميذه في الموقف التعليمي بتبادل دوري 
المرسل ' والمستقبل"”» واستخدام أفاط من السلوك اللفظي وغير اللفظي خدمة , 
لعملية تحقيق الأهداف التحليمية: لكونها تؤدي إلى : 
تركيز انتباه التلاميذ على الدرس وانحافظة على هذا الإنتباه . 
تثير رغبة التلاميذ وتدفعهم للعمل وتحفزهم له ولزيد من التعلم . 
التغيير في إيقاع عرض الدرس . 
التأكيد على النقاط الهامة أثناء عرض الدرس . 
التغلب بشكل فعال على الكثير من المشاكل التزبوية ومنها الملل . 
ويرى البخدادي أن المعلم الناجح يستطيع أن يتخلص من العوامل التي 
تؤدي إلى إحساس التلاميذ بالملل وتقلل من انتباههم وتركيزهم للدرس وذلك 
عندما يضع في اعتباره بعض العناصر الهامة لحيوية المعلم منها : 


۽ ذخ نا ظط هأ 


* المرسل ؛ هو الشخص الذي يعرض الرسالة ( وهي الشيء المراد نقله للتلاميذ وقد يكون معرفيء 
وجداني» مهاري ) وقد يكون المعلم في الصف أو المدير في الدرسة . 1 

” للستقبل : وهم التلاميذ الذين يلزمهم الخصول على الرسالة وقد يكون حصولهم على الرسالة وهم في 
موقف سلبي والمعلم هو الإيجابي أو العكس. أو يكونون متعاونين في هذا لوقف . 
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تحركات وإشارات العلم لخة الحيون وحركاتهاء صوت المعلم» ثركير المحلم» 
تفاعل المعلم» وقفات المعلم ( فترة الصمت ) والتحولات الحسية . 
كما يرى جابر عبد الحميد وآخرون أن المعلم الناجح هو الذي يتبع أساليب 


غتلفة لتنويع المثبرات وامحفرات التي تؤدي إلى زيادة إنتباه التلاميذ والقضاء على 
إحساسهم با ملل منها : 


الصمت» التنويع الحركي» التركيزء غويل التفاعل» تنويع استخدا م ا محواس . 
يستخدم التعيين الحالي بعض أغاط سلوك المعلم امحفزة للإنتباه من كفاية 
تنويع الحافز محاولة تدريب الطلبة / المعلمين عليها وهي كالآتي : 
1- حركات وإشارات المعلم . 
2 التركيوء 
3- تغير أغاط التفاعل . 
4- تخير مسارب الحواس . 
5- تغير نبرات الصوت . 
6- التوقف . 
متفق في ذلك مع تقسيم البغدادي وجابر للكفاية ومع 1972 «Marker‏ 
Macleod 7‏ الكندي 1982 بوز 1986› معان 1988› موسى 1992 . 


يمكنك الآن التوجه لتكملة 


ت.4. 
ضع دائرة حول الإجابة الصحيحة . 
تعود كفاية تنويع الحافز في إثارة الإنتباه داخل الصف إلى : 
نة 
ب المعلم . 
ج - المدير : 
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505 -| 

يهدف المعلم من استخدام الأفاط السلوكية المختلفة لكفاية تنويع الحافر 
إلى توضيح المعلومات وتفسيرها . 

أ صح . 

ب -خطأ. 


إن معلم المواد الإجتماعية الناجح هو الذي يتخلب على معوقات الإنتباه 
والتزكير عند التلاميذ بتنويع أفاط سلوكه . 

أ صح 

ب خطأ 
د:1 
ت.7. 
أذكر أربع أغاط سلوكية تحفيزية يمكن أن يستخدمها معلم المواد الإجتماعية أثناء 
عرضه لدروسه . 
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تأكد من صحة إجابتك عن تمارين الوحدة التاسعة عقارنتها 
مع قائمة الإجابات الصحيحة في نهاية هذا التعيين فإذا 
كانت نسبة الإجابات صحيحة 80 + انتقل إلى الوحدة الحاشرة 


أما إذا كانت أقل من هذه النسبة .. أعد قراءة الوحدة التاسعة 
بصورة جيدة: مراجعاً مدرستك لتحدد معك ما يناسبك من 
قراءات وأنشطة 


هل تأكدت من إجابتك ؟ 
هل حصلت على ( 12 ) درجة أو ما يعادل 80 + أو أكثر ؟ 


إذن انتقل إلى الوحدة الاتية 
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الوحدة التعليمية المصغرة العاشرة 
داخل الصف 
المقدمة : 
لقد علمت أن كفاية تنويع الحافر تتكون من عدة أفاط سلوكية؛ إلا أن من 
امحتمل أن تواجه مشكلة التمييز بين تلك الاغاط. ون ضوء ذلك ستتناول هذه 
الوحدة من التعيين العوامل المساعدة التي تعينك في عملية التميز بين الأغاط 


والتعرف على حلاتها المختلفة» ما يمكنك من توظيفها مستقبلاً حسب مقتضيات 
المواقف التعليمية . 


الحدف العام : 


- كفاية التنوع في الأغاط السلوكية اللفظية وغير اللفظية تبعاً للموقف 

التعليمي داخل الصف. 
الأهداف السلوكية : 

1- تصنف الأغاط السلوكية في المواقف التعليمية إلى الأغاط المختلفة لكفاية 
تنويع الحافر . 

2- تبين أهداف استخدام الحركات والإشارات في التدريس . 

3- تسمى الأغاط السلوكية المختلفة لكفاية تنويع الحافر عندما تعطى مواقف 

4- تسمى أفاط التفاعل المستخدمة بين المعلم وتلاميذه عندما تعطي أربعة 
أشكال توضيحية غتلفة لأغاط التفاعل . 

5- تقدم حلولاً لبعض حلات عدم الإنتباه التعلقة بلأفاط السلوكية الختلفة للمعلم . 

6- تؤدي تريناً عملياً لتنفيذ الأغاط السلوكية المختلفة لكفاية تنويع الحافر في 
تدريس إحدى الموضوعات التاريخية لمرحلة الدراسة الإبتدائية . 
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هل اطلعت على الأهداف العامة والسلوكية ذه الوحدة ؟ 


يمكنك البدء بدراستها 


تتضمن كفاية تنويع الحافر الأغاط السلوكية الآتية : 
1- حركات وإشارات المعلم . 
@- الثركيز . 
3 تغير أغاط التفاعل . 
4- تغير مسارب الحواس . 
چ تغير نبرات الصوت . 
6- التوقف . 


قل إلى النمط الأول (1) 


عل عرف هايشير إليه النمظ .1 ضمن الوحدة إكالية ؟ 
نعم إنه يشير إلى حركات وإشارات المعلم . 
والآن ما حركات وإشارات المعلم التي تصنف ضمن هذا النمط ؟ 


المدركات والإشارات التي تصنف ضمن هذا النمط هي : 


خدمة لأغراض معينة» على أن لا يتحرك بشكل غير هادف ما يربك 

التلاميذ ويشتت إنتباههم علاوة على أن لا يثبت في مكان واحد مزروعاً به 

طول الوقت . 

مغل : يتحرك المعلم إلى منتصف الغرفة أو إلى الصفوف الخلفية لتنبيه 
تلميذ غير منتبه ٠‏ "أنظر الصورة امحاورة " 
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2. التنوع الإرشادي : هو تحريك المعلم لذراعيه ورأسه بحركات متنوعة لتدعيم 
المعلومات: بحيث تبعل المعلم أكثر قدرة على التعبير أثناء عرض الدرس . 
1 


مثل 1 + حركة اليد بالنفي عند الإجابة الخاطئة . 


مل 2 : هز الرأس إلى الأسفل والأعلى للدلالة على الإجابة الصحيحة 
مقل 3: هز الرأس إلى الجهة اليسرى واليمنى للدلالة على الإجابة الخاطئة. 


إن الإشارات والحركات التي يستخدمها المعلم بشكل طبيحي ومناسب 
تدعم الشرح الشفوي وها قوة وسلطة هامة في التأثير على إحساس التلاميذ 
البصري وتساعد على جلب انتباههم وشدهم إلى موضوع الدرس» وتقلل من الملل 
والإرهاق الذي يصيب التلاميذ أثناء الدرس» كما أن الإتصال اللفظي الصحوب 
بالحركات والإشارات أكثر فاعلية من الإتصال اللفظي لوحده في نقل الأحاسيس 


والأفكار . 
222 


1 


تمارين هذه الفقرة 
بانتظار إجابتك 
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هل يكن تصنيف ما يلي ضمن غط حركات وإشارات المعلم ؟ 
أ التوجه إلى باب الصف لحرفة من الطارق . 
ب التوجه نحو النافذة لخلقها في يوم شديد الريح . 
ج ‏ التقاط قطعة طباشير من على أرضية غرفة الصف . 


نعم( ) أو لاز ) 


ولاذا اخدرت هذه الإجابة 
بك 28 
داق 
والآن في ضوء إطلاعك على الحركات والإشارات التي يتضمنها النمط 
الأول أرجو الإجابة عما يلي : 
ضع إشارة )١(‏ أمام العبارة التي تصنف ضمن هذا النمط ما يلي : 
أ- نعم إن الأرض تدور حول نفسها كما قلت: ثم يدور كف يده 0) 
بحركة عورية حول الرسغ . 
ب- إن الرياح شديدة اليوم ثم يتوجه لغلق النافذة. 63 
ج- يوضح معلم الجغرافية وهو يدرس موضوع المناخ في يوم شديد الطر 
تأثيره فى الزراعة والواصلات» ويتحرك من مكانه في أثناء ذلك صوب 


النافذة. (١‏ + 
د- يحدق معلم التاريخ بعينيه مندهشاً لإجابة أحد التلاميذ . 3 ٤‏ 


ه- يهز معلم التاريخ رأسه غو الجهة اليسرى واليمنى لأحد إجابات التلاميذد. 2 ( ) 

و- يقرأ معلم التاريخ في كتاب خارجي لتلاميذه عن أيام القادسية» وعندما 
يصل إلى نقطة معينة؛ يتوقف عن القراءة» ناظراً إلى أعلى وعيناه عدقتان 
من فرط الدهشة. [ 0 

ز- يتحرك معلم التاريخ باغاه أحد التلاميذء الذي يبدو أنه شارد الذهن في 
أثناء الشرح. 2 
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أظنك انتهيت من الإجابة ؟ 
0 وترغب في التعرف على الفقرة 


القادمة 


لتنتقل الآن إلى النمط الثاني 


ا من الأغاط السلوكية لتنويع 


ه هل تعرف ما يشير إليه هذا النمط ؟ 
نعم إنه يشير إلى التركيز» والنركير يتضمن : 
أ التركيز اللفظي . 
ب التركيز الإشاري . 
ج التزكيز اللفظي الإرشادي . 


٠‏ ما عبارات المعلم التي تصنف ضمن التزكيز اللفظي ؟ 
- يتضمن التزكيز اللفظي على عبارات المعلم التي تؤدي : 

ا إلى توجيه انتباه التلاميذ لفظياً لنقطة معينةء باشراك حاسة السمع 
مثل 1 : انتبهوا للنقطة الآتية . 
مثل2 : انصتوا إلى هذا . 

ا ا مثل 3 : لاحظ ما يلي ٠‏ 
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أما التزكيز الإشاري فيتضمن الإشارات التي تؤدي : 
إلى توجيه انتباه التلاميذ إشارياً إلى نقطة معينة وبدون لفظء بإشراك 
حاسة البصر فقط . 
مشل 1 : التأشير على أجراء الخارطة التاريخية بالمؤشر أو بالإصبع . 
مثل 2 : الإلتفات نمو الشيء بالعين . 
مقل 3 : النقر بالإصبع على السبورة . 


- أما التركيز اللفظي الإرشادى فيتضمن إشراك حاستين معا هما السمع 
والبصر . 
مثل : يؤشر المعلم إلى خريطة تارخية قائلاً : أنظروا إلى هذه الخريطة 
جيداً أو "انتبهوا إلى هذا " . 


انتب إلى هذا و 6 
ظ 


والآن لننتقل إلى التمارين 
الخاصة بهذه الفقرة 


.4 
ضع إشارة (۷) أمام عبارات المعلم التي تصنف ضمن غط التركيز فيما يلي : 
أ- فكرة جيدة . 
ب- _انتبهوا لمايحدث . 
ج- آصفوا بعناية تامة هذا القول.. 
د- استمر بالحديث يا إيهاب . 
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-٥‏ أنظروا إلى الخط الزمني بإمعان ( مع التأشير على خط زمني مرسوم 
على السبورة ) 

و- يدق المعلم على الرحلة الأمامية» أثناء الشرح عندما يبدو له أن الصف 
قاقوق . 


أ- يسمى النمط السلوكي الذي يستخدم فى تركيز إنتباه التلاميذ لنقطة معينة 
أو معلومة ما بإشراك حاسة البصر فقط ب 
ب- مط سلوكي يستخدم في تركير انتباه التلاميذ لنقطة معينة أو معلومة ما 
بتوظيف حاسة السمع فقط هو 
ج- مط سلوكي للمعلم يشرك به حاستين من حواس التلاميذ لتو 
لنقطة أو معلومة ما ب .. 
د :3 


ت6 
يؤشر أستاذ مصطفى إلى خريطة تاريخية قائلاً " أنظروا إلى هذه النقطة" 
في المثال السابق» كم حاسة من حواس التلاميذ أشرك أستاذ مصطفى ؟ 
ق 
ٿت.7. 
ضع دائرة حول الإجابة الصحيحة: 
إن التزكيز الإشارى يشرك أكثر من حاستين . 
أ صح 
ب خطأ 


هل انهيت الإجابة عن 
التمارين السابقة ؟ 
إذن استمر بالتعليم 
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إن النمط السلوكي الثالث لكفاية تنويع الحافر كما تتناوله الوحدة الحالية 
يشير إلى تحويل أغاط التفاعل . 
إن ما يقصد بالتفاعل ؛ الإتصال داخل الصف بين المعلم والتلامين» وقد 
يكون لفظياً عن طريق الكلام أو غير لفظي عن طريق اتصال المعلم مع تلاميذه 
بالإشارات . 
يتضمن نويل التفاعل أنواعاً متعددة من التفاعل والإتصال : 
النوع الأول : تفاعل المحلم مع مجموعة التلاميذ ( معلم ‏ بجموعة ) ويسمى هذا 
النمط بالتفاعل ذي الإتماه الواحدء ويفضل هذا النمط من قبل 
الكثبر من المعلمين لكونه يوفر الوقت ويساعد على إنهاء المادة 
الدراسية في وقتها الحددء علاوة على خشيتهم من عدم القدرة على 
إدارة أغاط التفاعل الأخرى . 


يتضمن التفاعل ذو الإتحاه الواحد الحالات التالية : 
أ- يحاضر المعلم لتلاميذه» فدور المعلم هو المرسل ودور التلاميذ مستقبل لما 
يقوله فقط . 
مثل : م: موضوع اليوم هو الدولة الأموية في الأندلس وتسمى اليوم 
إسبانيا وهكذا. 
ب- يطرح سؤال جموعة التلاميذ وليس لتلاميذ معينين . 
مثل : ها السمات المميزة لفترة الحكم الراشدي ؟ 
ج- يقدم عرضاً توضيحياً بجموعة التلاميذ . 
مثل : أستطيع أن أوضح إجابتكم في التعميم التالي " كلما اتحدت كلمة 
الأمة العربية ازدادت قوة " . 
والآن + إذا تأكدت من إدراك ما بمثله النوع الأول من أغاط التفاعل» أرجو الإجابة 
عن التمرين التالي : 
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E 

ضع إشارة (۷) أمام العبارة التي تصنف ضمن التفاعل ذي الإاه الواحد نما يأتي: 

أ- م : يطلق على العراق تسمية بلاد الرافدين لكونها e‏ 0 

ب- م : ما رأيك يا علي با ذكر أحمد ؟ 1 
مبد 


جبيعهم. 0 
د - م : أستطيع أن ألخص إليكم إجابتكم بأن essen‏ )[ 
ه- م : حمد يتقن رسم الخريطة بشكل متاز . [) 
و - م :هذه فكرة جيدة يا إيهاب . [) 
ز - يكرر معلم التاريخ مفهوم أو معلومة جديدة يعلمها لتلاميذه . [) 
د ?6 


انتقل الآن إلى النوع الثاني 
من أغاط تحويل التفاعل 


النوع الثاني : تفاعل ( معلم - تلميذ ) ويسمى بالتفاعل ذي الإتماهين» عندما 
يتفاعل المعلم مع أحد تلاميذه . 
ويتضمن التفاعل ذو الإجاهين الحالات التالية : 
أ- يوجه المعلم جملة أو سؤالاً إلى أحد تلاميذه ثم يتلقى الجواب منه . 
مثل : م : من مؤسس مدينة بغداد يا مصطفى ؟ 
ب- يوجه المعلم أحد التلاميذ للإنتباه والإندماج في المناقشة الصفية . 
مثل : علي إنتبه لما ذكره أجد . 
ج- يعرز المعلم إجابة أحد التلاميذ . 
مثل : م : أحسنت يا مروان . 


الآن أرجو الإجابة عن التمرين اللاحق 


سا ل 
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كدق 
ضع إشارة ()3) أمام العبارة التي تصنف ضمن غط التفاعل ذي الاهين: 


أ- م :من بنى بخداد ؟ )0 
ب - م : ما هي عاصمة الدولة الأموية ؟ ) ( 


ج - م : ما هي أهمية الوحدة للأمة العربية يا طارق ؟ 


طارق 

م : طارق ما الدليل على دعم ما ذكرته ؟ 

طارق : الدليل الذي استند عليه هو 00000 ا 
دم ها رأيك يا مصطفى عا ذگر؟ ( 


4:۵ 


انتقل الآن إلى 
النوع الثالث من أغاط 
تحويل التفاعل 


.إن النوع الثالث من أفاط تحويل التفاعل داخل الصف يتضمن تفاعل 
(تلميذ- تلميذ) وهنا تكون الأنشطة التعليمية متركزة حول التلميذ ودور المعلم 
هنا يقتصر على التوجيه فقط . 

ويتضمن هذا النوع من التفاعل الحالات التالية : 

أ- توجيه المعلم سؤالاً إلى تلميذ ويطلب من تلميذ آخر التعليق على الإجابة 
ويمكن للمعلم من إشراك عدد من التلاميذ في الإجابة والمناقشة دون أن 
يفعل شيا أكثر من إدارة توجيه المناقشة» وبذلك يصبح التفاعل متعدد 
التماهات من تلميذ | . تلميذ 2 تلميذ 3 ... 

مثل : م : ما المقصود بالحروب الصليبية» 
أوس: يقصد بها .......... 

5 ارا جام کاک رمن 
جاسم 

م : هل من إضافة لما ذكره جاسم» تفضل يا أحمد ؟ 
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ب- يوجه المعلم سؤالاً أو مشكلة أثارها أحد التلاميذء إلى تلميذ آخر لكي 
يجيب عنها أو يدلي برأيه فيهاء بدلاً من إجابته المباشرة عليها . 
مثل + ت' : إذا محت يا أستاذء وضح لي المقصود باللنجنيق ؟ 
م: من يستطيع أن يوضح لزميلكم المقصود بالنجنيق» تفضل يا فهد؟ 


و الآن أرجو الإجابة على التمارين الخاصة بالفقرة السابقة 


ت.10. 
ضع علامة )١(‏ أمام العبارة التي تمثل النوع الثالث من أغاط تحويل التفاعل: 
أ:م : ما خطورة حالة التجزئة على الأمة الحربيةء أنت يا أجد ؟ 
أحمد: ووو ع مع جسن سوم نس 
م : ما الدليل على دعم إجابة أمد؛ تفضل يا جاسم ؟ 
م : هل من تعقيب على هذه الدلائل» تفضل يا مصطفى ؟ 
ب : ت + ما المقصود بالتاريخ المجري؛ يا أستاذ ؟ 
م : حاضر يا إيهاب ( يوجه المعلم السؤال على التلاميذ للإجابة عليه4) 
يا أستاذء ما القصود بالمؤاخاة ؟ 
م : حاضر يا مد ( يوضح العلم المقصود بالؤاخاة ) 
د : م : ما القصود بالشورىء أجب يا زايد ؟ 


رايد : .. 


م : ما الأداة الدينية والتاريخية التي تحث على تطبيق مبدأ الشورى في إدارة الدولة 
العربية الإسلامية يا زايد ؟ 

هادت :يا أستاق هل يوجد آثار تاريغية في العراق ؟ 

م : نعم : يوجد في العراق آثار تاربخية متعددة ومنتشرة في ربوع العراق منها 
مزاو الو > 


و : ويذكر معلم التاريخ لتلاميذه» لقد بينت لكم رأبي في وعد بلفورء والآن دعونا 
نستمع إلى آرائكم به . 01 
ز : مشاركة التلاميذ في موضوع المناقشة . ) ا 
Tia‏ 
ت.11. 
والآن وضح طبيعة التفاعل بين المعلم وتلاميذه» كما يظهر في الأشكال 
التالية : 


هل انتهيت من الإجابة عن فارين 
النمط السلوكي الثالث من كفاية 
تنويع الحافر ؟ 
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إذن انتقل إلى النمط 
السلوكي الرابع من كفاية 
كنويع الحافر 


إن النمط السلوكي الآخر في كفاية تنويع الحافر» هو نمط تغير مسارب 
الحواس . 


* هل تعرف ما يشير إليه هذا النمط السلوكي ؟ 

نعم إنه يشير إلى غاطبة حواس التلميذ الخمس عن طريق فتح عدة 
قنوات للإتصال بالتلميذء ومكن أن يحدث ذلك بتخير أسلوب اتصالك بالتلميذ سواء 
كان سمعياً أو بصرياً أو سمعياً بصرياً ا يجعله متيقظاً طوال الدرس با يخفف من 
التعب وعدم الإنتباه وشرود الذهنء ويحثه لتخير وسائل استقباله من الإذن إلى العين 
أو العكس أو استعمال كلا الحاستين معا . 

وهناك ثلاثة أنواع من أساليب تغير مسارب المحواس هي : 

:سمي وه بصري» في حالة انتقال المعلم من اللفظ إلى الصورة أو 
الخارطة والعكس . 


مثل : م : يوضح المعلم مفهوماً معيناً ثم يستخدم السبورة لتوضيحه . 


ب: معي وه معي بصري في حالة انتقال المعلم من اللفظ إلى قلم 
متحرك ناطق أو إلى أي وسيلة معية بصرية .. وعلى الحكس . 
مثل : م : يشرح المعلم حياة القائد صلاح الدين الأيوبي ثم يستخدم فلماً 
ج : بصري وه ممعي بصري في حالة إنتقال المعلم من استخدام وسيلة 
بصرية قد تكون لوحة زمنية أو صورة إلى التعليق عليها . وعلى العكس. 
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مثل: م : يستخدم المعلم لوحا زمنياً ثم ينتقل ليوضح تعاقب مراحله 
التاريخية لفظياً . 


تب 


والآن بعد أن تعلمت بان المعلم يستطيع ان ينقل التلميذ من استخدام 


حاسة لأخرى. 
انتقل للإجابة عن التمارين 
الخاصة بهذه الفقرة 
ٿت.12. 
أذكر نوع النمط الملائم لتغير مسارب الحواس أمام المواقف التعليمية الآتية : 
أ + يعلق المعلم خريطة تاريخية ثم ينتقل إلى توضيح عتوياتها . )( 
ب : بعد أن أتم معلم التاريخ عرض فلم عن الحرب العالية الأول» انتقل إلى توضيح 
نتائج تلك الحرب . 8 


ج : ينتقل المعلم من توضيح مفهوم معين إلى كتابته على السبورة دون لف ظ . 


ام لی س اتی اش ان کر کنو ف غر 
د:4 

رعا نكون أطلنا عليك» وبذلت معنا الجهد الكبير» ورا قد مللت مناء لكن لم 
ببق سوى غطين سلوكيين من أغاط سلوك المعلم ولننتقل إلى فط تغير نبرات صوت 
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يلعب صوت المعلم داخل الصف دوراً مهما في عملية الاتصال اللفظي مع 
تلاميذه وإدخال الطمانينة والراحة إلى نفوسهم وجلب انتباههم إلى الدرس كما 
يعمل على كشف حماس العلم لمادته التي يدرسها أم مستاء غير مبال يا يدرسه . 
ثل هذا النمط الحالات التالية : 
أ- يبدل المعلم ويغير من نخمة صوته فيمكن أن يضخم صوته أو يرخهء 
حسب الأفكار التي ينقلها للتلاميذ وعا يتناسب مع عتوى الدرس ٠‏ 


مثل : م : لقد خسر العرب معركة 1967 مع العدو الصهيوني بسبب عدم 
اتحاد كلمتهم. (يقوها بألم وحسرة وتأثير يظهر في درجات صوته). 

ب- يغير من شدة صوته ارتفاعاً وانخفاضاً حسب متطلبات الكلمات والجمل 
ومقتضيات الموقف التعليمي . 


مثل : م : هل أنت معنا اليوم ؟ لم لا تنتبه ؟ ( بنبرة مرتفعة ) . 


CE 


يمكنك الآن الإجابة عن 
التمرين المتعلق بهذه الفقرة 
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ت- 13 
ضع علامة )١(‏ أمام الفقرة التي تصنف ضمن غط تغير شدة الصوت: 
أ تغير نبرات صوت معلم التاريخ عند التطرق للتامر العالي ضب القضية 


الفلسطينية. 21 
ب رفع معلم التاريخ نبرات صوته قائلاً ( سننتصر ‏ سننتصر ) أثناء تحدثه عن 
التامر الاستعماريى ضد الامة الحربية. 1 


ج ‏ تغير نبرات صوت معلم التاريخ لتعرضه لوعكة صحية. 7 6 

د - رفع معلم التاريخ نبرات صوته لتأديب أحد التلاميذ المهملين . ( ) 

ه ‏ توقف معلم التاريخ عن الكلام للتعرف على طارق بوابة الصف. ( ) 
ع5 

هل أنت على استعداد لدراسة النمط الأخير من 

| أغاط سلوك المعلم ضمن كفاية تنويع الحافر ؟ 


تعال معي إذن 
جي اوا چ 


" وهل تعرف ما يشير إليه هذا النمط السلوكي ؟ 

نعم إنه يشير إلى التوقف. الذي يتزاوح ما بين التوقف المريح الذي لا 
يتجاوز الدقيقةء ا يتيح للتلاميذ فرصة للتفكير وهضم الفكرة واستيعابهاء 
وإعطائهم فرصة للسؤال والاستيضاح وما بين التوقف المتكرر عناسبة أو غير 
مناسبة عا يفقده قيمته» وقد تطول فترة التوقف ما يغلب الفوضى بالصف وانعدام 
النظام ويربك التلاميذ ويشتت إنتباههم ويعيق تعلمهم . 


والآن انتقل إلى التمارين الآتية 
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هل يكن تصنيف ما يلي ضمن غط التوقف؟ أجب بنعم أو لا مع بيان 
السبب: 
أ- توقف المعلم عن الكلام بين فترة وأخرى بسبب مرض ما في 
جفجزقة: 
ب- توقف المعلم بسبب موجة عطاس شديدة . 
چت موف تفلم سبج :طرق ناب :الصف : 


:2 
ت.15. 
ضع علامة ( ١‏ ) أمام الفقرة التي تصنف ضمن غط التوقف: 
أ رفع معلم التاريخ إصبعيه بعلامة النصر (/1 ) في موضوع التآمر على الامة 
العربية. () ) 
ب- تغير نبرات صوت معلم التاريخ عند تحدثه عن انتفاضة الشعب الفلسطيني. 
3 6 
ج - ينتظر معلم التاريخ برهة بعد أن يطرح سؤلاً على تلاميذه من أجل أن 
يتيح هم فرصة للتفكير بالإجابة. 683 
د ينح معلم التاريخ مدة من الزمن للإنتقال من فكرة لأخرى . 3 ¢ 
د:4 
ت.16. 
بعد أن قضى المطبق زيد في الصف عشرين دقيقةء اكتشف بأن معظم 
تلاميذه غير منتبهين لسير الدرس وقد أصابهم الملل» وأن نفراً منهم بدأ بالتثاؤب» 
والبعض مال إلى إحداث الفوضى غير آبهين بشرح المطبق أو تواجده في الحصة . 
أ أكتب في الفراغ التالي ثلاثة أسباب ( متعلقة بأفاط سلوك المعلم ) تراها 
مؤدية لال التلاميذ وعدم إنتباههم لسير الدرس . 
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قارن إجابتك عن تمارين الوحدة التعليمية العاشرة 


9 


أظنك قد تحققت ؟ 


فإذا حصلت على ( 52 ) درجة وهي تقابل 80 * من بجموع 
الدرجات؛ فهذا شيء عظيم وتهانينا لك وانتقل إلى التمرين العملي 


مع أما إذا أخفقت في ذلك فهذا يعني أنك مازلت في حاجة 
التمنيات | إلى مريد من المعلومات» ومن ثم عليك إعادة قراءة الوحدة 
بالنجاح | مع مراجعة مدرّستك لتحدد معها ما يناسب من قراءات 
ونشاطات 


إنها فرصتك لتطبق ما اكتسبته من هذه الوحدة 
عن طريق أداء التمرين العملي . 
مع قنياتنا لك بدوام التوفيق 
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فشاط تعمقر 
حاول أن تشاهد شريطين تلفزيونين 1؛ 2 مع مجموعة من زملائك» 
ولخص نتائج مشاهدتك كما يلي : 
- أغاط السلوك التحفيزية للمعلمين المؤدية إلى الإستحواذ على إنتباه 
التلاميذ خلال الدرس . 
المعلم الأول : -- 


ملاحظة: حاول أن تنجاهل الحتوى وأن تنتبه فقط إلى الأغاط السلوكية التحفيرية 
للمعلمين المنفذين» ثم ناقش مدرستك با سجلت من ملاحظات . 
إن وجدت نفسك بحاجة إلى مزيد من العلومات عن موضوع كفاية تنويع 
الخافز : هناك فصلان في : 
1- كتاب : مهارات التدريس ‏ من ص 136 إلى ص 154 لجابر عبد الحميد 


جابر وآخرون . 
2- تعيين : مهارات في التدريس والتدريب ‏ من ص 26 إلى ص 30 لسعدي 
ا سىء ( الصدران متوفران في مكتبة معهدك ) 


شاهد الشفافتين 1» 2 مع بجموعة من زملائك لتطلع على كيفية إعداد 
خطط دروس يومية لكفاية استخدام الأغاط السلوكية المختلفة لكفاية تنويع 
الحافز في تدريس المواد الإجتماعية . 
تمرين عملي : 
كيف بكنك استخدام الأغاط السلوكية المختلفة لكفاية تنويع الحافر لجذب 
انتباه التلاميذ أثناء عرضك لإحدى موضوعات التاريخ في مرحلة الدراسة الإبتدائية. 
يهدف هذا التمرين إل مساعدتك على : 
أ- تصميم خطة تدريسية للأفاط السلوكية لكفاية تنويع الحافر . 
ب- استيعاب الأغاط السلوكية المختلفة لكفاية تنويع الحافر ثم تنفيذها . 
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الأدوات الطلوبة لتنفيذ التمرين: 
1 دقع خط يوهنة.. 
2. تهيئة وسائل تعليمية غتلفة من سمحية إلى بصرية الى سمعية - بصرية . 


توجيهات وإرشادات أثناء أداء التمرين العملي: 

1. إجعل جسدك ينخرط في عملية التفاعل والتواصل مع تلاميذك بأسلوب 
مزخ ولكن بحماس والتزام . 

2. خفف من المعوقات النفسية التي يمكن أن تحس بها عندما تبدأ الدرس أو 
العرض في الصف . 

3. لتكن حركاتك وإشاراتك منسجمة مع اتصالك اللفظي أثناء تفاعلك مع 
تلاميذك . 

4. تمرك بشكل هادف ومناسب ولا تكثر من بعض الحركات والإرشادات 
فتصبح لك عادة تعرف بها في وسط امجتمع المدرسي . 

5. إحرص على تنويع نبرات صوتك مبتعداً عن التحدث بوتيرة واحدة . 

6. لا تلجأ للصراخ بحجة الصوت المسموع . 
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مفتاح الاجابات الصحيحة للتغيين الثالث / الوحدة التغليمية التاسعة 


| تا |كفاية تنويع الحافز (جميع الأفعال التي يقوم بها المحلم بهدف جلب 
ا إنتباه التلاميذ أثناء سير الدرس» وذلك عن طريق التغيير المقصود في 
ا أساليب عرض الدرس). 

ا ملاحظة: قد لا يتطابق تعريفك مع هذا التعريف فإذا كان ما تقدمه 
ا سليماً ومستئداً على أحد المصادر المذكورة فلا بأس: 

|( ت2 | أ- عدم الإعجاب الشخصي بالعلم. 

ب- أحلام اليقظة. 

ا ج- الثرثرة والكلام. 

د- إتعدام الرغبة: 

ه- عدم ملائمة المناهج لاهتمامات التلاميذ وحاجتهم وعدم تقبل 


الوضوع. 
ت3 ب- تنفيذ الدرس 
ت4 - 
ت5 خطاً 
ت6 صح 
ت7 | تنويع مسارب الحواس» تنويع أغاط التفاعل؛ التوقف» الصوت» تغير 
المحركات والإشارات؛ التركيز. 
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مفتاج الإجابات الصحيحة للتعبين الثالث/ الوحدة التغليمية العاشرة 
لا- لكونها حركات مفاجئة لا تهدف إلى جلب انتباه التلاميذ ودعم المعلومات. 
0 (ب) × () ۷ (ھ) )۷(۷ 
أ- دعم الشرح الشفوي للمعلم. 
ب- تجذب انتباه التلاميذ وتقلل من مللهم للدرس. 
() × (ب) ۷ (ج) ۷ (د) × (ه) لازو لد 
أ- التركيز الإشاري. ت6 |أ-السمع ب- البصر 
ب- التركيز اللفظي. 
ج- التكيز الإشاري اللفظي. 
خطأ ت8 | () ۷(ب)× (ج) ۷ (د) لازه) × (و)× (ز)لة 
() × (ب) × (ج) !)اد | ت10 | () ۷(ب) ۷ (ج)× (د) × (ه)»«(و) /3 (ز)/ة 
الشكل أ: ذو الاتجاه الواحد من التفاعل معلم .... معلم. 


الشكل ب: ذو الاه الثلاثي تلميذ ..... تلميذ. 
الشكل ج: ذو الإتحاهين معلم..... تلميذ. 

الشكل د: ذو اليجاهات المتعددة. 

أ- بصري... “معي بصري ب- معي بصري :+ “معي 
6 ”عي ۰..... بصري د- “معي ......”ععي بصري 


أ) (ب) (ج) × (د) × (ه) × 
لا- لأنها حالات مفاجئة ليس ها علاقة يذب إنتباه التلاميذ ودعم المعلومات. 
© * (ب) × (چ) )۷ 
س 1: أ- عدم وضوح صوت الأستاذ والتحدث بوتيرة واحدة. 
ب- عدم تهيئة التلاميذ وتشويقهم للدرس. 
ج- الاعتماد على إلقاء المحلومات وعدم التنوع بالحركات والإشارات. 
س2: أ- التاكيد على وضوح الصوت وتنوعه. 
ب- جنب انتباة التلاميذ من خلال مقدمة. 
ج- التنوع في طرائق واساليب التدريس وكذلك في المحركات والإشارات. 
د- استخدام وسائل تعليمية مثيرة ومتنوعة. 


274 


-10 


ا 
12- 


مراجع التعيين الثالث 

آلن» دوايت دريان» كيفن. ترجمة عودةء صادق إبراهيم: والخوالدة عمد. 
التعليم الصفر. ط1» مكتبة الشباب ومطابعهاء عمان» 1975 . 
بحري منى يونس. الإتصال غير اللفظي في صفوف الدراسة» مستحدث 
تربوي في برامج إعداد المدرسين. جامعة بخداد» كلية التربية, 1986 . 
البخدادي» عمد رضا. التدريس المصفر. برنامج لتعليم مهارات التدريس» 
الكويت» مكتبة الفلاح» 1979 . 
بوز» كهيلا فؤاد. تطوير طرائق النزبية العملية لمدرسي المواد الفلسفية في 
القطر السوري. رسالة دكتوراه غير منشورة: 1986 م . 
جابر» عبد الحميد جابرء وآخرون. مهارات التدريس. ط2 دار النهضة 
العربية» 1981 . 
حمدان» محمد زياد. التزبية العملية الميدانية مفاهيمها وكفاياتها ومارساتها. 
مۇس الرسالة » 1981م . 

: النزبية العملية الميدانية. مرشد وكتاب عمل للتدريب. ط2 
دار التربية الحديثة عمان؛ الأردن» 1989 م . 
سمعانء عماد ثابت. تنمية مهارة عرض الدرس لدى طلاب الفرقتين الثالثة 
والرابعة "شعبة الرياضيات" باستخدام التدريس المصغر. كلية التربية 
بسوهاج . 
الكت يلسم جيل عبد الآميره فرك تنرب الترسين الاين هيل 
الخدمة في الطبيعيات (الفيزياء) باستخدام أسلوب التعليم المصغر. رسالة 
ماجستير غير منشورة» الجامعة التكنولوجية» 1982 . 
لومان» جوزيف. ترجمة حسين عبد الفتاح. إتقان أساليب التدريس. مركز 
الكتب الأردني» 1989 . 
المفتي: محمد أمين. سلوك التدريس. مؤسسة الخليج العربي» 1984 . 
اليب حلي غلم القفس. الاح طك فار القيضة العربية» روف 
2 


3275 


3-موسى» سعدي لفتة. الكتاب المنهجي لدورات التأهيل التربوي التدريسي. 


جامعة بخدادء وزارة التعليم العالي؛ 1992 . 


14- : مهارات في التدريس والتدريب. وزارة التربية. معهد 


التدريب والتطوير التزبوي. بغدادء 1992 . 
15- : تطبيقات عملية في التعليم المصفر. وزارة التزبية. 
التدريب والتطوير التزبويء بخداد 1993 . 


Brown, George, Microteachig: a Programme of Teaching Skills, 
First published by Methuen and Co . Ltd. , 11 Fether Lane, 
London, 1975. 

Jangira, N.K. and others - Use of Microteaching for Improving 
General Teaching Competence of In Service Teachers , A Field 
Experiment - New Delhi, India , 1980 

Macleod and others, Investigations of Microteaching, printed 
in Great Britain by offset Lithography by Billing and Sons 
Ltd ., Guildford, London and Worcester, 1977 . 

Marker, L.C. Microteaching: An Innovation in Teacher Education, 
Department of Teacher Education (NCERT) , New Delhi, 
India, July 1977. 

Robert, A. Simulation Helps preservice Students Acquire Pragmatic 
Teaching Skill- Journal of Teacher Education- volume XXX - 
Number 4 - PP. 14 - 15 . 


376 


معهد 


16- 


19- 


20- 


ثانياً: الملاحق 


1- استمارة الملاحظة الموصفة والمعتمدة لتقويم أداء 
الطالب/المعام للكفايات التدريسية. 

2- استمارة الملاحظة الخاصة بتقويم أداء الطالب/ المعلم 
للكفايات التدريسية الثلاث بصورتها النهائية. 


37 1 


أولا: 
المجال | ت | لمهام السلوكية لكفاية 
تخطيط الدروس اليومية 
1 | يستخرج مكونات الموضوع 
المعرفية (حقائق » تعميمات » 


مفاهيم)» المهارية» الوجدانية. 


2.2 | يصوع أهدافا سلوكية واضحة 
قابلة للملاحظة والقياس 
بمستويات مختلفة معرفية 

نفسحركية ووجدانية بقدر ما 

يسمح به الدرس 


3. | يكتب مقدمة ترتبط بموضوع 
الدرس وأهدافه مشعرة 
التلاميذ بالحاجة إليه 


لآ يصوع هدافا 
سلوكية 
لموضوع درسه 


الآ يكب مقدمة 
للدرس ولا يشير 
اليها 


استمارة الملاحظة (1) 
وصف مستويات الاداء لكل مهمة من المهام السلوكية للكفايات التدريسية ال تضمنتها استمارة الملاحظة الخاصة بتقويم الطلبة / المعلمين في 
تدريس التاريخ في المدارس الابتدائية 

مسكويات الأداء 


دون الوسط 


يحدد أساليب تقويم مختلفة | لا يحدد أساليب | يحدد أساليب | يحدد أسلوبا | يحدد أساليب 

للتأكد من تحقق الأهداف | تقويمية في نهاية | تقويمية غير | واخدا مرتبطا | تقويمية واضحة 

السلوكية بعد إتمام الدرس | خطته ولا يشير | واضحة صلتها | بموضوع الدرس | متنوعة غير أنها 

إليها بالموض وع | وأهدافه لاتشمل جميع 

وأهدافه ضعيفة تفاصيل ما 

الدرس وأهداقه 

يحدد الواجبات البيتية | لا يفعل ذلك يحدد واجبات | يحدد واجبات | يحدد واجبات 
المتنوعة والمناسبة لمستويات بيتية مرهقة | بيتية متنوعة | متنوعة مراعيا | متنوعة مناسبة 

و[ 


| التلاميذ المختلفة وروتينية لا أمناس بة | فيهاوقت | لمستوى التلاميذ 
أ 3 


ثانيا: - 
المهام السلوكية لكفاية إعد 
الوسائل التعليمية واستخدامها 
يكتب ملخصا سبوريا منظما | لا يكتب ملخصا | يكب ملخصا | يكب بطريقة | يكتب ملخقصآ 
واضحا مناسيا للدرس سبوريا للدرس | سبوريا بطريقة | منظمة بعضا من | يغطي الأفكار 
غير منظمة | الملخص بخط | الأساسية بشكل 
وبخط غير | غير واضح واف ومنظم 
واضح لموضوع الدرس 
ولكن بخط غير 
واضح 


يستخدم السبورة على وفق | لايستخدم | يستخدم السبورة | يستخدم السبورة | يستخدم السبورة | يستخدم السبورة 


قواعد الاستخدام الصحيح السبورة مطلقا | غير انه لا يلتزم | ملتزما ببعض | ملتزما اكثر 


بقواعد الاستخدام | قواعد الاستخدام | قواعد الاستخدام 


الصحيح متجاهلا الكثير | الصلحيح 
منها متجاهلا القليل 
منها 


يقوم بالإجراءات اللازمة | لايؤدي ذلك يؤدي بعض | يؤدي بعض |يودياكثر | يؤدي جمي 


التهيئة جهاز عرض الشفافات 
للتشغيل 


للصورة والبقعة الضوئية 


يصمم شفافات بطريقة يدوية 
وفقا لانن التصميم الجيد 


3 | يستعمل الشفافات التعليمية 
المناسبة لموضوع درسه | الشفافات ب 


واهدافه في وقت مناسب 


يعرض الشفافات يطريقة 
صحيحة وسليمة 


عات | الإجسراءات 
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ب يقرم بالإجراءات اللازمة | لايؤدي ذلك 


يربط محتوى الفلم بموضوع | لا يفعل ذلك 
الدرس مؤكدا على يعض 
الأفكار الرئيسة فيه 


. |يستعمل الأفلام التعليمية | لا يقوم بذلك 


* | يوقر لقي من | يرقر البك مت | نوا 
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بطاقة رقم (2) 
استمارة الملاحظة الخاصة بتقويم أداء الطالب / المعلم للكفايات التدريسية الثلاث بصورتها النهائية 


اسم الطالب: الجنس:( )ذكر ( )انش 
طريقة التدريس: ( ) تعيينات ( )العرض العملي ( )تقليدية 
نوع الاختبار: ‏ ( ) بنائي ( )نهائي 


ديها بيش أداء دون ؤديها أداء و و ثد 
أولا: المهام السلوكية لكفاية تخطيط الدروس يؤديها بشكل يؤديها أداء دون | يؤديها E‏ يؤديها بشكل 


5 اليومية ضعيف المتوسط متوسطا جي جيد جدا 
010 2 3 4( (5) 
ر | يستخرج مكونات الموضوع في حال المعرئي (حقائق. 
تعميمات» مقاهيم) المهارى والوجداني. 
يصوغ أهدافا سلوكية واضحة قابلة للملاحظة والقياس 1 


وفق االات (المعرفية» المهاريةء الوجداتية) بقدر ماء 
يكتب مقدمة ترتبط بموضوع الدرس وأهدافه مشعرة 
التلاميذ بالحاجة إليه. 
| | يد أساليب تقويم غتلفة للتاكد من تحقيق الأهداف 
السلوكية بعد إعام الدرس. 
يحدد الواجبات البيتية المتنوعة المناسبة لمستويات التلاميذ 
المختلفة. 


کے 1 
: | 


لت الك 


ثانيا: المهام السلوكية لكفاية إعداد الوسائل 
التعليميد واستخداميا 

1 . إعداد اللخص السبوري 

يكتب ملخصا سبوريا منظما واضحا ومناسبا للدرس. 
يستخدم السبورة وفق قواعد الاستخدام الصحيح. 
2. المهام السلوكية لكفاية إعداد الشفافات 

واستخدام جهاز عرضها. 

يقوم بالإجراءات اللازمة لتهيئة جهاز عرض 
الشفاقات للتشغيل. 

يقوم بعمليات الضبط المختلفة للصور والبقعة 
الضوئية. 

يصمم شفافات بطريقة يدوية وفقا لاسس التصميم 
الجيد. 

يستعمل الشفافات التعليمية المناسبة لموضوع درسه 
وأهدافه بوقت متاسب. 

يعرض الشفافات بطريقة سليمة 

3. استخدام الخرائط التأريخية الجدارية 

يهين الخريطة التاريخية الجدارية الملائمة لموضوع 
الدرس وأهدافه. 
يقدم توضيحات مفصلة لتلاميذه عن مدلولات 
الرموز والألوان والصطلحات ف الخريطة. 
يستخدم الخريطة وفق الاستخدام الصحيح. 


24 
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4. المخطوط واللوحات الزمنية التاريخية 
يحدد الأحداث ومددها التاريخية الج عكن تمثيلها بالخط 
واللوحة الزمنية بدقة. 


يقوم بالإجراءات اللازمة لتهيئة ا جهاز للعرض 
والتشغيل. 

يركب الفلم على الجهاز بطريقة صحيحة. 

يقوم بعمليات الضبط المختلفة للصورة والصوت في 
أثناء التشغيل. 

يربط حتويات الفلم عوضوع الدرس مؤكدا بعض 
الافكار الرئيسة فيه. 

يستعمل الأفلام الملائمة لموضوع الدرس وأهدافه 
| بوقتها المناسب. 

يوفر لتلاميذه فرصة للمناقشات حول ما تضمنه 
الفلم من مواقف تعليمية بعد عرضه. 


ثالثا: المهام السلوكية لكفاية تنويع الحافز 


ينتقل في غرفة الصف لتحقيق أهداف معينة. 


تعابير الوجه) حسب ما يقتضيه الموقف التعليمي. 


يستعمل الحركات في أثناء التدريس (كحركات اليدين» 
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© کن لسار 


- درب الأشواك (حماس- الإنتفاضة - السلطة) / عماد الفالوجي. 
- البنية اللغوية في الشعر العربي المعاصر / د. إبراهيم السامرائي. 
- العيون السود / ميسلون هادي. 

- طائر على سنديانه (مذكرات كمال الصليبي) / د. كمال الصليبي. 
- مرور خاطف (قصص قصيرة) / محمود شقير. 

- يوميات الاجتياح والصمود (شهادة ميدانية) / يحيى خلف. 

- حماس من الداخل / مهيب سلمان النواني. 

- الأمن وحرب المعلومات / د. ذياب البداينة. 

- إحسان عباس ناقد بلا ضفاف / د. إبراهيم السعافين. 

- الحب في مدينة الرصاص/ سهير أبو داود. 

- قواعد اللغة العربية للمرحلة الثانوية / خليل عطية. 


- المرجع السريع في علم التحريك الحراري/ د. محمود زعموط. 
د. عبد المنان ساعاتي. 


- التطوير التربوي / د. اخليف الطراونه. 


- اللغة والجنس «حفريات لغوية في الذكورة والأنوثة/ 
د. عيسى برهومه. 


- المدخل إلى التدريس / د. سهيلة الفتلاوي. 


